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PRESENTACION

DRA. YOLANDA ARACELI GRACIA VASQUEZ

DIRECTORA
PERIODO 2025 - 2028

Honorable Junta Directiva, H. Consejo Universitario, Dr. med. Santos Guzman Lopez, Rector de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y estimada comunidad de la Facultad de Ciencias Quimicas:

Con un profundo sentido de responsabilidad y bajo el principio de transparencia que rige a nuestra Maxima
Casa de Estudios, presento este Informe correspondiente al periodo 2025-2026, como se establece en la
Ley Organica, Titulo Cuarto, Capitulo V, fraccion VII: presentar un informe anual de actividades a la Junta
Directiva en la primera sesion del afio escolar, el cual, después de ser aprobado, sera enviado al Rector;
y en el Titulo Segundo, Capitulo VII, Articulo 105, fraccion 1X, del Estatuto General.

Actividades el cual refleja el esfuerzo conjunto, la dedicacién y la disciplina de nuestros estudiantes,
docentes, investigadores y personal administrativo. Mas alla de rendir cuentas sobre nuestro desempefio
durante este periodo, este informe confirma nuestra total alineacién estratégica con la visién de futuro
trazada por nuestro Rector, el Dr. med. Santos Guzman Lépez, plasmada en el Plan de Desarrollo
Institucional de la UANL 2026-2040.

En la Facultad de Ciencias Quimicas asumimos el compromiso de impartir una educaciéon de calidad con
un profundo sentido humano. Comprendemos que las instituciones de educacion superior deben
adaptarse y responder a los grandes desafios globales; por ello, nuestra gestidon se orienta a la mejora
continua, a la generacion de conocimiento Util y a la responsabilidad social. Para asegurar una direccion
clara y orientada a resultados, las acciones y logros descritos en este documento se articulan
rigurosamente en torno a los siete ejes estratégicos que guian el rumbo de nuestra Universidad:

En el Eje 1. Formacién integral y trayectoria de vida universitaria exitosa, damos cuenta de la solidez
de nuestros programas de licenciatura y posgrado, respaldados por altos indicadores de retencion,
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eficiencia terminal y el aval de organismos acreditadores nacionales e internacionales. A través del Eje 2.
Talento humano universitario y desarrollo profesional, evidenciamos la capacidad de nuestro cuerpo
docente, el cual no solo incide positivamente en las aulas, sino que trasciende al fungir como pares
evaluadores, editores y referentes en el ambito cientifico. Mediante el Eje 3. Conocimiento, innovacion
y soluciones con impacto social, detallamos la consolidacion de proyectos cientificos pertinentes que
aportan soluciones a las necesidades del entorno y fortalecen nuestra presencia institucional.

El bienestar de nuestra comunidad es prioritario; por ello, en el Eje 4. Cultura, deporte e identidad
universitaria, y el Eje 5. Bienestar integral, inclusion y calidad de vida universitaria, destacamos los
programas de tutoria, inclusion, servicio comunitario y formacion integral (AFI) que construyen una
comunidad mas solidaria y participativa. Para dar soporte fisico a todas estas labores, el Eje 6.
Gobernanzay gestion institucional orientada a los resultados documenta las acciones enfocadas en
mantener nuestras instalaciones, areas administrativas, aulas y laboratorios en buenas condiciones
operativas. Finalmente, en el Eje 7. Sostenibilidad financieray creacidon de valor publico, reportamos
el manejo transparente de nuestros recursos, asi como una vinculacion estratégica con el sector industrial,
clusters y benefactores externos, generando alianzas que multiplican las oportunidades para nuestros
egresados.

Los resultados plasmados en las siguientes paginas son el testimonio de una Facultad dinamica y
comprometida. Al avanzar hacia el horizonte de la vision 2040, la Facultad de Ciencias Quimicas reafirma
su vocacion cientifica y su determinacion de seguir formando profesionistas que aporten verdadero valor
a la sociedad, siempre guiados por el principio universitario de Alere Flammam Veritatis.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 9

A= ([ JUANL ]
~ %, 8-
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON mm‘ 2040



Facultad de Ciencias Quimicas

Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

1. FORMACION
INTEGRAL Y
TRAYECTORIA
DE VIDA
UNIVERSITARIA
EXITOSA

La Facultad de Ciencias Quimicas reafirma
su compromiso con la excelencia educativa y
la formacion de profesionistas altamente
competitivos. Este esfuerzo se refleja en el
respaldo que poseen los cinco programas
educativos de licenciatura, reconocidos por
el Padréon Nacional de Programas Educativos
de Calidad (PNPEC), asi como en el
reconocimiento internacional que ostentan
tres de ellos. De igual manera, nuestro
liderazgo cientifico se consolida al mantener
los doce programas de posgrado dentro del
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
SECIHTI.
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1. FORMACION INTEGRAL Y TRAYECTORIA DE VIDA
UNIVERSITARIA EXITOSA

1.1 Oferta Educativa 'y su Modalidad

1.1.1 Programas educativos de licenciatura
1. Licenciatura como Quimico Farmacéutico Bidlogo
2. Licenciatura en Quimica Industrial
3. Licenciatura en Ingenieria Quimica
4. Licenciatura en Ingenieria Industrial y Administracion
5. Ingeniero Ambiental

Unidades Académicas Cadereyta, Linares y Garcia

1. Licenciatura en Quimica Industrial
2. Licenciatura en Ingenieria Quimica
3. Licenciatura en Ingenieria Industrial y Administracion

1.1.2 Programas educativos de posgrado
1. EGAI
a. Administracion
b. Ingenieria Industrial

2. Maestria en ciencias con orientaciones en:
Farmacia

Microbiologia Aplicada

Procesos Sustentables

Quimica y Techologia Ambiental
Quimica de los Materiales

0T

3. Doctorado en ciencias con orientaciones en:
Farmacia

Microbiologia Aplicada

Procesos Sustentables

Quimica y Tecnologia Ambiental

Quimica de los Materiales

Po0oTD
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1.2 Poblacién Escolar

1.2.1 Matricula de Licenciatura

La confianza de la sociedad en nuestra Facultad se refleja en la so6lida comunidad estudiantil que la
conforma. Actualmente, la matricula de nivel licenciatura asciende a 6,141 alumnos, distribuidos en los
programas educativos, incluyendo las unidades académicas.

Poblacion licenciatura
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Gréfica 1. Matricula total de licenciatura
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Graéfica 2. Matricula licenciatura por PE
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Poblacion Escolar Unidades Académicas
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Grafica 3. Matricula en las Unidades Académicas de Cadereyta, Linares y Garcia
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1.2.3 Matricula de posgrado

Por otra parte, la poblacion de posgrado esta conformada por una comunidad altamente especializada de
308 alumnos. De este total, 174 cursan programas de maestria profesionalizante, mientras que 134
alumnos se encuentran matriculados en los programas de maestria y doctorado en ciencias.

Poblacidon Escolar Posgrado Profesionalizante

250

200

519 226
209
197 193 188
177
172 174 174
I I I 161 I | I I I
0 I I I

Poblacion Escolar Posgrado Profesionalizante
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Gréfica 4. Matricula total del posgrado profesionalizante

Poblacion Escolar Posgrado en Ciencias
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Gréfica 5. Matricula total del posgrado en ciencias
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1.3 Indicadores Académicos

1.3.1 Retencién: licenciatura y posgrado

El acompafiamiento y las estrategias de apoyo rinden frutos en la permanencia de nuestra comunidad.
Las siguientes Gréficas muestran la retencién medida durante el primer afio por cohorte en los programas
educativos de licenciatura, posgrados profesionalizantes y posgrados en ciencias.

Retencion licenciatura
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Gréafica 6. Retencion licenciatura
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Grafica 7. Retencién posgrados profesionalizantes
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Retencién posgrados en ciencias
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Gréfica 8. Retencién posgrado en ciencias

1.3.2 Eficiencia terminal

La culminacion de los estudios en los plazos establecidos es un indicador clave de la efectividad de los
programas educativos. Las métricas actuales de eficiencia terminal, tanto en licenciatura como en
posgrado, reflejan el impacto positivo del acompafiamiento académico implementado por la Facultad para
asegurar que los alumnos concluyan su formacion de manera satisfactoria.

Eficiencia terminal licenciatura
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Gréfica 9. Eficiencia terminal licenciatura
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Eficiencia terminal maestria en ciencias
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Gréfica 10. Eficiencia terminal maestria en ciencias
Eficiencia terminal doctorado en ciencias
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Grafica 11. Eficiencia terminal doctorado en ciencias
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Eficiencia terminal posgrado profesionalizante
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Grafica 12. Eficiencia terminal posgrado profesionalizante

1.3.3 Titulacion

La obtencién del grado académico representa el cierre formal de la trayectoria universitaria. Las tasas de
titulacion evidencian el esfuerzo de los egresados y el buen funcionamiento de los procesos
administrativos de la Facultad y de la Universidad para facilitar este proceso.

Titulacion FCQ
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Gréfica 13. Titulacion 2019-2026
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1.4 Reconocimiento de los Programa Educativos

La acreditacion externa de los programas académicos refleja el compromiso de la Facultad con la calidad
y la vigencia de su oferta educativa. A través de evaluaciones continuas y objetivas realizadas por
organismos reconocidos, se asegura que la formacion de los alumnos cumple con los estandares
requeridos por el sector productivo y académico, tanto dentro como fuera del pais.

1.4.1 Licenciatura. Acreditaciones nacionales e internacionales.

La solidez de la oferta académica a nivel licenciatura estd certificada por organismos evaluadores
especializados. Los programas educativos de Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial y Administracién
mantienen las acreditaciones del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C. (CACEI)
en el ambito nacional y del Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET), por sus siglas
en inglés en el plano internacional. Resulta de gran relevancia institucional que el siguiente afio el
Programa de Ingenieria Ambiental (IAm) refrendara la acreditacion nacional del CACEI, estableciendo
una base firme para su futura certificacion internacional; a la par, el programa de Quimico Farmacéutico
Biologo se encuentra debidamente certificado por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Farmacéutica, A. C. (COMAEF) y la carrera de Licenciado en Quimica Industrial cuenta con el
reconocimiento nacional por el Consejo Nacional de la Ensefanza y del Ejercicio Profesional de las
Ciencias Quimicas, A.C (CONAEQ) y en el plano internacional por la Royal Society of Chemistry.

EnF;E;:(\‘

Accreditation

Board for
© Engineering and
Consejo de Acreditacion de la Ensefanza Technology
de la Ingenieria, A.C.
CONSEJO ME)‘(ICANO para fa '
ACREDITACION dela
— ROYAL SOCIETY
EDUCACION FARMACEUTICA AC.
OF CHEMISTRY
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1.4.2 Posgrado. Programas en el Sistema Nacional de Posgrados.

Para los programas educativos de posgrado tanto en ciencias como para los profesionalizantes, la
Facultad destaca de manera sobresaliente al mantener sus doce programas educativos dentro del
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI), asegurando la calidad y pertinencia de la oferta educativa para la sociedad.

Tabla 1. Programas de posgrado en el SNP

Referencia en el
Programa Grado

SNP
Farmacia
Procesos sustentables Maestria 000566
Quimica y tecnologia ambiental
Farmacia
Procesos sustentables Doctorado 000597
Quimica y tecnologia ambiental
) ) ) ) Maestria 004194
Microbiologia Aplicada
Doctorado 005038
o ) Maestria 000696
Quimica de los materiales
Doctorado 000314
Administracidn con orientacion en Finanzas
Administracidn con orientacion en Direccidn
Empresarial .
Administracion con orientacién en Desarrollo del Capital Maestria 007003
Humano
Administracion con orientaciéon en Mercadotecnia
Estratégica y Comercializacion

1.5 Programa Institucional de Tutoria

El acompafiamiento permanente a los alumnos es un pilar en su formacion académica y personal. A través
del Programa Institucional de Tutoria, la Facultad consolida un esquema de orientacion enfocado en su
desarrollo integral, brindando las herramientas necesarias para facilitar su adaptacion, guiar su paso a lo
largo de su formacién y apoyar la conclusién de su trayectoria universitaria.

1.5.1 Alumnos atendidos.

Mediante el Programa de Tutoria Orientadora, se brinda apoyo, acompafamiento y orientacion
sistematica a través de un profesor tutor de manera grupal o personalizada identificando necesidades
particulares, problematicas de adaptacion, factores de riesgo o situaciones de vulnerabilidad en los
alumnos de nuevo ingreso y de semestres avanzados para ayudar a los alumnos a desarrollar sus
capacidades, incidiendo directamente en la disminucién de la reprobacion e impulsando la retencion
escolar, apoyar en su formacion integral, coadyuvar en el desarrollo humano, ético, personal y profesional
para favorecer su permanencia en la Universidad.

Se cuenta con una cobertura del 100 %, asignando tutores a los 5,992 alumnos gracias al trabajo de 163
docentes. Adicionalmente, el departamento de tutorias realiz6 canalizaciones puntuales a las diversas
instancias de apoyo integral de la UANL, brind6 sesiones informativas a los alumnos de primer ingreso y
promovid campafias enfocadas en la salud mental comunitaria, destacando las jornadas de
sensibilizacion sobre neurodiversidad en el entorno universitario.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 20

[)2040



Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

Tabla 2. Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutoria durante el periodo de este informe.

Seguimiento
Periodo No. de Alumnos con de atencidon a No. de tutores

Tutor Tutorados
(%)

Agosto—diciembre 2025 5992 100 163 tutores
Enero—junio 2026 5770 100 160 tutores
Agosto—diciembre 2025 6141 100 163

1.5.2 Participacion de profesores en el programa

El alcance y los resultados de este esquema formativo recaen en el compromiso de la planta docente.
Para la operacion de este programa, se ha logrado una participacion tanto de los profesores de tiempo
completo como de los docentes por asignatura adscritos a las distintas subdirecciones académicas,
garantizando asi una red de apoyo funcional, estructurada y de proximidad para todo el estudiantado.

Tabla 3. Porcentaje de profesores participando en el Programa Institucional de Tutorias

Profesores QFB (%) LQI (%) IQ/IAm (%) 1A (%)

Tiempo Completo 100 92 100 100

Asignatura 58 0 5 50
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1.6 Programas de Desarrollo Estudiantil y Formacion

La formacion de los alumnos trasciende mas alla del &mbito estrictamente académico en las aulas. Para
garantizar un desarrollo integral, la Facultad impulsa diversas iniciativas que fortalecen las habilidades
transversales, el liderazgo y la vocacion cientifica de los jovenes. A través de esquemas institucionales
estructurados, se promueve la participacion activa del alumnado en proyectos que complementan su perfil
profesional y enriquecen su trayectoria universitaria.

1.6.1 Programa Institucional de Desarrollo de Talentos Universitarios
Impulsar las capacidades sobresalientes de los alumnos es un objetivo
prioritario de la Facultad. El Programa Institucional de Desarrollo de
Talentos respald6 a 61 alumnos durante la convocatoria 2025-2026. KUANL 6
Como parte de su labor formativa estos jovenes apoyaron a sus
comparieros impartiendo asesorias académicas de manera presencial
y en linea. Gracias a esta dedicacion, seis alumnos de los programas
de IAm, QFB e IIA fueron galardonados en una ceremonia de la
Universidad en reconocimiento a su constancia y permanencia por tres
y cuatro afos dentro de este importante programa.

Tabla 4. Numero de alumnos en el Programa Institucional de Desarrollo de Talentos Universitarios por Programa

Educativo
Programa Educativo = Convocatoria 2025 - 2026
IAm 3
1A 34
1Q 11
LQI 9
QFB 4
TOTAL 61

Tabla 5. Estudiantes en el Programa Institucional de Desarrollo de Talentos Universitarios 2025 — 2026

[\[o} Nombre del Alumno Talento Programa Educativo Semestre
1 | Emmanuel Garcia Martinez IAm 9
2 | Ana Cristina Armendariz Morales IAm 8
3 | Alejandra Alvizo Soto IAm 3
4 | Valeria Castillo Trijillo QFB 7
5 | Sara Andrea Téllez Alonso QFB 7
6 | Miguel Angel Martinez Morales QFB 3
7 | Erasmo Rodriguez Ramirez QFB 3
8 | Maryjose Valdez Garcia 1A 9
9 | Selina Vargas Contreras 1A 9
10 | Béarbara Patricia Gutiérrez Garcia 1A 7
11 | Lesly Marlene Alvarez Campillo 1A 7
12 | Rodrigo Eduardo Gaona Miranda 1A 7
13 | Layla Patricia Loera Velazco 1A 7
14 | Daniela Rodriguez Cordero 1A 7
15 | Ana Gabriela Izaguirre Verastegui 1A 6
16 | Camila Estefania Trejo Hernandez 1A 6
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17 | Mariana Cantl Botello 1A 5
18 | Maria Miroslava Castuita Leal 1A 5
19 | Irving Alexander Chavez Duran 1A 5
20 | Yulia Helena Lépez Ortiz 1A 5
21 | Erick Gustavo Moreno Reyes IIA 5
22 | Alejandra Carrillo Velazquez 1A 3
23 | Luis Patricio Elizondo Juan A 3
24 | Johanna Paola Franco Cortez 1A 3
25 | Zaida Galvan Mendoza A 3
26 | Francisco Geovani Gbmez Espinoza 1A 3
27 | Fernando Nathael Gonzalez Martinez 1A 3
28 | Mauricio Mendoza Rodriguez 1A 3
29 | Katia Mora Cossio 1A 3
30 | Armando Rodriguez Morales 1A 3
31 | David Benjamin Rodriguez Rodriguez I1A 3
32 | Sherlyn Santana Salazar 1A 3
33 | Mauricio Alonso Tamez Olalde A 3
34 | Sofia Abigail Torres Morales 1A 3
35 | David Catache Hernandez 1A 1
36 | Kathya Espinosa Lomeli IIA 1
37 | Jennifer Rubi Gamez Rivas A 1
38 | Fernanda Garza Flores 1A 1
39 | David Emiliano Rodriguez Torres 1A 1
40 | Luis Eliseo Ruiz Villarreal A 1
41 | Cora Ariadna Salazar Ruiz A 1
42 | Abigail Aguilar Molina 1Q 3
43 | Natalia Aydeé Lépez Carrillo 1Q 3
44 | Lourdes Marie Mancilla Paz y Puente 1Q 3
45 | Ana Sofia Palacios Garza 1Q 3
46 | Daniel Andrés Sandoval De Los Santos 1Q 3
47 | Wendy Soberanes Campos 1Q 3
48 | Osmar Castillo Ruiz 1Q 1
49 | Alessandra Galvan Guzman 1Q 1
50 | Wendy Maite Hernadndez Castro 1Q 1
51 | Ménica Eunice Hernandez Garza 1Q 1
52 | José Manuel Lazaro Martinez [0) 1
53 | Patricia Alejandra De Le6n Hernandez LQI 5
54 | Carlos Alejandro Garcia Alvarado LQI 5
55 | lvanna Isabel Santillana Chavez LQI 5
56 | Christian Sebastian Uribe Duefias LQI 5
57 | Erik Gael Alba Mata LQI 3
58 | César Eduardo Cavazos Morales LQI 3
59 | Valeria Monserrat Cuellar Robles LQI 3
60 | Leonardo Luca Gutiérrez Reyes LQI 3
61 | Andrik Rabago Garza LQI 1

Ceremonia UANL.

Tabla 6. Numero de alumnos reconocidos por tiempo Tabla 7. Numero de alumnos reconocidos por
de permanencia Programa Educativo
3 anos 4 IAm 1
4 afios 2 QFB 1
A 4
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Tabla 8. Alumnos Talento de la Facultad con reconocimiento por su permanencia

Nombre del Alumno Programa educativo Permanencia en el programa
Emmanuel Garcia Martinez IAm 4 afios
Selina Vargas Contreras A 4 afios
Sara Andrea Téllez Alonso QFB 3 afios
Maryjose Valdez Garcia A 3 afios
Bérbara Patricia Gutiérrez Garcia A 3 afios
Rodrigo Eduardo Gaona Miranda A 3 afios

1.6.2 Programa Emprendedor

Con el objetivo de fomentar la cultura de la innovacién y la generacién de ideas de negocio, la Facultad
colabor6 estrechamente con la Direccion de Emprendimiento y el HUB UANL. Esta sinergia
interinstitucional permitié la realizacibn de mdultiples conferencias, talleres y foros coordinados
directamente por nuestro cuerpo docente, acercando a los alumnos a las tendencias actuales de
desarrollo tecnolégico, industrial y de servicios.

Tabla 9. Eventos organizados

Nombre de la ponencia Ponente ‘ NO' de Fecha
asistentes

Foro informativo de convocatorias, Equipo de trabajo del 12T2 113 12 de marzo de 2026
fondos y programas del 12T2
EI QFB como emprendedor: el papel | roine Natarén Rodriguez 104 17 de marzo de 2026
del responsable sanitario
!Z)e los m'lcr_oorgam_smos ala Dr. Julio Silva Mendoza 146 24 de abril de 2026
innovacién: aplicaciones para el QFB

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 24

[ JUANL]

UANL

AD AUTONOMA DE NUEVO LEON




Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

FCQ: motor del desarrollo
biotecnolégico. Mi caso de éxito
Microalgas: biofabricas impulsadas
por la luz

Mas alla del matraz: conectando la
ciencia con las personas

De horas a segundos: monitoreo
ambiental y control de riesgos por QFB Gabriela Puente Limo6n 35 30 de octubre de 2026
zonificacion

Microbiologia aplicada en
biorrefinerias: de residuos
agroindustriales y algas a
biocombustibles y bioproductos

Dr. Juan Francisco Villarreal Chiu 91 08 de mayo de 2026

Dr. Gustavo Raul Reyna Martinez 77 29 de mayo de 2026

MC César Martinez Delezma 136 29 de octubre de 2026

Dr. Héctor Arturo Ruiz Leza 51 30 de octubre de 2026

Dr. Julio Silva Mendoza Red do Académicos
y Coordinadores
do Emprendimiento

1.6.3 Actividades de Formacién Integral

Complementando esta vision de desarrollo humano, la Facultad desplegd un amplio catalogo de 311
Actividades de formacion integral (AFl) a lo largo del afio. Estas acciones, impulsadas de manera
coordinada por las distintas subdirecciones académicas y departamentos, estan disefiadas para
enriguecer las competencias de los alumnos desde su ingreso hasta el egreso asegurando la cobertura
en todas las unidades académicas.

Tabla 10. Actividades de Formacién Integral ofertadas del 1 de noviembre de 2025 al 31 de octubre de 2026

Subdireccién/Departamento No. de actividades
Subdireccion Académica de Quimico Farmacéutico Bidlogo 31
Subdireccion Académica de Quimica Industrial 8
Subdireccion Académica de Ingenieria Industrial 55
Subdireccion Académica de Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental 45
Subdireccion de Asuntos Estudiantiles 128
Subdireccion de Vinculacion Institucional 17

Centro de Autoaprendizaje de Idiomas 13

Unidad Académica de Cadereyta 6
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Unidad Académica de Linares 4
Unidad Académica de Garcia 4
Total 311

Los profesores que participan en la coordinacion de las AFI son: Dr. Alejandro Vazquez Dimas, Dr. Ramon
Genaro Vallejo Carrillo, M.A. Deyanira Aguirre Flores, Dra. Maria del Carmen Catache Mendoza, Dra.
Arlethe Yari Aguilar Villarreal, Ing. Miguel Angel Mora Hernandez, M.A. Carolina Dariela Martinez
Rodriguez, MES. Elva Elena Pefa Andrade, M.A. Guadalupe Lizeth Aguilar Pérez, Lic. Fatima Ortiz
Cardenas, Dr. Julio Silva Mendoza, Lic. Alejandro Ovalle Bernal, Dr. José Rubén Morones Ramirez, Dra.
Evangelina Ramirez Lara, M.A. Obed Lizarraga (Coordinador UA Linares), Ing. Valeria Galvan
(Coordinador UA Cadereyta) y la M.A. Irasema Andrade Rivas (Coordinador UA Garcia).

1.6.4 Centro de Autoaprendizaje de Idiomas

Con el proposito de fortalecer la internacionalizacion y el desarrollo integral de la comunidad de la
Facultad, el Centro de Autoaprendizaje de Idiomas (CAADI), en coordinacién con la Subdireccion de
Servicios a Estudiantes, ofrece cursos de inglés, francés y aleman impartidos por docentes en forma
sincrona y asincrona. Este espacio facilita a los alumnos, profesores y personal administrativo la
adquisicion de competencias comunicativas e interculturales dentro de las instalaciones de la Facultad.
Mediante estrategias didacticas enfocadas en el aprendizaje autbnomo, esta oferta linguistica amplia las
oportunidades académicas de los participantes y consolida su perfil profesional, preparandolos para
interactuar y responder de manera efectiva a los requerimientos de un entorno global.

Tabla 11. Numero de alumnos atendidos por idioma

Idioma AD2025 EJ2026 ‘ AD2026
Inglés 239 243 242
Francés 24 16 45
Aleman 26 22 29

1.7 Programa de Servicio Estudiantil y Transicién Profesional

La transicion exitosa de las aulas al entorno laboral es una prioridad para garantizar la integracion efectiva
de los futuros egresados, la Facultad mantiene un solido esquema de vinculacién que acerca a los
alumnos a la realidad del sector productivo, social y gubernamental. A través de estas iniciativas de
acompafiamiento, se promueve la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos, se fomenta el
compromiso con la comunidad y se construyen puentes solidos que generan oportunidades reales para
el desarrollo de carrera de nuestros jovenes.
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1.7.1 Servicio social

Facilitar una insercion exitosa al mercado laboral es una labor permanente. El Programa de Servicio Social
curricular permitié la asignacion definitiva de 752 plazas durante 2026, vinculando a los alumnos con 126
programas del sector privado y mas de mil del sector publico.

Tabla 12. Distribucién de plazas de servicio social
por licenciatura y por sector en el semestre enero-

junio 2026
Programa Sector Sector
educativo privado publico
1Q 6 94 100
1A 60 152 212
LQI 0 16 16
IAM 4 13 17
QFB 1 67 68
Total 71 342 413

Tabla 13. Distribucién de plazas de servicio social
por licenciatura y por sector en el semestre julio-
diciembre 2026

Programa Sector Sector
educativo privado publico

Total

Tabla 14. Distribucion de alumnos que realizaron su
servicio social en el sector privado por tamafio de la
empresa en el semestre enero-junio 2026

Programa
educativo

Grande Mediana Pequefia Total

IQ 3 0 3 6
lIA 49 6 5 60
LQI 0 0 0 0
IAM 4 0 0 4
QFB 1 0 0 1
Total 57 6 8 71

A 34 148 182
LQI 0 14 14
IAM 0 7 7
QFB 2 104 106

Total 37 302 339

Tabla 15. Distribucién de alumnos que realizaron su
servicio social en el sector privado por tamafio de la
empresa en el semestre julio-diciembre 2026

Programa

; Grande Mediana Pequefia Total
educativo

Total 25 4 8 37

En la tabla 16 se muestra la relacion de empresas con las que la Facultad de Ciencias Quimicas ha establecido
programas para que los alumnos realicen el servicio social curricular; de acuerdo con los registros mostrados, la
totalidad de las empresas son de giro comercial afin a los perfiles de egreso de los programas educativos, lo cual
constituye una ventaja para los alumnos, quienes adquieren experiencia profesional de acuerdo con su formacion.

UANL
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Tabla 16. Empresas en las que los alumnos realizan su servicio social

Abastecedora de Empacadoras y Rastros

Kemet de México S.A. de C.V.

Abb Electrical Control Systems S. de R.L. de C.V.

Kia Motors México

Absormex CMPC Tissue,S.A. de C.V.

Kloeckner Metals Service Centers de México, S. de R.L. de
C.V.

ACN Automatizacion y Control del Norte

Laboratorio Central Regional del Norte

Acuity Brands Lighting de México S. de R.L.

Laboratorio Clinico Nova TPM S.A. de C.V.

Administradora Mrm S.A. de C.V.

Laerdal Medical Monterrey, S.A. de C.V.

Afl Telecomunicaciones de México S. de R.L.

LGMV Consultoria y Tecnologias de Informacion

Agrupacion en Construcciones Eléctricas

Locomotive Manufacturing and Services S.A.

Aislopuertas

Logistica Internacional del Norte

Akzo Nobel Automotive and Aerospace Coatings México S.A.
de C.V.

Logistica Lex

Altecva S.A. de C.V.

Lozen Management Logistics S.A. de C.V.

Ami International SAPI de C.V.

Magna Electronics Systems de México

Asesores y Consultores en Tecnologia

Malumex S.A. de C.V.

Atlatec S.A. de C.V.

Mantenimiento Industrial y Modificacion de Equipos S.A. de
C.V.

Autotransportes Directos Monterrey

Manufactura e Innovacién Monterrey

Axel S.A.B.

Manufacturas Metdlicas Maldonado S.A. de C.V.

Béasculas y Accesorios de Peso

Manufacturas Procura México

Bitzer Mexico

Maquinas Diesel S.A. de C.V.

Bn Productos Maquinados y Sinterizados

Marathon Electric Manufacturing of México

Bodhi Bienestar Integral S. de R.L. de C.V.

Masonite México

Botanas y Derivados S.A. de C.V.

ME Services Tl Monterrey

Brembo México S.A. de C.V.

Medicazen S.A. de C.V.

BRG Sports México

Melter S.A. de C.V.

Britepack S.A. de C.V.

Meritor Manufacturing de México S.A. de C.V.

British American Tobacco

Metalia MS S.A. de C.V.

BSH Home Appliances

Metalsa S.A. de C.V.

Building Systems de Mexico, S.A. de C.V.

MEXA-TRON-X, S. de R.L. de C.V.

Bulkmatic de México

Minileits, R.L. de C.V.

Cadena Comercial OXXO, S.A. de C.V.

MJCELCO México S. de R.L. de C.V.

Cajas de Cartén Sultana, S.A. de C.V.

Montacargas Monarca Industrial S.A. de C.V.

Calibraciones Profesionales de Monterrey

Navistar de México S. de R.L. de C.V.

Calimet S.A. de C.V. NEMAK S.A.
Camro Transportes S.A. de C.V. NIDEC México Shared Services
Caritas de Monterrey A.B.P. Nixtamart

Carrier México S.A. de C.V.

Novasol Productos

Caterpillar Industrias México S. de R.L. de C.V.

Novocast S. R.L. de C.V.

Cerrey S.A. de C.V.

Ob Medika, S.A. de C.V.

Christus Muguerza Sistemas Hospitalarios

Operadora Hospitaria SAPI de C.V.

Cleangon S.A. de C. V.

Othon Transportaciones y Maquinaria SAD

Clinica TEC Servicios Médicos S.A. de C.V.

Panasonic Energy México S.A. de C.V.

Collis de México, S. de R.L. de C.V.

Parker Industrial

Compaiiia General de Servicios S.A. de C.V.

Partica Lab, S.A. de C.V.
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Concord Packaging de México S.A. de C.V.

Pem Manufacturing S. de R.L. de C.V.

Conductores Monterrey S.A. de C.V.

Pinturas Doal

CONICSA Construingenieria del Centro

Piolax Mexicana

Construcciones Moviles yModulares S.A. de C.V.

PO Lighting México

Construcciones y Maquinaria Gutiérrez

Praxair México

Consultores en Desarrollo de Negocios Serrot

Pro Merc Monterrey S.A. de C.V.

Control y Fuerza Vazquez, S.A. de C.V.

Productos Laminados de Monterrey, S.A.

Cooper Lighting de México, S. de R.L. de C.V.

Profesionalismo Ecolégico S.A. de C.V.

COPAMEX Industrias S.A. de C.V

Prolec GE

Corning Mexicana S.A. de C.V.

Proteinas Naturales, S.A. de C.V.

Corporacion Lopez Rosales S.A. de C.V.

Proveedora de Soluciones Empresariales

Corporativo Inmobiliario Construgas

PS Solar

Creacero S.A. de C.V.

Quality Tanks S.A. de C.V.

Crisa Libbey México, S. de R.L. de C.V.

Qualtia Alimentos Operaciones Comerciales, S. de R.L

CYMESA S.A. de C.V.

Quimica Goncal

Daltile México S. de R.L. de C.V.

Ragasa Industrias S.A. de C.V.

Danfoss Industires S.A. de C.V.

Red ambiental Servicios S.A. de C.V.

Data Network and Electronic Solutions

Regal Beloit de Apodaca S. de R.L. de C.V.

DEACERO

Remare Recoleccion y Manejo de Residuos

Desarrollos Quimicos Mundiales

Resortes K-L de México S.A. de C.V.

Desarrollos Urbanisticos IVC S.A. de C.V.

Rhuman S. de R.L. de C.V.

Detergentes y Jabones SASIL

Rodamientos y Accesorios S.A. de C.V.

Diagnésticos Ecologicos DIEC

Roga Etiquetas S. de R.L. de C.V.

Dickten Servicios S. de R.L. de C.V.

Ruhrpumpen Industrial S.A. de C.V.

Distribuidora Maki S.A. de C.V.

Sanilock

DONALDSON Scanpaint S.A. de C.V.
Dynakrom S.A. P.l. de C.V. Schlumberger Monterrey Production UNIT
ECOQUIM Schneider S.A. de C.V.

Egs México S. de R.L. de C.V.

Semic S.A. de C.V.

Emermex S.A. de C.V.

Servicios Aéreos Montre S.A. de C.V.

Emerson Electric de México

Servicios Corporativos LTH México, S. de R.L. de C.V.

Envases de Vidrio de las Américas

Servicios Cuprum, S.A. de C.V.

Eolia Verificaciones Ambientales

Servicios de Hersmex S. de R.L de C.V.

Equipo Automotriz Americano S.A de C.V.

Servicios de Oncologia Médica Integral

Esab México S.A. de C.V.

Servicios Ejecutivos de Tiendas S.A. de C.V.

Essity Higiene y Salud México S.A. de C.V.

Servicios Ejecutivos Mulrot

FAB Operations S. de R.L. de C.V.

Servicios Humfar S.A. de C.V.

Fabricas Monterrey S.A. de C.V.

Servicios Quimicos Integrales y Tratamiento

Farmacias la Cadena, S.A. de C.V.

Servicios y Suministros AXKAN S.A. de C.V.

Ficosa North América, S.A. de C.V.

Siprasi S.C.

Fortacero S.A. de C.V.

Sistemas Automotrices de México S.A. de C.V.

Frisa Forjados

Smithers-Oasis de México

Fullmex Industrial

Sociedad Contable y Administracion

GALVASID

Soluciones Cientificas, TEC y SAN, S.A.

Gentherm Monterrey S.A. de C.V.

Soluciones Globales en Aire Comprimido VER S.A. de C.V.
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Gentor Servicios

Soporte Industrial Maquilacero

Gluteka S.A. de C.V.

STEEL Technologies de México.

Grafo Regia

Stucki de México S. de R.L. de C.V.

Grupo Cuauhtémoc Moctezuma S.A. de C.V.

Symrise S. de R.L. de C.V.

Guntner Servicios

Tecniguimia Mexicana S.A. de C.V.

GVS Filter Technology de México

Tecnologia Aplicada a Procesos Industriales. S.A. de C.V.

Haldex Products de México S.A. de C.V.

Tecnologia Especializada en Sistemas S.A. de C.V

Hammond Power Solutions, S.A. de C.V.

Tecnologia Industrial CNC

Hares de México S.A. de C.V.

Tega Natural Enlightenment Foods

Hexagon Metrology

Terex Genie México

Hill Rom de México S. de R.L. de C.V.

Terranova Training y Asociados

Hilos Iris S.A. de C.V.

Terza 2000 S.A. de C.V.

Hospital Sierra Madre SC

Thermo Fisher ScientificS. de R.L. de C.V.

Hospital Veterinario Dr. Serna

Three Consultoria Medioambiental

Hospital y Centro Médico San Jorge

Torrecid México

Howmet Wheel Systems México

Tracto Reconstrucciones MT

Hussmann Servicios, S. de R.L. de C.V.

Tramex Ambiental S.A. de C.V.

Hydrocontrol Industrial

Transportadora de Proteccion y Seguridad

HYL Services S.A. de C.V.

Transportes Gasa

HYL Technologies S.A. de C.V.

Trillion S.A. de C.V.

Impulsora de Mercados de México S.A. de C.V. (Femsa)

TSCO Saltillo S. de R.L. de C.V.

Industrias Electrénicas Pacifico

Tubacero S. de R.L. de C.V.

Industrias Islas

Tubos de Acero de México, S.A.

Industrias John Deere S. de R.L. de C.V.

Unidos Somos Iguales

Industrias Trofos

US Farathane S.A. de C.V.

Industrias Tuk S.A. de C.V.

Usem de México S.A. de C.V.

Industrias Vertex

Valvulas AS del Norte

Informética y Proyectos del Norte S.A. de C.V.

Varroc Lighting Systems S. de R.L de C.V.

Ingenieria Administrativa y Contable

Veladoras Misticas S. de R.L.

Injection Plastics Olsan S. de R.L de C.V.

Vesuvius México S.A. de C.V.

Innovacion y Competitividad S.A. de C.V.

Villarreal Divisién Equipos S.A. de C.V.

Innovacion y Transformacion Automotriz S.A de C.V.

Villarreal Express, S.A. de C.V.

Integration Engineering and Construction Systems S.A. de C.V.

Vision e Innovacion Tecnoldgica Viont

Interkem de México S. de R.L. de C.V.

Vistech Quality Plastic

International Bearings Service de México

Watersaver Faucet de México

Jassa Servicios e Instalaciones

Weir Minerals México S.A. de C.V.

John Deere Shared Services México

Weiss Aug México S. de R.L. de C.V.

Johnson Controls Enterprises México, S. de R.L. de C.V.

WKS Door Systems

Katcon S.A. de C.V.

Yakinda Store

Kayaku Safety Systems de México

Yazaki Service S. de R.L de C.V.

En la Ceremonia de Reconocimiento al Servicio Social y Voluntariado 2026 de la UANL, celebrada
en la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias y encabezada por el Rector Santos Guzman Lépez, se
premi6 el compromiso y la responsabilidad social de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas:
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Valeria Fernanda Cabrera Bautista, Andrea Pérez Barraza, Karla Johana Ruiz Blanco y Gael Garcia
Valdez, reafirmando el enfoque de la institucién en la formacion integral y el servicio a la comunidad.

{l -

0% 1

UANL

RECONOCIMIENTO A LA

EXCELENCIA

EN SERPI0 SOCIAL Y VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

1.7.2 Préacticas Profesionales
En este periodo se formalizaron 882 convenios de préacticas profesionales, permitiendo a los jovenes
adquirir experiencia en organizaciones de todos los tamafos y sectores.

Tabla 17. Distribucion de las empresas en las que los alumnos realizaron préacticas profesionales.

Empresas Privadas
Gobierno

Micro Pequefias Medianas Grandes

10 9 42 60 177 584 882

A continuacion, se muestra la relacién de empresas en las que los alumnos realizaron practicas
profesionales en el periodo de noviembre 2025 a octubre 2026.

Tabla 18. Empresas en las que los alumnos realizaron practicas profesionales.

2 Solution in Food and More S.A. de C.V. Industrias Trofos, S.A. de C.V

7-Eleven México S.A. de C.V. Industrias Tuk, S.A. de C.V.

A4 Estrategia Ambiental S.A. de C.V. Industrias Vertex

Abb electrical control system S. de R.L. de C.V. Isn%e.‘nierl'a y Tecnologia de Procesos Industriales,
Abb Installation Products Monterrey S. de R.L. de C.V. Inmobiliaria 78
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Absormex Cmpc Tissue S.A. de C.V.

Innova Sport S.A. de C.V.

Acal de Monterrey, S.A. de C.V.

Innovacion y Competitividad S.A. de C.V.

Accesorios y Tecnologias para Laboratorios S.A de C.V.

Innovaciones Mexicanas Creadoras de Impacto S.A.
de C.V.

Acerlor Mittal Tubular Products Monterrey S.A. de C.V.

Inoac Polytec de México, S.A. de C.V.

Aceros Levinson S.A. de C.V.

Inocuolab S.A. de C.V.

Acme Electric Manufacturing de México S. de R.L. de C.V.

Instalaciones Industriales Zaragoza

Acn Automatizacién y Control del Norte S.A. de C.V

Insumos Médicos Garza S.A. de C.V

Acriza Engineering S.A. de C.V.

Interkem de México S. de R.L. de C.V.

Acs Internacional S. de R.L. de C.V.

Internacional de Proyectos y Servicios S.C.

Acuity Brands Lighting de México S. de R.L. de C.V.

Internacional de Proyectos y Servicios, S.C.

Adek S.A. de C.V.

International Epizen S.A. de C.V.

Administrador Fibra Mty S.C.

International Manufacturing Solutions Operaciones S.
de R.L.de C.V.

Administradora Ckdelta

International Motors México S.A. de C.V.

Ads Mexicana S.A. de C.V.

Invotech México Centro de Distribucién

Advanced Molding and Decoration S.A. de C.V.

Ipharma S.A. de C.V.

Afl Telecomunicaciones de México S. de R.L. de C.V.

Iquisa Norte S.A. de C.V.

Aim Servicios Administrativos S. de R.L. de C.V.

Isa Ambiental, S.A. de C.V.

Air Liquide México S. de R.L. de C.V.

Itw Automotive Products México, S. de R.L. de C.V.

Aislopuertas S.A. de C.V.

Jabil Monterrey S. de R.L. de C.V.

Akra Polyester S.A. de C.V.

John Deere Shared Services México, S. de R.L. de
C.V.

Akzo Nobel Performance Coatings S.A. de C.V.

Johnson Controls Be Operations México, S. de R.L.
de C.V.

Aleman Dacosta Consulting Group S.C.

Jones Plastic & Engineering de Monterrey

Alimentos Calidad Optima S.A. de C.V.

Kabla Comercial S.A. de C.V.

Alimentos Tres G. S.A.P.l. de C.V.

Kandelium México S. de R.L. de C.V.

Alimentos y Bebidas Increibles

Karcher North América de México S. de R.L. de C.V.

Alkem Industrias S.A. de C.V.

Katcon S.A. de C.V.

Als-Indequim S.A. de C.V.

Kayak Packaging S.A. de C.V.

Ami International S.A.P.l. de C.V.

Kemcare de México S. de R.L.

Analisis Laboratorio Empresarial, S.A de C.V.

Kemet de México, S.A. de C.V.

Aqua Mex S.A. de C.V

Key Quimica, S.A. de C.V.

Arcelormittal Tubular Products Monterrey S.A. de C.V.

Kia México, S.A. de C.V.

Arnecom S.A. de C.V.

Kohler Sanimex S. de R.L. de C.V.

Asesoria Técnica y Proyectos Industriales Monterrey S.A. de C.V.

Konecranes México S.A. de C.V.

Asesorias y Servicios Preventivos Fortaleza

KUS Autopartes de México

Assymex Monterrey S.A. de C.V.

Kyrios Grupo Industrial y Constructor S.A. de C.V.

Ati Monterrey S. de R.L. de C.V.

La Siberia del Norte S.A. de C.V.

Audita Grupo Mexicano de Inspeccion S.A. de C.V.

Laboratorio Alfonso Ramos S.A. de C.V

Auditorias Ambientales MGR S.C.

Laboratorio Almass S.A. de C.V

Autozone de México S. de R.L. de C.V.

Laboratorio Central Regional el Norte S.A. de C.V.

Avant Sante Research Center S.A. de C.V.

Laboratorio Clinico Nova TPM S.A. de C.V.

Axalta Powder Coating Systems de México

Laboratorio de Servicios Clinicos y Analisis
Toxicologicos S.A. de C.V.

Axis Heilsa S. de R.L. de C.V.

Laboratorio Industrial la Roca S. de R.L.

Axmilab S.A. de C.V.

Laboratorios Becar Monterrey S.A. de C.V.
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Banco Regional S.A.

Laboratorios Biocosmeética Sapi de C.V.

Barnes de México S.A. de C.V.

Lacteos Agua Fria S.A. de C.V.

Beckers Industrial Coatings México S.A. de C.V.

Ladrillera Mecanizada S.A. de C.V.

BEE Belle Cuida tu Piel S.A. de C.V.

Laerdal Médica Monterrey S.A. de C.V.

Belden Lrc México S. de R.L. de C.V.

Lamina y Placa Comercial S.A. de C.V.

Bemis de México S.A. de C.V.

Lego Operaciones de México S.A. de C.V.

Bespokemical SAPI de C.V.

Lenovo Centro Tecnolégico S. de R.L. de C.V.

Best Ingredients

Litogréafica Robertson y Asociados

Bimbo S.A. de C.V.

Locomotive Manufacturing and Services, S.A. de C.V.

Bio Pappel S.A. de C.V.

Logistica Lex S. de R.L. de C.V.

Bioanalisis y Servicios Médicos del Noreste

Longhorn General Contractors S.A. de C.V.

Bitzer México S. de R.L. de C.V.

Lubricantes de América, S.A. de C.V.

Bitzer México S. de R.L.

Lubricantes Syntheticos S.A. de C.V.

BMC Medical Manufacturing

Magna Electronics Systems de México S.A. de C.V.

Bostik Mexicana S.A. de C.V.

Magna Mirror Systems Monterrey S.A. de C.V.

Botanas y Derivados S.A. de C.V.

Manitowoc FSG Manufactura México S. de R.L de
C.V.

Brazeway México de R.L. de C.V.

Manuchar Internacional S.A. de C.V.

Brembo de México S.A. de C.V.

Manufactura e Innovacion de Monterrey S. de R.L. de
C.V.

BRG Sports México S.A. de C.V.

Manufacturas Procura México S.A. de C.V.

Britepack S.A. de C.V.

Manufacturas y Tecnologias Avanzadas de Acero,
S.A.de C.V.

British America Tobacco Servicios S.A. de C.V.

Maquinas Diésel S.A. de C.V.

BSH Home Appliances S.A. de C.V.

Marathon Electric Manufacturing S. de R.L. de C.V.

BUCA Recubrimientos

Mas Bodega y Logistica S.A. de C.V.

Budenheim México S.A. de C.V.

Masonite México S.A. de C.V.

Bueno Alimentos S.A. de C.V.

Materias Primas Monterrey S. de R.L. de C.V.

Building Systems de México

Mayoreo Eléctrico de Monterrey S.A. de C.V.

Bulkmatic de México

Maza Insumos, S.A. de C.V.

Butler de México, S. de R.L. de C.V.

Medikcentro Campa

Cadena Comercial OXXO S.A. de C.V.

Melter S.A de C.V.

Cajas de Carton Sultana S.A. de C.V.

Metalia Ms S.A. de C.V.

Calidad Mx S.A. de C.V.

Metalsa S.A.P.I de C.V.

Calimet S.A. de C.V.

Metalwork & Stamping

Callaway de México S.A. de C.V.

Methode México S.A de C.V.

Capacitacion, Innovacion y Mejora Continua S.A. de C.V.

Mexa-Tron-x S. de R.L. de C.V.

Carnes Altamira

Mexcla de Sabores S.A. de C.V.

Carnicos del Noreste S.A. de C.V.

Minerex S.A. de C.V.

Carrier México S.A. de C.V.

Minileit S. de R.L. de C.V.

Carrocerias OYCA S.A. de C.V.

Mitsui & Co. Infrastructure Solutions

Cartepillar Industrias México S. de R.L. de C.V.

Mjcelco México, S. de R.L. de C.V.

Cartocorrugados Tecnoldgicos S.A. de C.V.

MNA de México S.A. de C.V.

Cebollas Selectas RSM S.A. de C.V.

Moliendas y Alimentos S.A. de C.V.

Celestica de Monterrey S.A. de C.V.

Molinos Azteca S.A de C.V.

CEM MEX S.A. de C.V.

Mondelez México S. de R.L. de C.V.

Cemex Sab de C.V.

Mondi México S. de R.L. de C.V.

UANL
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Cemm Mex S.A. de C.V.

Monitoreo y Calidad Ambiental S.A. de C.V.

Centro de Capacitacion en Calidad Sanitaria

Montoi S.A. de C.V.

Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del
Estado de Jalisco

MSM Manufacturing de México S. de R.L. de C.V.

Centro de Revisién y Estudios Ambientales

Munters de México de S. de R.L. de C.V.

Centro de Servicios Compartidos S.A. de C.V.

Nanomateriales Quimicos Avanzados S.A. de C.V.

Centro Médico y Quirargico San Bernabé S.A. de C.V.

Nassa Johnston S.A. de C.V.

Certum Energy Group

National Material of México S. de R.L. de C.V.

Cerveceria Principia S.A. de C.V.

Nemak México

CG México Remote Controls S. de R.L. de C.V.

Ng Group Jc S.A. de C.V.

Chase Farmaceutical Group

NGK Ceramics México

Christus Muguerza Sistemas Hospitalarios S.A. de C.V.

NIDEC Global Appliance México

CIA Sherwin Williams, S.A. de C.V.

Nippon Seiki de México S.A. de C.V.

Cinética Quimica S.A. de C.V.

Nixtamart S.A. de C.V.

Clinica Tec Servicios Médicos S.A. de C.V.

Norcast S.A. de C.V.

Cluster de Electrodomésticos del Estado de Nuevo Leén A.C.

Norma Group México

Coavis México S.A. de C.V.

Nortec S.A. de C.V.

Collis de México S. de R.L. de C.V.

North Pole Star S. de R.L. de C.V.

Color Print de Monterrey S.A. de C.V.

Novasol Productos S.A. de C.V.

Colorobbia México S.A. de C.V.

Novocast S. de R.L. de C.V.

Comalka Internacional

Omicronlab S.A. de C.V.

Comercial Recicladora S.A. de C.V.

Ompi N.A. S. de R.L. de C.V.

Comercial Trevifio S.A. de C.V.

Operadora Hospitaria Sapi de C.V.

Comercializadora Alefarm

Operadora Merco S.A. de C.V.

Comercializadora de Pollos y Carnes Yesaki S.A. de C.V.

ORVI Distribuciones S.A. de C.V

Comercializadora Farmacéutica de Chiapas S.A.P.1 de C.V.

P&C MX S. de R.L. de C.V.

Comercializadora Médica Alvasan

Palmex Alimentos S.A. de C.V.

Comersa CNC Steel S.A. de C.V.

Panaderia y Pasteleria Regiomontana S.A. de C.V.

Compaiiia General de Servicios S.A. de C.V.

Panasonic Automotive Systems Monterrey México

Compafiia Productora de Remaches y Tornillos S.A. de C.V.

Panduit México Manufactura S. de R.L. de C.V.

Compafiia Resa Mty

Panel Rey S.A.

Concord Packaging de México S.A. de C.V.

Parker Industrial S. de R.L de C.V.

Conductores Monterrey S.A. de C.V.

Pasteleria Lety S.A. de C.V.

Conmet de México

Patologia Genética Molecular S.A de C.V.

Consolidated Metco Services S.A. de C.V.

Perfiles LM, S.A. de C.V.

Consorcio Industrial Mexicano de Autopartes S. de R.L. de C.V.

Petrocel Temex S.A. de C.V.

Consorcio Médico Mius, S. de R.L de C.V.

Pinturas Berel S.A. de C.V.

Consultoria Davenport

Pinturas Doal S.A. de C.V.

Consultoria y Capacitacion para la Investigacion Clinica en
latinoamérica S. de R.L. de C.V.

Pinturas La Sultana

Consultorio Industrial Cadereyta S.A. de C.V.

Piolax Mexicana S.A, de C.V.

Control Técnico y Representaciones S.A. de C.V.

Plasset Ingredients S.A de C.V.

Converforma S.A. de C.V.

Plasticos Especializados de Monterrey, S. A. de C.V.

Conversiones Industriales Kappa, S.A. de C.V.

Plastiexports S.A. de C.V.

Cooper Lighting de México S. de R.L. de C.V.

Po Lighting Systems S. de R.L. de C.V.

Copamex Corrugados S.A. de C.V.

Polietileno del Noreste S.A. de C.V.
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Copamex Industrias S.A de C.V.

Praxair México S. de R.L de C.V.

Corcho y Lata de Monterrey S.A. de C.V.

Preh de México S.A. de C.V.

Corning Mexicana S.A de C.V.

Primetals Technologies México S. de R.L. de C.V.

Corporativo de Equipamiento Empresarial S.A de C.V.

Probemedic Distribuciones

Crisa Libbey México S. de R.L de C.V.

Procesadora y Comercializadora Conagro

Criser S.A. de C.V.

Procesos Especializados Alimenticios de Guadalupe

Crown Famosa S.A. de C.V.

Procesos Estandarizados Administratvos S.A. de
C.V.

Cuprum S.A. de C.V.

Productora de Bocados Carnicos S.A. de C.V.

Cyan Labs S.A. de C.V.

Productora de Papel S.A. de C.V.

Daimler Vehiculos Comerciales México S. de R.L. de C.V.

Productos Industriales Saar

Dal-Tile México S. de R.L. de C.V.

Productos Lacteos Santorini

Danfoss Industries S.A. de C.V.

Productos Laminados de Monterrey S.A. de C.V.

Data Network and Electronic Solution S.A. de C.V.

Productos Quimicos Monterrey S.A. de C.V.

DBG México S.A. de C.V.

Productos y Equipos Biotecnolégicos S.A. de C.V.

Deacero S.A.P.I de C.V.

Profesionales en Productos Quimicos

Denso México S.A. de C.V.

Profesionalismo Ecolégico S.A. de C.V.

Desarrollo Constructivo Jafer de México S.A. de C.V.

Prolec GE Internacional S. de R.L. de C.V.

Desarrollo Logistico S.A. de C.V.

Proserquim S.A. de C.V.

Desarrollo y Klidad de Ingredientes S.A. de C.V.

Proveedora de Servicios Médicos del Norte S.A de
C.V.

Desarrollos Quimicos Mundiales S.A. de C.V.

Proveedora Farmacéutica Rase

Diagnosticos Ecoldgicos DIEC

Proveedores de Ingenieria Alimentaria S.A. de C.V.

Diesel Cast West Internarional S.A. de C.V.

Pyosa Industrias S.A.P.I de C.V.

Difraclab S.A. de C.V.

Quality Tank S.A. de C.V.

Difrenosa, S.A. de C.V.

Qualtia Alimentos Operaciones S. de R. L. de C. V.

Dimareco Construcciéon S.A. de C.V.

Quimica Goncal S.A. de C.V.

Dimsa BPO S. de R.L. de C.V.

Quimica Rana de Monterrey S.A. de C.V.

Distribuidora Arca Continental S. de R.L. de C.V.

Quimica Sagal S.A. de C.V.

Distribuidora de Productos Deshidratados S.A. de C.V.

Quimobasicos S.A. de C.V.

Dmp Monterrey S. de R.L. de C.V.

Ragasa Industrias S.A. de C.V.

Dmtc Technology Services S. de R.L. de C.V.

Recicladora Industrial de Acumuladores S.A. de C.V.

Dose Solutions S.A. de C.V.

Red Ambiental Servicios, S.A. de C.V.

Dtc Mty S.A. de C.V.

Red Cam Leones Nacional

Echo Consultants S.C.

Red Express S.A. de C.V.

Ecoquim S.A. de C.V.

Regal Beloit de Apodaca S. de R.L. de C.V.

EFP Operations Mexicana S.A. de C.V.

Regiomontana de Perfiles y Tubos, S.A de C.V.

Egs México S. de R.L. de C.V.

Remare Recoleccion y Manejo de Residuos

Emermex S.A. de C.V.

Representaciones y Metales S.A. de C.V.

Empacadora de Alimentos Majestad S.A. de C.V.

Resortes K.L. de México S.A. de C.V.

Empacados S.A. de C.V.

Rex Monte S.A.P.I de C.V.

Enersys de México, S. de R.L. de C.V.

Rexnord Monterrey S. de R.L. de C.V.

Enerya S.A. de C.V.

Rh Industrial S.A. de C.V.

ENI Lank Especialidades y Soluciones en Tintas S. de R.L. de C.V.

Roca Bathroom Products México S.A. de C.V.

Envases de Vidrio de las Américas S. de R.L. de C.V.

Rockwell Automation Monterrey Manufacturing S. de
R.L.de C.V.

Environmental North de México S.A. de C.V.

Rogers Foam México S. de R.L. de C.V.
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Eolia Verificaciones Ambientales S.A. de C.V.

Rosenberger México S.A. de C.V.

Equipo Automotriz Americana S.A. de C.V.

Rybsa del Norte S.A. de C.V.

Equipos y Sistemas para Medir y Tratar Agua S.A. de C.V.

Saleri México S.A. de C.V.

Eraquimicos S.A de C.V.

Saro Medical S.A. de C.V.

Esab México Services S.A de C.V.

Scainpaint S.A de C.V.

Especialidades Quimicas Monterrey S.A. de C.V.

Schlumbeger Monterrey Production UNIT

Essity Higiene y Salud México, S.A de C.V.

Schneider RD S.A. de C.V.

Estampados Monterrey, S.A. de C.V.

Sellos y Refacciones de Monterrey S.A. de C.V.

Eurofren Investment

Serviacero Comercial S.A de C.V

Even Telecom, S.A. de C.V.

Servicios Administrativos Trebol, S.A. de C.V.

Evolucién Motriz S.A. de C.V.

Servicios Corporativos Wispi S.A. de C.V.

Exelco Supply Management

Servicios Cuprum S.A. de C.V.

FAB Operations S. de R.L. de C.V.

Servicios de Oncologia Médica Integral S.A. de C.V.

Fabrica de Dulces la Gardenia de Monterrey S.A. de C.V.

Servicios de Salud Integral Mavelsa

Fabricantes de Equipos para Refrigeracion S.A. de C.V.

Servicios Ejecutivos Arca Continental S.A de C.V.

Fabricas Monterrey, S.A. de C.V.

Servicios Financieros Soriana

Falccos Plastic S.A. de C.V.

Servicios Gasolineras de México

Fanasa S.A. de C.V.

Servicios Integrales Nova de Monterrey S.A de C.V.

Farmacéutica Racel S.A. de C.V.

Servicios Quimicos Integrales y Tratamientos S.A. de
C.V.

Farmacias Benavides S.A.B. de C.V.

Servicios y Equipos para la Investigacion Médica S.A.
de C.V.

Farmacias La Cadena S.A. de C.V.

Servicios Aéreos Montre

Farmacon, S.A. de C.V.

Sigma Alimentos Corporativo S.A. de C.V.

Faurecia Fistemas Automotrices de México

Signify Luminarias México S.A de C.V.

Ficosa North America S.A. de C.V.

Sinergia Operativa EG S.A. de C.V.

Finpak Flexible S.A. de C.V.

Sinergialabs S.C.

Flexafilm de México S. de R.L. de C.V.

Sistemas Automotrices de México S.A. de C.V.

Foamcell

Skold México S.A. de C.V.

Food Solutions S.A. de C.V.

Smithers Oasis de México S.A. de C.V.

Forja de Monterrey S.A. de C.V.

Sogefi Engine Systems México S. de R.L. de C.V.

Fortacero S.A de C.V

Soluciones Cientificas Tecnolégicas y Sanitarias

Frisa Forjados, S.A. de C.V.

Soluciones Integrales de Corte y Soldadura

Frituras y Condimentos Selectos S.A. de C.V.

Soluciones y Servicios Médicos Especializados S.A.
de C.V.

Frutech International Corporation de México S.A. de C.V.

Spirax Sarco Mexican Sapi de C.V.

Fundacion Aguilas S.A. de C.V.

SPL Monterrey S. de R.L. de C.V.

Fundacién Santos y de la Garza Evia IBP

Stabilit Servicios S.A. de C.V.

Fundicion Aguilas S.A. de C.V.

Steelcase Monterrey S. de R.L. de C.V.

FYS Chemical, S.A. de C.V.

Stucki de México S. de R.L. de C.V.

Gaim Regiomontana, S.A. de C.V.

Sungwoo Hitech México S.A. de C.V.

Galvasid, S.A de C.V.

Super Lube S.A. de C.V.

Gbox, S.A. de C.V.

Superior Trim

Gentherm Monterrey

Supermercados Internacionales HEB S.A. de C.V.

Gentor Servicios S.A. de C.V.

Symrise S.de R.L. de C.V.

Genvamex, S.A. de C.V.

TBT Consultoria y Servicios Industriales

Gestién de Alto Desempefio en Alimentos

Técnica Industrial Miranda, S.A. de C.V.
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GLM Fabricante

Tecniguimia Mexicana S.A. de C.V.

Global Geese Logistics

Tecnologia Aplicada a Procesos Industriales S.A. de
C.V.

Global Store Online

Tecnologia en Ingredientes Alimenticios S.A. de C.V.

Gluteka

Teconnex México S. de R.L. de C.V.

GNE Manufacturing S. de R.L. de C.V.

Tega Natural Enlighttenment Foods S.A. de C.V.

Gobal Facilities Management SAPI de C.V.

Tenso Quimicos, S.A. de C.V.

Gotpa Medicamentos S.A. de C.V.

Terex Genie México S. de R.L. de C.V.

Grafo Regia, S. de R.L. de C.V.

Termolita SAPI de C.V.

Graftech de México S.A. de C.V.

Ternium México S.A de C.V.

Grainger S.A. de C.V.

Testerlab Laboratorio

Griffith Foods S.A. de C.V.

Three Consultoria Medioambiental S.A. de C.V.

Grupo Cuauhtémoc Moctezuma

TMS International de México

Grupo Cultural Francisco Javier Mina S.C.

Toro Company de México, S. de R.L. de C.V.

Grupo Etimex S.A. de C.V.

Torrecid México Servicios S.A. de C.V.

Grupo Farmacéutico Zambrano S.A. de C.V.

Tramex Ambiental S.A. de C.V.

Grupo Imperial ABED S.A.S. de C.V.

Trane Technologies Manufactura S de R.L de C.V.

Grupo Industrial Tauro S.A de C.V.

Transportadora de Proteccion y Seguridad S.A. de
C.V.

Grupo Onwox México

Transportes Jorge Ancer S.A. de C.V.

Grupo Ravara S. de R.L. de C.V.

Transportes Logisticos Especializados

Grupo Ryl S.A. de C.V.

Transportes Lopez e hijos S.A. de C.V.

Guntner de México S.A. de C.V.

Trouw Nutrition México

GVS Filter Technology de México S. de R.L. de C.V.

True Manufacturing México S. de R.L. de C.V.

Haldex Products de México S.A. de C.V.

Trumpf México S. de R.L. de C.V.

Halzamedic Servicios de México S.A. de C.V.

Tsco Saltillo S. de R.L. de C.V.

Hammond Power Solutions S.A. de C.V.

Tubacero S. de R.L. de C.V.

Harmak Materiales S.A. de C.V.

Unidad Biomédica Avanzada Monterrey S.C.

Harsco Metals de México S.A. de C.V.

US Farathane S.A. de C.V.

Hersmex S. de R.L. de C.V.

Usem de México S.A. de C.V.

Hill-Rom de México S. de R.L. de C.V.

Valmont Monterrey, S. de R.L. de C.V.

Hilos Iris, S.A. de C.V.

Valor Motriz S. de R.L. de C.V.

Hisa Farmacéutica S.A. de C.V.

Valspar Aries Coatings

Home Depot México, S. de R.L. de C.V.

Vaparo Agoindustrias S.A de C.V.

Hospital Sierra Madre, S.C.

Venanpri Tools Monterrey S. de R.L. de C.V.

Hospital y Centro Médico San Jorge de Monterrey, S.A. de C.V.

Vesuvius México S.A de C.V.

Hospital y Clinica OCA

Vetra Américas S.A. de C.V.

Howmet Wheel Systems México, S. de R.L. de C.V.

Viakem S.A. de C.V.

Hultek S.A. de C.V.

Villarreal Divisién Equipos, S.A de C.V.

Hunter Douglas FAB Operations

Visién e Innovacion Tecnologica Viont S.A. de C.V.

Hussmann American S. de R.L. de C.V.

Viskase del Norte S.A. de C.V.

Hydro Precision Tubing Manufacturing Monterrey, S. de R.L. de C.V.

Vitau Medical SAPI de C.V.

Hyl Services, S.A. de C.V.

Vitely S.A. de C.V.

Hyundai Mobis México, S. de R.L. de C.V.

Vitro Vidriera Monterrey S.A. de C.V.

IBI Latin América S. de R.L. de C.V.

Water Technologies de México S.A de C.V.

Ican Oncology Center, S.A. de C.V.

Water Technologies de México S.A de C.V.
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Ice Monterrey Stamping, S. de R.L. de C.V. Watersaver Faucet de México

ICU Medical Healthcare Manufacturing S.A. de C.V. Weir Minerals México, S.A. de C.V.

IDN Ingenieria y Soluciones Industriales, S.A. de C.V. Whirlpool México S. de R.L. de C.V.
lirsacero S.A. de C.V. Worthington de Latinoamérica S.A de C.V.
Impulsora Intervision S.A. de C.V. Yanfeng Seating México S.A. de C.V.
Indalum S.A. de C.V. Yazaki Service S. de R.L. de C.V.

Industrias Tuk S.A. de C.V. Yogurt Boutique S.A. de C.V.

Industrial Organica S.A. de C.V. Zebra Pen Manufacturera S. de R.L. de C.V.
Industrias Electrénicas Pacifico, S.A. de C.V. Zeolita Nacional Mexicana S.A. de C.V.
Industrias Islas S.A. de C.V. él.:LEdr;ggi;a.rmg and Shared Services Monterrey S. de
Industrias John Deere, S. de R.L. de C.V. Zinc Nacional S.A.

Industrias RL S.A. de C.V.

1.7.3 Bolsa de Trabajo
La bolsa de trabajo funciona como un canal directo y efectivo de vinculacién corporativa, atendiendo en
el periodo 58 requisiciones especificas de talento solicitadas por el sector industrial y gubernamental.

Tabla 19. Requisiciones de egresados a través de la bolsa de trabajo de la FCQ

Empresas
UANL Gobierno

Pequefias WELIEGES Grandes
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1.8 Premios y Reconocimientos a Estudiantes

El desempeiio sobresaliente de la comunidad estudiantil es un reflejo directo de la calidad educativa de
la Facultad. La participacién de los jovenes en evaluaciones externas estandarizadas y certamenes de
alto nivel demuestra su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos, obteniendo distinciones que
enaltecen el prestigio de nuestra Facultad en los distintos foros académicos y profesionales.

1.8.1 Mérito académico

El Reconocimiento al mérito académico se otorga cada afio al mejor egresado de cada uno de los
programas educativos de cada Escuela o Facultad de la Universidad, y consiste en la entrega de un
diploma y la imposicién del birrete en ceremonia solemne del H. Consejo Universitario.

Tabla 20. Acreedores al mérito académico UANL 2025-2026

Ingeniero Industrial Administrador

Nombre Promedio Egreso
Martinez Garza Thelma Yarazet 96.94 Junio 2026
Nombre Promedio Egreso
Corpus Alvizo Angel David 96.17 Junio 2026
Licenciado en Quimica Industrial
Nombre Promedio Egreso
Gomez Serrano Salma Carolina 95.14 Junio 2026

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Nombre Promedio Egreso
Lucio Albuerne Gabriela Alejandra 94.99 Junio 2026
Ingeniero Ambiental
Nombre Promedio Egreso
Garcia Martinez Emmanuel 95.65 Junio 2026
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1.8.2 Premio CENEVAL al desempefio de excelencia EGEL

Como testimonio de la excelencia académica, el Premio CENEVAL al desempefio de excelencia-EGEL
reconoce a los sustentantes que logran un nivel de desempefio sobresaliente en todas las areas de la
prueba, siempre y cuando la presenten por primera oportunidad y dentro de su primer afio de egreso. Es
motivo de orgullo informar que en el primer semestre de este afio 2026 se alcanzaron 247
reconocimientos, superando ampliamente el total de 159 obtenidos durante todo el 2025 y perfilando un
afo de resultados historicos.
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Cabe mencionar que la UANL incorpord ocho licenciaturas reconocidas en el “Padron EGEL Plus:
Programas de Alto Rendimiento Académico” por el alto porcentaje de alumnos con resultados
sobresalientes y satisfactorios, de los cuales cuatro de ellas pertenecen a la Facultad de Ciencias
Quimicas.

Premio EGEL
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Gréfica 14. Cantidad de premios EGEL por programa educativo

* No se aplicé a causa de la pandemia
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2\7, Padrén ®
Y EGEL Plus

CENEVAL" ndimisnto fcadémico

El Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacién Superior, A.C.,

tiene el honor de otergar el presente

RECONOCIMIENTO

al programa de licenciatura en
Quimico Farmacéutico Biélogo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

por su incorporacién al Nivel C del Padrén EGEL Plus:
Programas de Alto Rendimiento Académico

Quimico Farmacéutico Bi6logo,

de acuerdo con los resultados alcanzados
por sus egresados durante el pericde 2023-2025.

Huixquilucan, Estadc de México, a 24 de agosto de 2026.

bl
Aarmenh i RN

.§ﬂ Padrén
W) EGEL Plus

ite Rendlimiento Acodérmicn

El Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A.C.,

tiene el honor de otorgar el presente

RECONOCIMIENTO

al programa de licenciatura en
Licenciado en Quimica Industrial de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

por su incorporacion al Nivel C del Padrén EGEL Plus:
Programas de Alto Rendimiento Académico

Quimica,

de acuerdo con los resultados alcanzados
por sus egresadas durante el periodo 2023-2025.

luixquilucan, Estado de México, 2 24 de gosto de 2026,

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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> Padrén &
"l EGEL Plus

Prograrmas da Alto Berdimiento Acacémico

El Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacion Superior, A.C.,

tiene el honor de otorgar el presente

RECONOCIMIENTO

al programa de licenciatura en

Ingeniero Quimico de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén

3 Padrén 6
WS EGEL Plus

CENEVAL'

El Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacién Superior, A.C.,

tiene el honor de otorgar el presente

RECONOCIMIENTO

al programa de licenciatura en

Ingenieria Industrial y Administracién de la Universidad

Auténoma de Nuevo Leén

por su incarporacion al Nivel C del Padrén EGEL Plus:
Programas de Alto Rendimiento Académico por su incorporacion al Nivel C del Padrén EGEL Plus:
Programas de Alto Rendimiento Académico

Ingenieria Quimica,

Ingenieria Industrial,
de acuerdo con los resultados alcanzados

por sus egresados durante el periodo 2023-2025. de acuerdo con los resultados alcanzados

por sus egresados durante el periodo 2023-2025.

Huixquilucan, Estado de México, 3 24 de agosto de 2026

Hulxquilucan, Estado de México, a 24 de agosto de 2026,

Sl
Dra. Carmen Enedip

1.8.3 Otros premios

En el rubro de otros reconocimientos, el talento y la preparacion de nuestros estudiantes destacaron en
diversos certdmenes nacionales e internacionales durante este periodo. Desde el programa de Ingenieria
Industrial y Administracién, el Capitulo Estudiantil 953 (CIIA) fue galardonado con el Gold Award 2026 por
el Institute of Industrial and Systems Engineers (IISE). Por su parte, el impulso a las iniciativas ecoldgicas
desde la Subdireccion Académica de Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental llevo al grupo estudiantil
SINERGIAM a obtener el primer lugar estatal en Escuelas por la Tierra 2026, otorgado por la Fundacién
EDUCA.

EDUCA

FUNDACION EDUCA MEXICO A.C.

Otorga el presente reconocimiento
a:
Facultad de Ciencias Quimicas,

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Nuevo Ledn

Por haber obtenido el Primer lugar estatal
en la categoria de Educacion Superior

Convocatoria Escuelas por la Tierra 2026

Ciudad de México, 11 de agosto de 2026

Monica Georgina Cinco Basurto
Directora General
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Ademas, en el dmbito de la industria y la salud, un destacado equipo de la carrera de Quimico
Farmacéutico Bidlogo (QFB) —integrado por Gael Garcia, Angel Vazquez, Mariana Hernandez,
Maricarmen Martinez, Héctor Guerrero y Roberto Martinez— resulté ganador del “Hackathon 2026”. En
este certamen, organizado por la ISPE México y Grupo IFACO en Guadalajara, los alumnos demostraron
su alta capacidad técnica al disefiar de forma sobresaliente la remodelacién de una planta farmacéutica,
transformando un area de investigacion y desarrollo en una de produccion.

La excelencia estudiantil brillé durante la séptima edicion del Premio a la Excelencia Ternium — UANL. En
ceremonia encabezada por el Rector de nuestra Institucion, Dr. Med. Santos Guzman Ldépez, por el
presidente de Ternium en México, Lic. César Jiménez y por nuestra directora, Yolanda Araceli Gracia
Vasquez, cuatro alumnos de la Facultad fueron reconocidos por poseer los promedios mas altos de la
Facultad, demostrando su dedicacion por construir un mejor futuro. Los galardonados fueron Angel David
Corpus Alvizo de Ingenieria Quimica, Salma Carolina Gomez Serrano de Licenciatura en Quimica
Industrial, Emmanuel Garcia Martinez de Ingenieria Ambiental y Thelma Yazaret Martinez Garza de
Ingenieria Industrial y Administracion.

1.9 Programas de Movilidad Académica Nacional e Internacional

La internacionalizacién y el intercambio de conocimientos son pilares fundamentales para la Facultad de
Ciencias Quimicas. Durante este periodo de gestion, se fortalecié activamente la participacién de los
alumnos en esquemas de movilidad, asi como la recepcion de talento externo, consolidando nuestras
redes de colaboracion institucional y de investigacion.

Como parte de las acciones para fortalecer la Internacionalizacion en la Facultad, se enuncian las
siguientes acciones realizadas durante el periodo de noviembre 2025 a noviembre 2026:

Reunidn Informativa sobre estancias de investigacion
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Con el objetivo de incentivar y promover que los estudiantes de posgrado realicen estancias de
investigacion, se realiz6 una reunién informativa sobre el proceso académico-administrativo para
realizarlas, con la presencia de la Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez, Directora de nuestra Facultad
quien reafirmé el compromiso con la movilidad académica, la investigacion y la proyeccién internacional
de los alumnos.

Reunién de despedida de alumnos de licenciatura y posgrado

Ademas, se realizd una sesion de despedida para los alumnos que inician su estancia de investigacion a
nivel local, nacional e internacional. Esto contribuye a las acciones de internacionalizacién de la Facultad
a nivel posgrado y enriquece las experiencias de investigacién internacional.

Por otro lado, los alumnos de licenciatura y posgrado participaron en la Ceremonia de Despedida del
Programa de Movilidad Nacional e Internacional UANL 2026, esta ceremonia fue encabezada por el Dr.
med. Santos Guzman Lépez, Rector de nuestra Universidad, ademas en el evento estuvo presente la
Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez, Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas. Esta experiencia
promueve el intercambio de conocimiento, culturas y oportunidades académicas nacionales e
internacionales para los alumnos.

Reunion de bienvenida de alumnos de licenciatura y posgrado

En ceremonia de bienvenida, encabezada por el Dr. med. Santos Guzman Lépez, Rector de la UANL, la
Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez, se sumoé a este recibimiento, dando la bienvenida a los alumnos
gue eligieron a la FCQ para enriquecer su formacion profesional. Se recibieron 3 alumnas nacionales:
una alumna proveniente de la UNAM que se incorporé al PE de Ingenieria Ambiental y otra proveniente
de la Universidad Juérez del Estado de Durango al PE de Quimico Farmacéutico Bidlogo para cursar el
semestre Enero-Junio 2026.

Con el inicio del semestre agosto—diciembre 2026, y en presencia del Dr. med. Santos Guzman Lépez,
Rector de la UANL, a través de la Secretaria de Relaciones Internacionales, se dio la bienvenida a poco
mas de 180 alumnos que seleccionaron a la UANL como destino para realizar su programa de intercambio
académico. La Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas, la Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez,
dio la bienvenida a dos alumnos internacionales provenientes de la Universidad Catélica de Cuenca en
Ecuador, de la carrera de Bioquimica y Farmacia, quienes se integraron al programa educativo de
Quimico Farmacéutico Bibélogo y de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, quien se incorporé
al programa educativo de Ingeniero Industrial Administrador.

Alumna de Licenciatura de doble titulacién - Ecole Centrale de Lyon, Francia

El pasado mes de abril, Ana Gabriela Izaguirre
Verastegui, alumna del PE de Ingenieria
Industrial y Administracién, inicié su proceso de
inscripcion en el programa de doble titulacién en
Francia y fue distinguida con la prestigiosa Beca
de Excelencia Eiffel, uno de los reconocimientos
mas selectivos a nivel internacional, que le
permitira continuar su formacion en la Ecole
Centrale de Lyon.
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Programa de Verano Disney 2026- Reunién de despedida

El pasado 18 de mayo, Nadia Rodriguez Rios, alumna del PE de Ingenieria Industrial y Administracion,
asistié a una reunion de despedida, dado que fue seleccionada para participar en el Programa de Verano
Disney 2026.

Reunidn con la Universidad Rey Juan Carlos, Espafia

El pasado 20 de abril, en sesién convocada por la Dra. Sandra Nora Gonzalez Diaz, Secretaria de
Relaciones Internacionales de la UANL en representacion del Rector de nuestra Universidad recibi6 a la
Dra. Ana F. Mufioz, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universidad Rey Juan Carlos. La
Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez, Directora de nuestra Facultad particip6 en esta reunién para
impulsar nuevas oportunidades de colaboracién académica, investigacion y movilidad internacional.

Asistencia a la Macro Feria Internacional UANL 2026

La Facultad de Ciencias Quimicas estuvo presente en la inauguracion de la Macroferia de
Internacionalizacion UANL 2026, encabezada por el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez, el pasado
18 de febrero 2026. Este evento, fue un encuentro de docentes y alumnos en el que reafirmaron el
compromiso con una formacion global y de excelencia con la misiébn de promover la internacionalizacién
en nuestra Facultad en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Internacionales de la UANL.

Jornada Internacional FCQ

El 17 de febrero 2026, en la Facultad, se vivié un dia lleno de aprendizaje y cultura con la inauguracién
de la Jornada Internacional FCQ en el marco de la Macro Feria Internacional UANL 2026, el programa de
la Jornada, estuvo compuesto por charlas culturales sobre Francia, conferencia de cooperacién cientifica
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francesa, panel de egresados de doble titulacion (posgrado), charla de profesor investigador, experiencias
de intercambio académico, muestra gastronémica y la presentacién de la Tuna FCQ.
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Visita de contingente de Universidad del Valle, Cali, Colombia

El pasado 03 de noviembre 2026, la Facultad de Ciencias Quimicas recibi6 la visita de 30 estudiantes y
2 profesores provenientes de la Universidad del Valle, de Cali, Colombia; los visitantes interesados en el
PE de Ingenieria Industrial y Administracion visitaron laboratorios especializados del area y conversaron
con investigadores.

Convocatorias aplicables para doble titulacién en Francia

Como parte del programa para optar por la Doble Titulaciéon a nivel licenciatura se ha realizado una
convocatoria para seleccionar a los candidatos de los PE de Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial y
Administracion que cumplan con los requisitos para ingresar al programa del INSA Lyon o al Programa
de la Ecole Centrale de Nantes.

Convocatoria para realizar practicas profesionales en la India

A partir del mes de agosto 2026, se inicié con la difusion de la convocatoria de la empresa Infosys para
ofrecer practicas profesionales a partir de enero 2027 para estudiantes de 6° a 8° semestre en la India.
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1.9.1 Alumnos ajenos ala UANL y su origen

La Facultad se mantiene como un referente atractivo para el talento externo. En este periodo, se recibieron
a 8 alumnos provenientes de otras instituciones; de los cuales 6 corresponden a movilidad nacional y 2 a
internacional. Estos alumnos, originarios de Ecuador y del centro de la Republica Mexicana eligieron

nuestras aulas y laboratorios para complementar su formacion académica y colaborar en proyectos de
investigacion.

Tabla 21. Alumnos ajenos a la UANL y su origen

Agosto-diciembre 2025
Nombre PIE \ Universidad de procedencia Pais/Edo.

1 | Flores Salazar Catherine Alexandra | IAm | Universidad Auténoma del Estado de México México
2 | De la Cruz Téllez Carlos IIA | Instituto Politécnico Nacional México
3 | Garcia Ruiz Itandehui Sinai IAm | Universidad Autébnoma Metropolitana - Cuajimalpa | México

Enero-junio 2026

PE \ Universidad de procedencia Pais/Edo

1 | Luna Maya Isabel IAm | Universidad Nacional Auténoma de México México
2 | Gomez Ramirez Ana Lizbeth QFB | Universidad Juérez del Estado de Durango Durango

Agosto-diciembre 2026
~ Nombre i\ Universidad de procedencia Pais/Edo
1 | Machuca Barzallo Martina QFB | Universidad Catélica de Cuenca Ecuador
2 | Eguiguren Ochoa Cristina QFB | Universidad Catdlica de Cuenca Ecuador
3 | Cabafias Jaen Danna Paola IIA | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Hidalgo
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1.9.2 Alumnos de licenciatura FCQ que realizan movilidad académica

Para fomentar una vision global y enriquecer su perfil profesional, 15 alumnos de los diferentes programas
de licenciatura participaron en estancias académicas fuera de la UANL en instituciones internacionales:
Espafia, Irlanda, Alemania, Polonia, Francia y Estados Unidos de América, demostrando el alto nivel
competitivo en entornos globales.

Tabla 22. Alumnos de Licenciatura FCQ que realizan movilidad académica

Nombre

Agosto-diciembre 2026

PE

Universidad destino

Enero - junio 2026

1| Gutiérrez Garcia Barbara Patricia A Universidad de Oviedo Espafia
2| Lacavex Flores Alexis Leonardo A Universidad Complutense de Madrid Espafia
3| Sanchez Gonzéalez Rebeca 1A Universidad Castilla la Mancha Espafia
4| Valdéz Garcia Mary Jose 1A South East Technological University Irlanda

5| Vargas Contreras Selina 1A Georg-August-Universitat Gottingen Alemania

Nombre PE Universidad destino
1| Montero Insua Fernando Alberto A Universidad Politécnica de Madrid Espafia
2| Medina Zamarripa Fernanda Eloisa 1A Universidad Politécnica de Madrid Espafia
3| Vargas Contreras Selina A Georg-August-Universitat Gottingen Alemania
4| Acufia Castruita Antonio IQ West Virginia University EUA

Agosto - diciembre 2026

Nombre PE Universidad destino Pais
1| Aguilar Leija Libby Annette A Universidad Complutense de Madrid Espafia
2| Garcia Elizondo Ximena Patricia 1A Universidad de Burgos Espafia
3| Gonzéalez Plascencia Nhilze 1A Otto-Von Guerike Universitat Magdeburg Alemania
4| Tirado Vidal Eduardo A Otto-Von Guerike Universitat Magdeburg Alemania
5| Verbena Vivas Sofia IAm Wroclaw University of Science and Polonia
6| Izaguirre Verastegui Ana Gabriela A Ecole Centrale de Lyon Francia
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1.9.3 Alumnos de posgrado FCQ que realizan movilidad académica

Como parte del programa de movilidad académica nacional e internacional, a continuacion, se presentan
las estancias de investigacion y estancias de doble titulacion realizadas por los alumnos de posgrado
durante el periodo de este informe.

Tabla 23. Alumnos de posgrado FCQ que realizaron movilidad académica en el periodo agosto-diciembre 2025
(concluyendo posterior al 6 de noviembre 2025)

Fin de
estancia

Inicio de
estancia

Universidad
Destino

Asesor(a) Maestria /

Doctorado

Maestria en oLd 19d
Julissa Janeth Dr. José Rubén Ciencias con Universidad de e tiemebre diciembree de
Garcia Cepeda Morones Ramirez orientacion en Barcelona dp 2025 2025
Microbiologia €
Aplicada
Maestria en oLd 19d
Silvia Paola Dr. José Rubén Ciencias con Universidad de e tiemebre diciembree de
Ramirez Jiménez Morones Ramirez orientacion en Barcelona dp 2025 2025
Microbiologia e
Aplicada
Doctorado en 15 d 15 d
Yarelys Campos Dr. Jorge Luis Ciencias con Universidad de Islas > 0€ . €
; > : L septiembre noviembre de
Rovira Guzman Mar orientacion en Baleares de 2025 2025
Quimicay e
Tecnologia
Dra. And Maestria en 124
Claudia Adriana Quet[i.allincgigén Ciencias con Universidad de 26 de junio diciembrl'ae de
Garcia Soto P . orientacion en Barcelona de 2025 2025
asaran Procesos
Sustentables
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Karen Yuhaina
Reyes Melo

Dra. Maria del
Rayo Camacho
Corona

Doctorado en
Ciencias con
orientacion en

Tec de Monterrey

04 de agosto
de 2025

31 de julio de
2026

Farmacia

A continuacién, se presenta la relacion de las estancias de investigacion y estancias de doble titulaciéon
(*) realizadas durante el periodo comprendido de enero-junio 2026 de maestria y doctorado.

Tabla 24. Alumnos de posgrado FCQ que realizaron movilidad académica en el periodo enero-junio 2026

Alumno(a) Asesor(a) Y Unlver_sldad Inicio de estancia  Fin de estancia
Doctorado destino
Maestria en
. Dra. Alcione ciencias con . .
Sergio Hugf) Garcia Orientacion en Universidad de 02 de febrero de 29 de abril de 2026
Mendoza Mufioz . . . . Granada 2026
Gonzélez Microbiologia
Aplicada
Maestria en
Andriy Ceballos | Dr. José Julian Cllenua's' con Unlver5|dad de 05 de enero de 01 de mayo de
p . orientacion en Castilla— La
Ramon Cano GOmez 2026 2026
Procesos Mancha
Sustentables
Maestria en
Heidy Ramos Dr. José Julian C_lenua_s, con Unlver5|dad de 05 de enero de 01 de mayo de
. ) orientacion en Castilla— La
Malpica Cano Gomez 2026 2026
Procesos Mancha
Sustentables
Dra. Melissa (I:\;I::;glsacirrll Universidad
Francisco Javier Marlene Orientacién en Nacional 19 de enero de 28 de mayo de
Aranda Valdez Rodriguez . . . Auténoma de 2026 2026
Delgado Microbiologia México (UNAM)
Aplicada
Doctorado en
Andrea _Dra. Aismd c!enua_s,con Universidad de 12 de enero de 20 de diciembre de
Zambrano Iriana Sdnchez | orientacion en
. . Granada 2026 2026
Arizpe* Vazquez Procesos
Sustentables
Maestria en
Luis Fernando bra. Nora, C!enma_s’con Northern Arizona 12 de enero de 29 de mayo de
. Aleyda Garcia | Orientacion en : .
Macias Gamboa . o University 2026 2026
Goémez Quimica de los
Materiales
Maestria en
Darplan Dra. BIa_nca C_lenma_s, con Un[ver3|dad 12 de enero de 30 de mayo de
Fernandez Margarita. orientacion en Auténoma de
~ L 2026 2026
Puente Mufioz Flores | Quimica de los Barcelona
Materiales
Dr. Maria del Maestria en
Daniel Efren Ra .o Camacho Ciencias con University of 05 de enero de 30 de mayo de
Barajas Saracho y orientacion en Strathclyde 2026 2026
Corona .
Farmacia
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Maestria en
. Dr. Rodrigo Ciencias con Universidad
Luis Fernando Alonso Chan orientacion en | Pablo de Olavide 01 de febrero de 30 de abril de 2026
Facundo Rocha o . 2026
Navarro Quimica de los Sevilla
Materiales
Maestria en
Aurora Coral Dr. Rodrigo Cllenua's' con Universidad de 01 de febrero de .
- - Alonso Chan orientacion en 30 de abril de 2026
Espinosa Nieves . Granada 2026
Navarro Quimica de los
Materiales
Maestria en
Luna Rocio Dr. Qerardo Cllenua's' con Universidad de 01 de enero de -
. . Antonio Flores | orientacion en . 01 de junio de 2026
Lépez Rodriguez . Malaga 2026
Escamilla Procesos
Sustentables
Maestria en
Eduardo Samuel Dr. Refugio Cllenua's' con University of . 29 de mayo de
- . Bernardo orientacion en . 01 de abril de 2026
Véliz Gonzélez . Manitoba 2026
Garcia Reyes Procesos
Sustentables
Maestria en Centro de
Ménica Isabel Dra. Blanca C_lenma_s, con Investlg§0|on en 05 de enero de 05 de mayo de
. . Maragarita orientacion en Materiales
Barajas Morin ~ . 2026 2026
Mufioz Flores | Quimica de los Avanzadas
Materiales (CIMAV)
Doctorado en Centro de
Maridelv Oviedo Dr. Alejandro Ciencias con Investigacion en
y Vazquez orientacion en Materiales 13 abril 2026 13 de junio de 2026
Medrano ; .
Dimas Quimica de los Avanzados
Materiales (CIMAV)
Doctorado en Centro de
S Ciencias con Investigacion en
Cecilia Lopez Dr?' Yo[anda orientacion en Materiales 02 febrero 2026 31 de mayo de
Mata Pefia Méndez o 2026
Quimica de los Avanzadas
Materiales (CIMAV)

UANL

SIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 51

[)2040




Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

1.10 Becas Otorgadas

Garantizar la equidad de oportunidades y la continuidad escolar es una prioridad institucional. A través de
la gestion y asignacion de diversos esquemas de apoyo, la Facultad busca respaldar a los alumnos para
asegurar que cuenten con las condiciones necesarias para concluir su trayectoria académica de manera
satisfactoria. Durante el periodo evaluado, se otorgd un total de 1,823 becas dirigidas a alumnos de
licenciatura, posgrados en ciencias y los programas de la EGAII.

Este respaldo institucional ascendié a un monto total de $12,503,806.2%, que en el balance financiero se
traduce en recursos econdémicos no ingresados por concepto de cuotas, asi se refleja el firme esfuerzo
econdmico que asume la administracion de la Facultad para promover la educacién superior de calidad y
apoyar la economia de las familias.
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Gréfica 15. Monto de becas de licenciatura
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Grafica 16. Monto de becas de posgrado en ciencias
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Graéfica 17. Monto de becas de posgrado profesionalizante

1.11 Apoyo al Aprendizaje: Biblioteca “QFB Célica Luz Hinojosa Caballero”

La Biblioteca se consolida como un espacio fundamental para el desarrollo académico, la investigacion y
el autoestudio en nuestra Facultad. A través de la mejora continua de sus servicios y la actualizacion de
Su acervo, se garantiza que la comunidad universitaria cuente con los recursos de informacion y los
espacios de trabajo necesarios para potenciar su aprendizaje.

1.11.1 Adquisicion de titulos bibliogréaficos

Para asegurar el acceso a informacion actualizada y de alta calidad, durante este periodo la biblioteca
fortalecié la adquisicién de sus recursos fisicos de consulta, incrementando el acervo a un total de 4,887
titulos y 10,605 volumenes disponibles para alumnos y docentes.

1.11.2 Alumnos atendidos en biblioteca
La biblioteca mantiene una alta afluencia operativa como centro de estudio. Desde noviembre de 2025 a
la fecha, se han registrado 87,403 accesos generales a sus instalaciones.
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Respecto a los servicios especificos de apoyo académico que se brindan, a continuacién, se presentan
los datos del uso de los servicios de préstamo de material bibliografico y de espacios, destacando la

atencion ofrecida durante el afio en curso.

Tabla 25. Alumnos atendidos con préstamo de libros

Enero-julio 2025 y agosto-diciembre Enero-julio 2026 y agosto a la

2025 fecha, 2026

1,161 565

Tabla 26. Alumnos atendidos con préstamo de sala de estudios

Enero-julio 2025 y agosto-diciembre Enero-julio 2026 y agosto a la

2025 fecha, 2026
22,762 14,182
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2.TALENTO
HUMANO
UNIVERSITARIO
Y DESARROLLO
PROFESIONAL

El coraz6n de la Facultad de Ciencias
Quimicas reside en su gente. Este segundo
eje del informe detalla el compromiso
inquebrantable con el desarrollo, la
capacitacion y el bienestar de quienes, dia
con dia, hacen posible la excelencia
educativa y operativa, el talento humano.
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2. TALENTO HUMANO UNIVERSITARIO Y DESARROLLO
PROFESIONAL

2.1 Caracteristicas de los Profesores

Las aulas y laboratorios en la Facultad estan guiados por mentes brillantes. Para formar a los mejores
profesionales de la quimica, la ingenieria y la administracién, se requiere de una planta docente
excepcional, cuya diversidad de perfiles y solida preparacion académica constituyen el primer eslabon de
la calidad educativa.

/2

2.1.1 Planta Docente. Grado Académico

El nivel de ensefianza en la Facultad es un reflejo directo de la preparacion de sus maestros. Actualmente,
se cuenta con una plantilla de 269 docentes, de los cuales la mayoria cuenta con estudios de posgrado,
especificamente, 87 poseen grado de Maestria y 149 han alcanzado el grado de Doctor, asegurando que
el conocimiento transmitido a los alumnos esté respaldado por el maximo rigor académico.

Grado Académico PTC

113
120 106 106 110
100
80
60
40 37 32
23 18
20
0
Maestria Doctorado

B 1Nov2022-310ct2023 ®1Nov2023-310ct2024 1 Nov 2024 - 31 Oct 2025 1 Nov 2025 - 31 Oct 2026

Grafica 18. Numero de PTC por grado académico
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2.1.2 Categoria de Profesores. Asignatura, PMTy PTC

El tipo de contrato de las y los docentes se sostiene en un equilibrio estratégico, ya que se cuenta con
131 Profesores de Tiempo Completo (PTC) dedicados integramente a la academia y a la investigacion,
apoyados por 1 Profesor de Medio Tiempo (PMT) y 137 Profesores de Asignatura. Esta amalgama permite
integrar la vocacion de tiempo completo con la experiencia invaluable de aquellos profesionales que
ejercen activamente en la industria y enriquecen la vision practica del alumnado.

Tipo de contrato docente

129 148
143 147
138 133 43 137
I I I 1 1 1 1 I I

Tiempo Completo Medio Tiempo Por Asignatura

180
160
140
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8
6
4
2

o O O © O o

m1Nov2022-310ct2023 ®1Nov2023-310ct2024 m1Nov2024-310ct2025 1 Nov 2025 - 31 Oct 2026

Grafica 19. Namero de profesores por tipo de contrato
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ENTVERSIBAR ATTONCBA DF KUYVO L ION

Como parte del esfuerzo institucional para brindar certeza, estabilidad y reconocer la entrega de las y los
profesores, el pasado 8 de junio se llevd a cabo la ceremonia de Firma de Convenios de Basificacion de
Trabajadores de la UANL 2026 en las instalaciones del Auditorio de FACPYA. En este significativo acto,
2 de nuestros profesores recibieron su nombramiento definitivo, un logro histérico que no solo premia su
dedicacion académica, sino que consolida a la planta docente y reafirma el compromiso de la Universidad
con quienes forman a las futuras generaciones de profesionales.
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2.1.3 Desarrollo de profesores.

La capacitacion y actualizacién constante son un compromiso de todos los docentes de la Facultad. Como
reflejo de esta vocacion institucional por la mejora continua, actualmente 8 profesores adscritos a las
carreras de Quimico Farmacéutico Bidlogo e Ingenieria Industrial y Administracion se encuentran
cursando estudios de Doctorado, fortaleciendo asi la investigacién y garantizando la excelencia
académica en las aulas.

2.1.4 Plan de desarrollo del Profesorado.

Saber no es lo mismo que saber ensefiar. A través del Plan de Desarrollo de la Facultad, se apoya a la
planta docente para asistir a congresos y cursos para favorecer su actualizacion y habilitacion como
docentes. Con esto, 133 profesoras y profesores adquirieron nuevas herramientas metodolégicas y
tecnoldgicas, garantizando que las estrategias didacticas respondan a las exigencias de las nuevas
generaciones.

diazole

A ™ nthesis and Photophysical Properties of Vinyl-Oxa
;D 9 Derivatives for Bioimaging Applications

BIOPARTITIONING AND.
PURIFICATION CONFERINCE

W 6th-Oth September 2026
®  8led Slovenia

e
o
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Q Bled, Sloveni
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2.2 Capacidad Académica

El pilar fundamental de la vocacion académica es la docencia de excelencia, la cual se enriquece y
fortalece continuamente a través de la investigacion y la generacién de conocimiento. Este apartado
refleja cémo el talento humano integra arménicamente la ensefianza en las aulas con la formacion de
perfiles de alta calidad, el desarrollo cientifico y la vinculacién efectiva con el entorno.

2.2.1 Profesores con Perfil PRODEP

La excelencia académica requiere validacion y constancia. Como resultado de un arduo trabajo de gestion
y evaluacién durante el presente afio, nos enorgullece destacar que, en la convocatoria 2026, 33 de los
profesores lograron el reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP. Sumados a los nombramientos
vigentes, la Facultad cuenta hoy con un total de 111 profesoras y profesores reconocidos, un testimonio
claro de la calidad integral de la planta docente.

Tabla 27. Profesores con reconocimiento al Perfil PRODEP por programa educativo

Programa educativo Numero de profesores

Quimico Farmacéutico Biélogo 25
Quimico Industrial 21
Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental 33
Ingenieria Industrial y Administracion 32
Total 111

Profesores con reconocimiento de Perfil PRODEP
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95

Gréfica 20. Profesores con Perfil PRODEP 2020-2026
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2.2.2 Investigadores en el SNII

La investigacion de frontera que nace en la Facultad de Ciencias Quimicas tiene impacto nacional e
internacional. Durante este ciclo, se cuenta con 121 académicos reconocidos por el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI), distribuidos en los distintos niveles del sistema. Ellos son la prueba tangible de
gue en nuestras instalaciones se hace ciencia del mas alto nivel.
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Tabla 28. Profesores adscritos a la FCQ en el SNII

Nivel Namero de profesores
Candidato 33

I 57

Il 22

11 9
Total 121

Profesores adscritos a FCQ en el SNII

80 70
- 57 59 57
40 33
15 * w192
20 5 I 10 l 8 10 9 9
N m B mEm

Candidato Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

W2023 m2024 w2025 ™2026

Gréafica 21. Profesores adscritos a la FCQ en el SNII

2.3 Programa de Movilidad de los Profesores

El conocimiento cientifico no conoce fronteras. Para mantenernos a la vanguardia, es imperativo que
nuestros académicos dialoguen, compartan y colaboren con sus pares en otros entornos educativos y de
investigacion.

2.3.1 Estancias de profesores en otras IES y empresas

A lo largo de este periodo, 7 docentes realizaron estancias académicas y de investigacion en otras
Instituciones de Educacion Superior. Estas experiencias, llevadas a cabo en universidades de prestigio
como la Universidad de Vigo en Espafia o la Universidad Auténoma del Estado de México, fortalecen
nuestras redes de colaboracién y traen de vuelta a la Facultad metodologias innovadoras y proyectos
conjuntos.
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Tabla 29. Profesores que realizaron estancias durante el periodo

Nombre del profesor

Boris lldusovich Kharissov

Destino

Moscow State University, Rusia

Fecha de inicio

13 de julio 2026

Fecha de regreso

17 de julio 2026

Thelma Elizabeth Serrano
Quezada

IMRA, Francia

6 de julio 2026

31 de julio 2026

Maria del Carmen Catache
Mendoza

Universidad de Vigo, Espaia.

28 de mayo 2026

12 de junio 2026

Ruth Isela Martinez Valdez

Universidad de Vigo, Espafia.

28 de mayo 2026

12 de junio 2026

Karla Ramirez Estrada

CRAG, Espafia.

6 de julio 2026

24 de julio 2026

Javier Alejandro Hernandez

Universidad Autébnoma del Estado
de México

13 de julio 2026

24 de julio 2026

Magallanes

Tecnolégico Nacional de México

Salvador Tututi Avila
en Celaya

1 de julio 2026 10 de julio 2026

2.4 Capacitacién y Desarrollo del Personal Administrativo

Detras de cada logro académico, existe una maquinaria administrativa y operativa indispensable.
Reconociendo su valor fundamental, se impulsaron 14 cursos de capacitacion dirigidos al personal
administrativo y de apoyo. Con la participacion de 226 colaboradores en cursos de Sistemas de Calidad,
Manejo de Herramientas Tecnoldgicas y Desarrollo de Soft Skills, lo que permitié optimizar los procesos
internos y elevar la calidad del servicio que se brinda a la comunidad universitaria.

Tabla 30. Cursos para personal administrativo y operativo, durante el periodo del informe

Nombre del curso

‘Fecha ‘No.de asistentes

Capacitacion SGC jefes de laboratorio docencia 07 de mayo de 2026 5
Capacitacion SGC jefes de laboratorio de investigacion 07 de mayo de 2026 12
Capacitacion SGC jefes de laboratorio de investigacién 11 de mayo de 2026 9
Capacitacion SGC jefes de laboratorio docencia 11 de mayo de 2026 2
Uso del Sistema Kaizen 21 de mayo de 2026 19
MS Office 2019 (Excel avanzado) 01, 02 y 03 de junio de 2026 12
Administracion de los riesgos y oportunidades 03 de junio de 2026 32
Administracion de los riesgos y oportunidades 4 de junio de 2026 17
MS Office 2019 (Excel avanzado) 15, 16 y 17 de junio de 2026 12
Norma ISO 9001:2015 FCQ 22 de junio de 2026 32
Uso del Sistema Kaizen 22 de junio de 2026 5
Analisis de causa raiz e indicadores de desempefio 23 de junio de 2026 35
Inteligencia emocional 01, 02 y 03 de julio de 2026 20
Ante lo inesperado, ¢ Como respondo? 13, 14 y 15 de julio de 2026 14
TOTAL 226
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2.5 Reconocimiento a la Trayectoria Docente y Administrativa

Las instituciones trascienden gracias a las personas que dedican su vida a ellas. En la Facultad de
Ciencias Quimicas, honrar el sentido de pertenencia y la lealtad de nuestra gente es una de nuestras
tradiciones mas valiosas.

2.5.1 Antiguiedad del personal (eventos FCQ)

En el marco de la celebracién del Reconocimiento a la trayectoria docente y administrativa, se llevo
a cabo un evento institucional con el propésito de reconocer y valorar la labor del personal docente,
académico y administrativo que integra la comunidad de la Facultad.

La ceremonia cont6 con la presencia de autoridades universitarias, personal académico y administrativo.
Durante el acto se destacd la importancia de la labor que desempefian docentes, investigadoras e
investigadores, instructoras e instructores y profesionales universitarios, cuya participacion contribuye al
cumplimiento de la mision institucional y a la formacién de las nuevas generaciones de profesionistas.

Como parte central de la celebracién, se realizé un reconocimiento a la trayectoria y permanencia del
personal, distinguiendo a las y los trabajadores que durante el afio correspondiente cumplieron 20, 25,
30, 35, 40 y 45 afos de servicio académico y administrativo en la Facultad.

Tabla 31. Numero de profesores reconocidos por su Tabla 32. Numero de colaboradores reconocidos por

trayectoria docente su trayectoria laboral

20 16 20 6
25 14 25 5
30 2 30 3
35 2 35 1
40 2 40 1
45 2 Total 16

Total 38
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Celebran 20 afios de permanencia en labor docente.
M.A. Adrian Eli Anaya Chavarria

Dr. Jhonathan Cuéllar Celestino

Dra. Salomé Maribel De La Parra Arciniega
Dra. Azucena Minerva Garcia Leon

Dr. Francisco Javier Garza Méndez

Dra. Patricia Gbmez Fuentes

Dr. Eli Samuel Gonzalez Trejo

MIl.  Irma Guadalupe Jiménez Arriaga

Dra. Susana Thelma Lopez Cortina

Dra. Dora Ivonne Martinez Valdez

MIl.  Santiago Rolando Pruneda Sanchez
QFB. Maria Magdalena Ramirez Dominguez
Dr. Aldo Isaac Ramirez Castillo

Dr. Juan Jacobo Ruiz Valdés

Dra. Maria Guadalupe Sanchez Anguiano

M.A. Maria del Carmen Catache Mendoza
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W2
Celebran 25 afios de permanencia en labor docente.

MIl.  Luis Roberto Alvarado Vazquez

M.A. Francisca Castillo Arévalo

MIl.  Rogelio Martin de la Rosa Villarreal
M.A. Sergio Gerardo Elizondo Arroyave
M.A. Verdnica Esquivel Armendariz

M.C. Alma Idalia Galvan Loera

Dra. Maria del Rosario Gonzalez Gonzalez
Dr.  José Angel Loredo Medrano

Dra. Ruth Isela Martinez Valdéz

M.A. Leandro Sanchez Rodriguez

Dr. Eduardo Maximiano Sanchez Cervantes
M.C. José Enrique Valdéz Cerda

Dra. Argelia Vargas Moreno

MIl.  Ana Cecilia Villa Moreno
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Celebran30 afios de permanencia en labor docente.
Dra. Adriana Camacho Gémez

Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo

Celebran 35 afios de permanencia en labor docente.
Dr. Eduardo Soto Regalado

MDM. Guillermo de Jesus Zapiain Marroquin

Celebran 40 afios de permanencia en labor docente.
Dra. Maria Teresa de Jesus Castillo Escobedo

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez
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Celebran 45 afios de permanencia en labor docente.
Dr. Juan Manuel Alfaro Barbosa

Dra. Ivonne Antonieta Camacho Mora
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Celebran 20 afios de permanencia en labor administrativa.
Lic. Eunice Azeneth Castillo Soto

LQI.  Perla Martinez Cedillo

Lic.  Juan José Moreno Garcia

Ing. Maria del Carmen Obregdn Gonzalez

Lic. Edith Oliva Morales

Celebran 25 afios de permanencia en labor administrativa
Lic.  Maria Azucena Bermudez Ojeda
Lic.  Sofia Cervantes Soto

Lic. Javier Israel Sandoval Sanchez
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L.A. Rosa Yolanda Tamayo Vazquez

Lic. Juan Moreno Ibarra

Celebran 30 afios de permanencia en labor administrativa
Ing. Rodolfo Flores Santos
QFB Irma Guadalupe Garcia Lépez

M.C. Carlos Rodolfo Garcia Ramirez

Celebran 35 afios de permanencia en labor administrativa

Ing. Maria Concepcion Camacho Capetillo

Celebran 40 afios de permanencia en labor administrativa
Ing. Enrique Zufiga Salazar (1)

Reconocimiento a la trayectoria secretarial

El pasado 31 de julio de 2026 se llevo a cabo el evento de Reconocimiento a la Trayectoria Secretarial,
con la presencia de 100 asistentes. Durante esta significativa celebracién se reconocié el compromiso,
dedicacion y desempefio laboral del personal secretarial y personal femenino de apoyo, destacando su
valiosa contribucién al desarrollo de las actividades institucionales. Como parte del programa, se
otorgaron dos reconocimientos especiales por 25 y 30 afios de servicio secretarial, distinguiendo la
constancia y trayectoria de quienes han dedicado gran parte de su vida profesional al servicio de la

Facultad.
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Como parte de las actividades, se realiz6 una rifa de obsequios, que conté con el valioso apoyo del
Sindicato de Trabajadores de la UANL y de la Administracion de la Facultad, quienes contribuyeron a
hacer de esta celebracién un momento especial para todas las asistentes.

Celebra 25 afios de permanencia en labor secretarial

Sra. Soraya Herlinda Ramirez Valdez

Celebra 30 afios de permanencia en labor secretarial

Sra. Concepcion Martinez Rodriguez

Reconocimiento a la trayectoria del personal de apoyo

El pasado 12 de junio de 2026 se llevo a cabo el evento de Reconocimiento a la trayectoria del personal
de apoyo, contando con la presencia de 60 asistentes. Durante esta celebracion se reconoci6 el
compromiso, dedicacion y desemperio laboral del personal de apoyo, destacando la importante labor que
realizan diariamente y su valiosa contribuciéon al cumplimiento de las actividades y objetivos de la
Facultad.

Como parte del reconocimiento a la trayectoria y permanencia institucional, se realizé la entrega de dos
reconocimientos especiales por 20 y 25 afios de servicio y apoyo a la Facultad, distinguiendo a quienes,
con su esfuerzo, responsabilidad y compromiso, han contribuido durante estos afios a su fortalecimiento.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 69

f (” | @ IR JUANL]
Juant = (12040



Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

Como parte de las actividades, se llevo a cabo una rifa de obsequios, gracias al apoyo y colaboracion del
Sindicato de Trabajadores de la UANL y de la Administracion de la Facultad, quienes contribuyeron a
hacer de este evento una ocasion especial y significativa para el personal participante.

Celebra 20 afios de permanencia en labor de apoyo y servicio.

Sr.  Jesus Ignacio Alvarez Alvarez

MIENTO

v N

Celebra 25 afios de permanencia en labor de apoyo y servicio.

Sr. David de la Cruz Pefna

2.6 Evaluacion del Entorno Académico
La experiencia y rigor no solo benefician a los alumnos de la Facultad; también se exportan para elevar
los estandares educativos y cientificos mas alla de nuestros muros.

2.6.1 Profesores evaluadores de organismos acreditadores, revistas, etc.

A lo largo de los afios, el prestigio de la Facultad la ha posicionado como un referente de calidad y rigor
académico a nivel nacional e internacional. Durante este periodo, las y los docentes trascendieron las
aulas para fungir como pares evaluadores, editores y revisores en reconocidos organismos, instituciones
y revistas cientificas. A continuacién, se presenta su destacada participacion:
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Dra. Arlethe Yari Aguilar Villarreal: Revisora (Revista
RELAYN, Innovaciones en Negocios).

Dra. Sonia Guadalupe Anguiano Rostro: Evaluadora
(Congreso Nacional de Control Automético 2026).

Dra. Mariela Arellano Rodriguez: Revisora (Ciencias
Farmacéuticas y Biomedicina - FCQ UANL).

Dr. Eder Ubaldo Arredondo Espinoza: Revisor
(Molecular Biotechnology).

Dr. Francisco Guadalupe. Avalos Alanis: Evaluador
(Ciencia Basica y de Frontera 2026 SECIHTI,
MADTEC 2026, PRODEP).

Dra. Daniela del Carmen Bacre Guzman: Evaluadora
(PRODEP, Ferias de Ciencias Nuevo Leon).

Dr. Allan Blanco Gamez: Evaluador (Ciencia Bésica y
de Frontera 2026 SECIHTI). Revisor (Mexican Journal
of Biotechnology).

Dr. Jesus Botello Gonzéalez: Evaluador (SECIHTI, Red
Nacional de Actividades Juveniles, PRODEP).

Dra. Diana Bustos Martinez: Evaluadora (SECIHTI,
Expociencias Nuevo Ledn, AMIDIQ). Revisora
(Journal of Analytical and Applied Pyrolysis).

Dra. Maria del Rayo Camacho Corona: Revisora
(Chemistry and Biodiversity, ChemMedChem,
International Journal of Molecular Sciences, Journal of
American Oil Chemistry Society, Journal of Applied
Toxicology, Natural Products Research, Plants).

Dr. José Julian Cano Gémez: Evaluador (Universidad
Nacional de Colombia, SIAB, AMIDIQ). Revisor
(Revistas de Elsevier, ACS y Springer).

Dra. Maria del Carmen Catache Mendoza:
Evaluadora (PRODEP). Comité Editorial (Revista
Ingenieria y Gestidn Industrial).

Dra. Andrea Quetzalli Cerdan Pasaran: Revisora
(Applied Physics A, Journal of Materials Science:
Materials in Electronics).

Dra. Flora Eduarda Cruz Lopez: Revisora (Cellular
and Infection Microbiology, Chemical Biology,
International Journal of Molecular Sciences, Journal of
Clinical Medicine).

Dra. Salomé Maribel de la Parra Arciniega: Revisora
(Journal of Materials Science).

Dra. Soraya Concepcion Elizondo Jiménez:
Evaluadora (PRODEP, Ferias de Ciencias Nuevo
Ledn).

Dr. Carlos Escamilla Alvarado: Evaluador (SECIHTI,
CACEI). Revisor (BioEnergy Research, Bioresource

&) UANL

Technology Reports, Int. Journal of Hydrogen Energy,
Journal of Environmental Chemical Engineering,
Waste Management, Revista Internacional de
Contaminacion Ambiental).

Dr. Carlos Enrique Escarcega Gonzélez: Evaluador
(SECIHTI). Revisor (Revista Int. de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica, Colloids and Interfaces,
Journal of Nanotechnology).

Dr. Bryan Alejandro Espinosa Rodriguez: Revisor
(BioMed Research International, Chemistry and
Biodiversity, ChemistrySelect, CLINICS, Discover
Chemistry, Scientific Reports).

Dra. Azucena Minerva Garcia Leo6n: Evaluadora
(SECIHTI, PRODEP, ExpoCiencias Nuevo Leon,
FeMeCl). Revisora (IEOM Society International,
Revista Ingenieria y Gestion Industrial).

Dra. Patricia Gomez Fuentes: Revisora (Revista
Ingenieria y Gestion Industrial).

Dr. Ricardo Gémez Gonzélez: Evaluador (SECIHTI).
Revisor (Cleaner Engineering and Technology,
Cleaner Waste Systems, Environmental and
Sustainability Indicators, Journal of Environmental
Management, Utilities Policy, Waste Management).

Dra. Alma Elizabeth Gémez Loredo: Evaluadora
(Ciencia Bésica y de Frontera 2026 SECIHTI).
Revisora (Archives of Microbiology, Food and
Bioprocess Technology).

Dra. Alma Sonia Gonzélez Salinas: Evaluadora
(PRODEP, Ferias de Ciencias Nuevo Le6n, EDESCA
Puebla).

Dr. Eli Samuel Gonzalez Trejo: Evaluador (SEAES de
la SEP). Revisor (Journal of Management
Development, Corporate Governance, Ciencia UANL,
Corporate Communication).

Dr. Eugenio Hernandez Fernandez: Revisor (ACS
Omega).

Dr. Leonardo Gabriel Herndndez Landa: Evaluador
(CIEES).

Dr. Juan Manuel Hernandez Loépez: Evaluador
(Universidad Autonoma de Coahuila, Sociedad
Mexicana de Electroquimica).

Dr. Javier Alejandro Herndndez Magallanes: Revisor
(Energy, Applied Thermal Engineering).

Dr. Juan Manuel Hernandez Ramos: Revisor (Journal
of Pharmacy and Pharmacology).

Dra. Laura Hinojosa Reyes: Revisora (Journal of
Environmental Chemical Engineering).
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Dr. Boris lldusovich Kharissov: Revisor (Scientific
Reports - Nature).

Dr. Sanal Kozhiparambil Chandran: Revisor (MRS
Advances, Journal of Carbon Research, Applied
Sciences).

M.C. Pedro Inés Loera Hernandez: Evaluador
(PRODEP, Revista Ingenieria y Gestion Industrial).

M.C. Sergio David Lopez Martinez: Evaluador (Comité
Tutorial de Posgrado, FIC UANL).

Dra. Shadai Lugo Loredo: Evaluadora (Ferias de
Ciencias Nuevo Lebén, CIMAV, FCQ). Editora
(Quimica Hoy). Revisora (Materials Chemistry and
Physics).

Dr. Julio Adridn Martinez Meléndez: Revisor
(Antibiotics, Frontiers in Microbiology, Journal of
Clinical Medicine, Microorganisms, Pathogens).

Dra. Maria de los Angeles Martinez Mercado:
Evaluadora (PRODEP, Ferias de Ciencias Nuevo
Ledn, IEOM Milwaukee).

M.A. Rocio Martinez Torres: Evaluadora (PRODEP).

Dra. Dora Ilvonne Martinez Valdez: Editora (Revista
Ingenieria 'y Gestion Industrial). Evaluadora
(PRODEP).

Dra. Ruth Isela Martinez Valdez: Evaluadora
(ANFECA, Coloquios de Investigacion, Congresos de
Negocios, PRODEP). Revisora (VinculaTégica
EFAN).

Dr. José Rubén Morones Ramirez: Editor Asociado /
Comité Técnico (ACS, IEEE, MDPI, Frontiers, AMMM,
IMIQ). Evaluador (SECIHTI, AIChE, CENEVAL EGEL
Plus, Ferias de Ciencias). Revisor (Nature Reviews,
Drug Resistance Updates).

Dra. Yolanda Pefia Méndez: Revisora (Applied
Physics A, Journal of Thermal Analysis and
Calorimetry, Catalyst, Molecules, Results in surfaces
and interfaces).

Dra. Elva Patricia Puente Aguilar: Evaluadora (IEOM
Milwaukee, REPEV-SEP, ExpoCiencias Nuevo Ledn,
FEMECI). Revisora (Revista Ingenieria y Gestion
Industrial).

Dra. Ménica Azucena Ramirez Cabrera: Evaluadora
(Ciencia Basica y de Frontera 2026 SECIHTI).

Dra. Karla Ramirez Estrada: Evaluadora (Ciencia
Basica y de Frontera 2026 SECIHTI).

Dra. Lilian Angélica Reynosa Martinez: Evaluadora
(PRODEP).

Dr. Javier Rivera de la Rosa: Editor Invitado (Topics in
Catalysis, Springer). Presidente/Organizador (North
American Catalysis Society Meeting, Congresos
Nacionales e Internacionales de Catalisis).

M.C. Judith Abigail Rodriguez Diaz: Evaluadora
(Ferias de Ciencias Nuevo Leon).

Dr. Victor Manuel Rosas Garcia: Revisor (Academia
Biology).

M.A. Alejandra  Alicia Salinas Montemayor:
Evaluadora (Ferias de Ciencias Nuevo Leodn).

Dra. Maria Guadalupe Sanchez Anguiano: Revisora
(Topics in Catalysis).

Dr. José Rosario Guadalupe Sanchez Lépez:
Evaluador (XIV Simposio Nacional de Ingenieria
Quimica y Bioquimica Aplicada).

Dra. Astrid Iriana Sanchez Véazquez: Evaluadora
(Seminario de Investigacion FIME, Dia del Pi).
Revisora (SECIHTI).

Dr. Ivan Alonso Santos Lépez: Evaluador (SECIHTI).
Revisor (Revistas internacionales indexadas).

Dr. Julio Silva Mendoza: Evaluador (Ciencia Béasica y
de Frontera 2026 SECIHTI). Revisor (Applied
Microbiology and Biotechnology, Biomass Conversion
and Biorefinery, Mini Reviews in Organic Chemistry).

Dra. Carolina Solis Pefa: Editora (Revista Ingenieria
y Gestioén Industrial). Evaluadora (Comité Revisor del
SNII).

Dr. Mauricio Torres Torres: Evaluador (Ferias de
Ciencias Nuevo Ledn).

M.E.S. Norma Jeaneth Trevifio Hernandez:
Evaluadora (PRODEP).

Dr. Salvador Tututi Avila: Editor Invitado (Processes).
Revisor (Articulos especializados en procesos
guimicos y destilacién).

Ademas, los profesores participan activamente como miembros de diferentes organizaciones

académicas, destacando las siguientes:

Royal Society of Chemistry

The Accreditation Board for Engineering and
Technology
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Sociedad Quimica de México Sociedad Polimérica de México

Materials Research Society Sociedad Mexicana de Biotecnologia y Bioingenieria
Academia Mexicana de Ciencias Sociedad Espafiola de Biotecnologia

Sociedad Mexicana de Materiales Sociedad Mexicana de Electroquimica

Academia de Ciencias Naturales de Georgia Academia Mexicana de Quimica Organica
Academia Universitaria para el Desarrollo Academia de Catalisis

Sustentable

Red de Materia Condensada Blanca

Consejo Técnico del CENEVAL o o .
Red de Fisicoquimica Tedrica

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la

Educacion Farmacéutica, A.C. Red de Almacenamiento de Energia

Mencion especial para la Dra. Myrna Laura Yeverino Gutiérrez, quién fue nombrada como Vicepresidenta
del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Farmacéutica, A.C. para el periodo 2026-
2030.

CONSENO MEXICANQ) para s
] e ACREDITACION @ =
I EDUCACION FARMACELUTICA AC
LEYW J

Dra. Myrna Laura - . ‘
Yeverino Gutiérrez :

I 3

e
E—

ot
El Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion
Farmaceéutica, A.C. (COMAEF) felicita y
da la mas cordial de las bienvenidas
a la Dra. Myrna Laura Yeverino
Gutiérrez por su nombramiento
como Vicepresidenta para el periodo
2026-2030 y le desea el mayor de los
exitos.
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3. CONOCIMIENTO,
INNOVACION Y
SOLUCIONES
CON IMPACTO
SOCIAL
TALENTO
HUMANO
UNIVERSITARIO
Y DESARROLLO
PROFESIONAL

La Facultad de Ciencias Quimicas asume el
compromiso de transformar el rigor cientifico
en soluciones tangibles. En este tercer eje se
detallan los resultados en la generacion de
conocimiento de frontera, la innovacion
tecnolégica y el impacto directo en el
bienestar y desarrollo de la sociedad.

El corazén de la Facultad de Ciencias
Quimicas reside en su gente, quien dia a dia,
con compromiso inquebrantable hace
posible la excelencia educativa y operativa
de la Facultad.
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3. CONOCIMIENTO, INNOVACION Y SOLUCIONES CON
IMPACTO SOCIAL TALENTO HUMANO UNIVERSITARIO Y
DESARROLLO PROFESIONAL

3.1 Investigacién y Forja de Investigadores
Formar a las nuevas generaciones de cientificos exige un entorno donde la investigacion sea una practica
cotidiana impulsando el talento desde etapas tempranas hasta su consolidacion profesional.

3.1.1 Profesores que realizan investigacion

La planta docente se distingue por su activa labor cientifica. Durante el periodo, 127 profesoras y
profesores lideraron proyectos de alto impacto, consolidando las lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento de la Facultad.

Profesores que realizan investigacion

20.5%
28.5%

22%

37

29%

=QFB =LQI =IQ/IAm - IIA

Gréfica 22. Profesores que realizan investigacion por programa educativo
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3.1.2 Alumnos de licenciatura que participan en proyectos de investigacion

La vocacioén cientifica en la Facultad se fomenta desde el pregrado. Un total de 352 alumnas y alumnos
de licenciatura participaron activamente en proyectos de investigacion, presentando sus resultados a
través de la misma cantidad de exposiciones y carteles en diversos foros académicos.

Alumnos de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion

36%

16%

30%

EQFB ®LQI ®IQ/IAm =IIA

Grafica 23. Alumnos de licenciatura que participan en proyectos de investigacién por programa educativo

3.1.3 Alumnos PROVERICYT
A través del Programa de Verano de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (PROVERICYT), 38 alumnos
vivieron una inmersion total en la investigacion, colaborando estrechamente con investigadores de la

Facultad del 6 al 31 de julio 2026.
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3.2 Cuerpos Académicos y Grados de Consolidacion

La investigacion colaborativa es clave para el avance cientifico. Actualmente, la Facultad cuenta con 20
Cuerpos Académicos, de los cuales 11 de ellos se encuentran en grado de "Consolidado", 5 "En
Consolidacion" y 4 "En Formacion”, reflejando la madurez y el prestigio de los grupos de investigacion.

Cuerpos Académicos FCQ

14
12
12 11

10

8 8
8
6
6 5
4
4 3
2 2
2 Em
0
En Formacién En Consolidacion Consolidado

w2023 m2024 w2025 w2026

Gréfica 24. Grado de consolidacion de los cuerpos académicos de la FCQ (2020-2026)

3.3 Proyectos de Investigacion e Innovacion
La innovacién aplicada es el puente entre el laboratorio y la sociedad. Nuestros proyectos abordan
problematicas reales con rigor metodolégico y vision de futuro.

3.3.1 Proyectos ligados a tesis para la obtencion del grado

La investigacion formativa rindié frutos con el desarrollo de 134 proyectos vinculados directamente a
trabajos de tesis de posgrado y 56 de licenciatura, asegurando que cada titulacién aporte conocimiento
original.

3.3.2 Participacién en proyectos de innovaciéon (docentes y alumnos)
La sinergia entre profesores y alumnos impulsé la participacion en proyectos de innovacion tecnoldgica y
desarrollo aplicado, respondiendo a demandas especificas del sector productivo y social.

Tiger Tank 2026, 82 edicion

Competencia Universitaria de Emprendimiento e Innovaciéon de la UANL, en la que alumnas y alumnos
presentan proyectos y modelos de negocio ante un panel de evaluadores. La iniciativa busca impulsar el
talento emprendedor, fortalecer competencias empresariales y promover la transformacion de ideas
innovadoras en proyectos con potencial de impacto y aplicaciéon en el mercado. El evento fue llevado a
cabo en febrero y septiembre de 2026. El equipo participante de la FCQ esta integrado por tres alumnos
de posgrado y un profesor de la Facultad.

Tabla 33. Equipo FCQ en Tiger Tank 2026

Participantes de FCQ Resultado Categoria
LQI Myriam Ivette Badillo Ramirez

LQI Alexa Patricia Quifiones Teniente
LQI Leydy Mireya Hernandez Hernandez
Dr. Julio Silva Mendoza (Profesor)

Natuderm ler lugar Xignux
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DemoDay Monterrey
Punto de encuentro clave en el ecosistema tecnoldgico donde los emprendedores sintetizan meses de
esfuerzo en discursos breves ante inversionistas.

Tabla 34. Equipo FCQ en DemoDay

Equipo Participantes de FCQ Resultado
Natuderm LQI Myriam Ivette Badillo Ramirez Segundo lugar
InnovaFest

Es una plataforma nacional de articulacién de innovacién y emprendimiento impulsada por la Secretaria
de Economia del Estado de Nuevo Leon, que durante 2026 esta realizando encuentros regionales y un
encuentro nacional para visibilizar proyectos innovadores y conectarlos con universidades, empresas,
inversionistas, instituciones y otros actores del ecosistema de innovacion.

Tabla 35. Equipos FCQ en InnovaFest

Equipo Participantes \ Resultado
Dra. Alcione Garcia Gonzalez

Dr. Refugio Bernardo Garcia Reyes
MC Elisa Ramirez Guillén

LQI Sergio Hugo Mendoza Mufioz
Biofungicida sostenible para el | Dr. Julio Silva Mendoza

control de hongos fitopatégenos | MC Gustavo Saucedo Martinez Tercera ronda
en cultivos del norte de México | Cesia Aracely Garza Vela

Andrea Valdez Montes

Estefania Pérez Hernandez

Sofia Monserrat Tamez Coronado
Valeria Guadalupe Alvarado Corpus
Marla Arleth Martinez Sanchez
Carla Michelle Contreras Renteria
Edgar Sabdiel Hernandez Escobedo
Marian Monsterrat Ozuna Bueno
Lilia Isabel Hernandez Mujica

Laura Michelle Ibafiez Olmeda
Rosa Isela Rodriguez Martinez
Marbella Diaz Rincon

Natuderm LQI Myriam Ivette Badillo Ramirez Participacion en Stand
Carlos Omar Martinez Guerra
Cristian Cavazos Garza

Neurobiosense Finalista

Brownies altos en fibra Tercera ronda

LipShield UV Tercera ronda

Lash Max Pro Tercera ronda

Snacktein Participacion en Stand

INcMTY
INcMTY es un ecosistema de innovacién, emprendimiento y negocios vinculado al Tec de Monterrey, cuyo
propdsito es generar colaboracion, intercambio de conocimiento y oportunidades de inversién y negocio.
Trabaja con startups, emprendedores, estudiantes, universidades, corporativos, inversionistas y gobierno
La edicion 2026 se realiz6 en el mes de marzo en Monterrey. Tuvo como sedes el Tec de Monterrey y la
UANL.

Tabla 36. Equipos FCQ en InnovaFest

Equipo Participantes

Natuderm LQI Myriam Ivette Badillo Ramirez
Snacktein Carlos Omar Martinez Guerra
Cristian Cavazos Garza

Hult Prize 2025 - 2026

Hult Prize, competencia internacional de emprendimiento universitario orientada al desarrollo de
soluciones empresariales con impacto social y alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU. EI programa busco6 que equipos de alumnos desarrollaran startups con fines de lucro
orientadas a resolver problemas sociales o ambientales, vinculadas con al menos uno de los ODS.
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Tabla 37. Equipos FCQ en Hult Prize

Participantes de FCQ Resultado
Snacktein Carlos Omar Martinez Guerra
Cristian Cavazos Garza

Final, fase nacional

Expo Emprendedor 2025 San Pedro Garza Garcia

La Expo Emprendedor 2025 fue organizada por el Gobierno Municipal de San Pedro Garza Garcia, a
través del Instituto de la Juventud, y se realizé del 11 al 13 de noviembre de 2025 en el Club Palestino
Libanés. Su propdsito fue fortalecer el ecosistema emprendedor y conectar a jovenes y emprendedores
con empresas, mentores, inversionistas e instituciones. Ese dia participé Snacktein y se envi6 un grupo
de alumnos de la FCQ al evento.

Tabla 38. Equipos FCQ en Expo Emprendedor 2025 en San Pedro Garza Garcia

Participantes de FCQ Participacion

Snacktein Carlos Omar Martinez Guerra
I Stand
Cristian Cavazos Garza

UANL
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3.4 Publicaciones

La trascendencia de la investigacion se mide por su alcance y difusién en la comunidad cientifica global.
La productividad de la comunidad académica se destaca por la publicacion de 84 articulos cientificos en
revistas indexadas de factor de impacto alto, reafirmando el liderazgo y la competitividad internacional de
los investigadores de la FCQ.

Articulos por factor de impacto

9%

91%

= Citation Index = No Citation Index

Gréfica 25. Articulos por Factor de Impacto en el periodo de este informe

3.5 Reconocimiento a la Investigacién

El talento, rigor y dedicacion de la comunidad cientifica contindan posicionando a la Facultad de Ciencias
Quimicas como un referente de excelencia. Durante este periodo, el impacto de los proyectos de
investigacion fue avalado por prestigiosas instituciones y foros cientificos, sumando importantes
galardones a nivel estatal, nacional e internacional:

e Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2025: En noviembre de 2025, la Dra. Maria
Idalia del Consuelo Gémez de la Fuente fue condecorada con este maximo galardon en
reconocimiento a su sobresaliente trayectoria como profesora e investigadora en ciencia de
materiales, nanociencia y nanotecnologia.
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e Mejor Tesis de Doctorado en Catélisis: En mayo de 2026, el Dr. Pedro César Quero Jiménez,
egresado del Posgrado en Quimica y Tecnologia Ambiental, obtuvo el segundo lugar en el Premio
a la Mejor Tesis de Doctorado (2024—-2025), otorgado por la Academia de Catalisis, A.C.

—

s

PREMIO A LA MEJORTESIS DE
y DOCTORADO EN CATALISIS
= 2024-2025

Acidemis de Catblisis A.C

La Academia de Catalisis A.C. reconoce alasy los
ganadores por su destacada investigacion en catalisis.

L

Primer lugar: Dr. Miguel Alexis Hellmer Suarez
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Tesis: “D de Au-Niy Au-Co

para i de oxidacién de COy
compuestos organicos volatiles”,

Segundo lugar: Dr. Pedro César Quero Jiménez
Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL)
Tesis titulada: “Degradacién fotocatalitica solar de una

mezcla de disruptores endocrinos con a-Fe; 0;y ZnO
de redes ! icas (MOF235(Fe) y ZIF-8)".

Tercer Lugar: Dra. Daniela Gonzalez Pereyra
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP)

Tesis titulada: “Sintesis y caracterizacién de catalizadores del
il i por la unién é de

po
oxidos de Fe’y Ti* para su evaluacién en la mineralizacién de
compuestos organicos”.

e ANUIES 2026: EI MC David Ibarra Luna, egresado de la Maestria en Ciencias con Orientacién en
Quimica de los Materiales, gané el premio ANUIES 2026 a la mejor tesis de maestria en el tema
estratégico del agua. Su tesis fue dirigida por la Dra. Maria Idalia del Consuelo G6mez de la
Fuente.
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e Impacto Editorial Internacional: La calidad
de la investigacion logro visibilidad global
en marzo de 2026 cuando la estudiante
Marizé Herndndez Santana (Doctorado
en Ciencias con Orientacion en Quimica
de los Materiales), bajo la asesoria del Dr.
Victor Manuel Jiménez Pérez, fue
distinguida con la portada de la revista
New Journal of Chemistry (Vol. 50, No.
19) por la publicacion de su articulo sobre
sintesis sustentable y tincion de fibroina
de seda.

Galardones destacados en congresos y simposios estudiantiles

La consolidacion de nuestros jévenes investigadores quedd demostrada en diversos certamenes de alto
nivel, asesorados por los investigadores de la Facultad:

e X Congreso Internacional y XIX Congreso Mexicano de Catalisis (marzo, 2026): Alumnos de la
Maestria en Ciencias con orientacion en Procesos Sustentables dominaron la exposicion de
carteles. El alumno Héctor Alfonso Castro Garcia (asesorado por el Dr. Carlos Javier Lucio Ortiz)
obtuvo el primer lugar, mientras que la alumna Paola Andrea Contreras Torres (asesorada por el
Dr. Javier Rivera de la Rosa) logré el segundo lugar.

e Divulgacion Cientifica de la Subsede Noreste (noviembre, 2025): el alumno Carlos Tadeo de la
Garza Elizondo logro6 el primer lugar en la sesién de carteles del 2.° Simposio celebrado en el
CIATEJ (Parque PIIT), por su trabajo Hidrélisis termoquimica asistida por microondas, bajo la
direccioén del Dr. Refugio Bernardo Garcia Reyes.

e XXXIV International Materials Research Congress (agosto, 2026): con un trabajo sobre
degradaciéon fotoelectrocatalitica de antibidticos, el alumno Eduardo Samuel Véliz Gonzalez
recibié la destacada nominacién al Student Best Poster Award en este magno evento celebrado
en Cancun, Quintana Roo también bajo la asesoria del Dr. Refugio Bernardo Garcia Reyes.
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3.5.1 Registro de Patentes.

La proteccién de la propiedad intelectual es un reflejo directo de la capacidad de la Facultad para
transformar la ciencia basica en desarrollo tecnol6gico aplicable. Durante el periodo de este informe, se
consolido el portafolio de innovacion de la Facultad mediante el tramite, registro y preparacion de diversas
patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), destacando el trabajo de los
investigadores en las siguientes etapas:

Patentes en etapa de concesion y examen de fondo

El seguimiento riguroso de las solicitudes ha permitido que importantes desarrollos avancen hacia su
otorgamiento definitivo:

e Estructura metal-organica MIL101(Cr): Proceso de obtencion a partir de PET y su uso como agente
adsorbente de tolueno (Exp. MX/a/2023/008409). Inventores: Nancy Elizabeth Davila Guzman y
Alan Antonio Rico Barragan. Tramite contestado en 2026, actualmente en etapa de otorgamiento.

e Aptasenor fluorométrico de puntos cuanticos CdS funcionalizados: Su uso como agente para el
ensayo de As(lll) (Exp. MX/a/2024/007670). Inventores: Maria Idalia del Consuelo Gomez de la
Fuente, Brandon Alberto Cruz Escobar y Nancy Elizabeth Davila Guzman. Actualmente en etapa
de examen de fondo.

Nuevos registros y trdmites ingresados en 2026

Se mantuvo una dinamica activa en la proteccidn de nuevas invenciones, sumando al portafolio
institucional los siguientes expedientes:

¢ Matrices de quitosano funcionalizadas con extracto hidroalcohdlico de Calendula officinalis: Su
uso para andamiaje celular (Exp. MX/a/2024/003541). Inventor: José Rubén Morones Ramirez.

e Proceso de obtencién de sensores de espectroscopia Raman aumentada por superficie (SERS):
Sensores plasmoénicos ultrasensibles y su uso para la deteccion de analitos (Exp.
MX/a/2026/003527, ingresado en marzo de 2026). Inventora representante de la FCQ: Nora
Aleyda Garcia Gémez, en exitosa colaboracion con investigadores de otra dependencia de la
UANL.

Proyectos de patente y disefios industriales en preparacion

La cartera de innovacién a futuro se encuentra en constante crecimiento. Actualmente, se gestionan
nueve proyectos tecnolégicos que atraviesan fases de redaccion, basqueda tecnolégica o integraciéon de
expedientes:
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e Proteina de fusion pequefia para la produccion de péptidos recombinantes en Escherichia coli.
(Inventor principal: Xristo Zarate Kalfépulos).

¢ Marcador de organoboro fluorocrémico con grupos tert-butilo para la autenticaciéon de combustible
diésel. (Inventor principal: Rodrigo Alonso Chan Navarro).

e Compuestos heterociclicos de organoboro con sustitucion arilo y su uso como agentes de tincion
celular. (Inventor principal: Rodrigo Alonso Chan Navarro).

¢ Heterociclos de diorganoestafio derivados de residuos de PET para deteccion de iones cobre(ll).
(Inventor principal: Rodrigo Alonso Chan Navarro).

e Método y sistema para disolucion selectiva de coagulantes intravasculares mediante enzimas
fibrinoliticas. (Inventor principal: Omar Gonzalez Santiago).

e BOSCHIBAs como tintes fluorescentes para fibrilacion de seda con propiedades mecano-
termorresistentes. (Inventora principal: Marizé Herndndez Santana).

e Sistema modular urbano para captura bioldgica de CO, (Disefio Industrial). (Inventor principal:
José Rubén Morones Ramirez).

e Bases de Mannich fendlicas y su aplicacion como inhibidores del virus del dengue. (Inventor
principal: Edgar Abraham Garcia Zepeda).

e Remocion de colorantes utilizando ZIF-71 y ZIF-71(Cr) hidrofobico. (Inventor principal: Eugenio
Hernandez Fernandez).

3.5.2 Premio Investigacion UANL 2026

El maximo galarddn cientifico de nuestra Alma Mater reafirma el liderazgo de la Facultad en la generacion
de conocimiento con impacto socioambiental. En su edicion 2026, nos enorgullece destacar que la
Facultad de Ciencias Quimicas obtuvo el prestigioso Premio de Investigacién UANL en el area de Biologia
y Quimica.

Este importante reconocimiento fue otorgado al proyecto titulado “Disefio de fotocatalizadores, 6xido de
cobre y dibxido de titanio, una estrategia avanzada para la degradacién de microplasticos”, una
investigacion de frontera desarrollada de manera sobresaliente por el equipo conformado por la Dra.
Laura Hinojosa Reyes, la Dra. Maria de Lourdes Maya Trevifio, el Lic. Angel Eduardo Rodriguez Olivares
y el Dr. Pedro César Quero Jiménez.
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3.6 Difusién Cientifica

El conocimiento cientifico alcanza su verdadero valor cuando se comparte. Por ello, la Facultad asume el
compromiso ineludible de trascender los laboratorios para acercar la ciencia a la sociedad, con el firme
propésito de educar, inspirar y detonar el progreso.

Con el objetivo de proyectar el quehacer cientifico y académico de nuestra dependencia en temas de
impacto ambiental, diversos profesores participaron en el podcast "Sustentabilidad 360°", un espacio
conducido por el Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo. Las colaboraciones durante este afio se
llevaron a cabo en el siguiente orden:

e José Rubén Morones Ramirez: 14 de enero de 2026

e Ivonne Antonieta Camacho Mora: 4 de febrero de 2026

e Javier Rivera De la Rosa: 13 de mayo de 2026

e Carlos Enrique Escarcega Gonzélez: 27 de mayo de 2026

e Israel Alejandro Lépez Hernandez: 3 de noviembre de 2026.

3.6.1 Participacién en eventos académicos nacionales e internacionales.

La divulgacion del conocimiento y la consolidacion de redes de investigacion se fortalecieron mediante la
activa participacion de la planta docente en diversos foros de prestigio, tanto presenciales como virtuales.
Durante el periodo reportado, los académicos participaron como ponentes, conferencistas y
representantes institucionales en congresos de alto nivel en México, Europa y Sudamérica.
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Participacion internacional

Los investigadores de la Facultad expusieron los avances de sus proyectos de investigacién en
importantes sedes de Europa, Norteamérica y Sudamérica:

e ltalia:
o Dr. José Rubén Morones Ramirez (New Antibacterial Discovery and Development, marzo
2026).
e Espafa:

o Dra. Maria del Carmen Catache Mendoza y Dra. Ruth Isela Martinez Valdez (Estancia de
Investigacion en la Universidad de Vigo y asistencia al XL Congreso de la Academia
Europea de Direccion y Economia de la Empresa - AEDEM, Cordoba, Espafia, mayo-
junio).
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Estados Unidos:
o Dr. Mauricio Torres Torres, Dra. Maria de los Angeles Martinez Mercado, Dr. Eli Samuel
Gonzélez Trejo, Dra. Azucena Minerva Garcia Leén y Dra. Elva Patricia Puente Aguilar
(11th North American International Conference on Industrial Engineering and Operations
Management, Milwaukee, Wisconsin, junio 2026).
Espafia:
o Dr. Pasiano Rivas Garcia (9th IWA World Conference on Anaerobic Digestion, Valencia,
Espafia, junio 2026).
Rumania:
o Dr. Javier Alejandro Hernandez Magallanes (Congreso Internacional ECOS, Constanza,
junio-julio 2026).
Francia:
o Dra. Nancy Elizabeth Davila Guzman (Estancia de Investigacion en la Escuela Nacional de
Rennes, julio 2026).
Alemania:
o Dr. Carlos Escamilla Alvarado (LAC 2026-Life Cycle Innovation Conference, Berlin, julio,
2026).
Croacia:
o Dr. Israel Alejandro Lopez Hernandez, Dr. Eugenio Hernandez Fernandez (PHOTOIUPAC
2026, 30th IUPAC Symposium on Photochemistry, Zagreb, julio 2026).
Alemania:
o Dr. Javier Alejandro Hernandez Magallanes (Congreso EUROSUN 2026, Friburgo,
Alemania, septiembre 2026).
Eslovenia:
o Dra. Alma Elizabeth Gomez Loredo y Dr. Xristo Zarate Kalfépulos (Biopartitioning and
Purification Conference, Bled, septiembre 2026).
Peru:
o Dr. Rodrigo Alonso Chan Navarro y Dra. Maria Concepcion Garcia Lopez (37° Congreso
Latinoamericano de Quimica - CLAQ, Lima, octubre 2026).
Ecuador:
o Dra. Minerva Villanueva Rodriguez (Iberoamerican Conference on Advanced Oxidation
Technologies - CIPOA, Quito, octubre 2026).
Portugal:
o Dra. Melissa Marlene Rodriguez Delgado y Dr. Juan Francisco Villarreal Chiu (Congress
of the International Union of Microbiological Societies, Lisboa, noviembre 2026).
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e L
11th North American Conference on

i i i i tores determinantes en los
Industrial Engineering and Operations Manageme Factore

hébitos financieros de los
futuros ingenieros industriales
administradores en el noreste
de México.

Participacion nacional

La Facultad mantuvo un fuerte liderazgo en los principales eventos cientificos y de investigacidn a nivel
nacional:

e Quintana Roo:
o Dr. Héctor Javier Amézquita Garcia, Dr. Jesus Botello Gonzalez, Dr. José Julian Cano
Gomez, Dra. Nancy Elizabeth Davila Guzmén, Dr. Carlos Enrique Escarcega Gonzalez,
Dr. Ricardo Gomez Gonzélez, Dr. Jacob Josafat Salazar Rabago y Dr. Salvador Tututi Avila
(XLVII Encuentro Nacional de la AMIDIQ, mayo 2026).
o Dr. Sanal Kozhimparambil Chandran, Dra. Astrid Iriana Sdnchez Vazquez y Dra. Andrea
Quetzalli Cerdan Pasaran (34° International Material Research Congress, agosto 2026).
o Dr. Eder Arredondo Espinoza, Dr. Gustavo Raul Reyna Martinez y Dra. Evelyn Martinez
Mora (Congreso Nacional de Biogquimica, octubre 2026).
e Veracruz:
o Dra. Gloria Lourdes Rivera, Dr. Carlos Javier Lucio Ortiz, Dr. Gerardo Antonio Flores
Escamilla y Dr. Javier Rivera de la Rosa (X Congreso Internacional de Catalisis y XIX
Congreso Mexicano de Catdlisis, Poza Rica, marzo 2026).
o Dra. Patricia Gonzéalez Barranco, Dra. Maria del Rosario Gonzalez Gonzélez, Dr. Felipe
Natarén Rodriguez, Dr. Julio Adrian Martinez Meléndez, Dra. Myrna Laura Yeverino
Gutiérrez y Dra. Flora Eduarda Cruz Lépez (Congreso Nacional de Ciencias
Farmacéuticas, noviembre 2026).
o Dr. Francisco Guadalupe Avalos Alanis (Reunion de la Academia Mexicana de Quimica
Orgénica, noviembre 2026).
e Nuevo Leon:
o Dr. Sergio David Lopez Martinez (Estudios de impacto y Andlisis de Riesgo Ambiental,
mayo 2026).
o M.C. Ruth Corral Symes y Dr. Julio Silva Mendoza (Simposio Nacional de Ciencias
Farmacéuticas y Biomedicina, y de Microbiologia Aplicada, FCQ-UANL, octubre).
o Dra. Ménica Maria Alcala Rodriguez y Dra. Diana Bustos Martinez (INICIAR PM Innovation
and Circular Approaches for Animal and Agro-Industrial Residues, septiembre 2026).
e Yucatan:
o Dra. Teresa de Jesus Montalvo Herrera y Dr. Juan Manuel Hernandez Lépez (XIX
International Conference on Surfaces, Materials and Vacuum, septiembre 2026).
e QOaxaca:
o Dra. Dora Ilvonne Martinez Valdez (XXIX Congreso Internacional de Investigacion en
Ciencias Administrativas, abril 2026).
e Chiapas:
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o Dra. Nancy Elizabeth Davila Guzman y Dr. José Rosario Guadalupe Sanchez Lopez (XIV
Simposio de Ingenieria Quimica y Bioquimica Aplicada - SNIQBA, septiembre 2026).
e Puebla:
o Dr. José Daniel Velazquez Martinez y Dr. Leonardo Gabriel Herndndez Landa (XIX
Semana Internacional de la Estadistica y la Probabilidad, agosto 2026).
e Querétaro:
o Dra. Minerva Villanueva Rodriguez (Encuentro Nacional de Investigacion en Procesos de
Oxidacion Avanzada, junio 2026).
e Jalisco:
o Dr. Jhonathan Cuellar Celestino (XXX Congreso Nacional de Salud en el Trabajo
FeNaSTAC, septiembre 2026).

Participacion en eventos de modalidad virtual

Adaptandose a las nuevas dinamicas globales, los docentes de la Facultad participaron activamente en
foros internacionales a distancia:

e 2nd Global Conference on Material Science and Nanotechnology (Paris, Francia - abril).
Participacién de la Dra. Maria Fernanda Retana Betancourt.

e VII Congreso Internacional de Didactica de la Quimica (Galicia, Espafia - mayo). Participacion del
MC Enrique Valdez.

e 5to Congreso Internacional de Ensefianza Universitaria (CIENU-2026) (junio). Participacion de la
Dra. Arlethe Yari Aguilar Villarreal.

e 12° Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios (CIIEFN)
(junio). Participacion del Dr. Juan Manuel Hernandez Ramos, Dra. Arlethe Yari Aguilar Villarreal y
Dra. Elva Patricia Puente Aguilar.

e E-SENSOL 2026 (Monterrey, julio). Participacion de la Dra. Shadai Lugo Loredo, Dr. Sanal
Kozhiparambil Chandran, Dr. Javier Alejandro Herndndez Magallanes, Dra. Andrea Quetzalli
Cerdan Pasaran y Dr. Salvador Tututi Avila.
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3.6.2 Divulgacion de la ciencia

A través de actividades estratégicas de divulgacion, acercamos la ciencia a diversos sectores de la
poblacion, logrando un impacto positivo en la formacion de un pensamiento critico y estimulando el talento
en etapas tempranas.
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Destaca el Sdbado de Ciencia, un evento disefiado para familias y entusiastas de la ciencia de todas las
edades. El 3 de octubre del presente, en las instalaciones del museo del Horno3, se llevaron a cabo
experimentos interactivos, demostraciones y desafios con la finalidad de despertar el interés cientifico en
el publico en general. La Facultad de Ciencias Quimicas fue una de las 11 facultades participantes. El
evento recibié a mas de 1,500 asistentes, para realizar mas de 30 talleres y actividades, los cuales fueron
organizados por mas de 200 investigadores.
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En el marco del evento “Mujeres en la Ciencia” la Facultad de Ciencias Quimicas organiz6 una serie de
14 talleres. El dia 12 de octubre del presente afio fue la inauguracién del evento en el Centro de
Internacionalizacion de la UANL.

Las investigadoras de FCQ que participaron en el evento fueron: Dra. Arlethe Yari Aguilar Villarreal, Dra.
Sonia Guadalupe Anguiano Rostro, Dra. Maria Concepcion Garcia Lépez, Dra. Karla Ramirez Estrada,
Dra. Marisol Ibarra Rodriguez, Dra. Maria ldalia del Consuelo Gomez de la Fuente, Dra. Carolina Solis
Pena, Dra. Flor Yanhira Renteria Baltiérrez, Dra. Yolanda Pefia Méndez, Dra. Ruth Isela Martinez Valdez,
Dra. Laura Hinojosa Reyes, Dra. Andrea Quetzalli Cerdan Pasaran, Dra. Maria del Rayo Camacho Corona
y la Dra. Alcione Garcia Gonzalez.
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3.7 Soluciones con Impacto Social

El propdsito ultimo de la ciencia que se genera es trascender los muros universitarios para transformar
positivamente nuestro entorno. Al poner la infraestructura y el talento de nuestros especialistas al servicio
de la comunidad, la Facultad se consolida como un catalizador del desarrollo regional y un aliado
estratégico para los sectores productivo, publico y social.

3.7.1 Laboratorios de Servicios Profesionales

Durante el periodo, se ejecutaron 952 servicios analiticos y pruebas de laboratorio para clientes externos.
Operando bajo normativas de calidad rigurosas, se brind6 soporte técnico esencial para el desarrollo de
los sectores industrial y gubernamental.

rio de Prueba

Mencion especial para el Laboratorio de Andlisis Quimico-Clinicos “QFB Iris Guajardo Guajardo”, ha
recibido la autorizacién sanitaria como Laboratorio de Prueba por parte de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), con vigencia hasta el afio 2028. Ademas, este
laboratorio firmé un convenio de prestacién de servicios profesionales con el Hospital Zambrano-Hellion
TecSalud en el mes de octubre.

3.7.2 Asesoriay consultoria profesionales

El alto nivel de preparacién de los investigadores y la infraestructura de los laboratorios permiten a la
Facultad brindar servicios técnicos, pruebas y consultoria especializadas para resolver probleméaticas
complejas del sector industrial. En este periodo, se brindé atencion ininterrumpida a diversas compaiiias
nacionales e internacionales, consolidando alianzas estratégicas de gran valor mediante el andlisis de
muestras, pruebas microbiol6gicas y asesorias técnicas. Asimismo, la infraestructura de primer nivel con
la que se cuenta se puso al servicio del desarrollo corporativo; ejemplo de ello, los dias 7 y 8 de octubre
de 2026, la Division de Estudios de Posgrado facilitd sus espacios para albergar las actividades de
operacion y manufactura de la empresa Interceramic. El registro detallado de los servicios analiticos y
técnicos proporcionados se presenta a continuacion:

Tabla 39. Servicios al sector privado

Servicio Fecha Empresa Investigador

. e . . . MA Isela Tello Rocha
Ciclo de esterilizacion de material Noviembre, 2025 Unilever

Laboratorio de Microbiologia

Dra. Nora Aleyda Garcia Gomez
Asesoria técnica para identificar la

contaminacion en el eje de un motor Febrero, 2026 Nippon NSNA Laboratorio de Nanomateriales
para Energias Renovables
Dr. Juan Jacobo Ruiz Valdés
Pruebas de Laboratorio y Asesoria De noviembre 2025 a | Tile Council of North
técnica octubre 2026 America - México Laboratorio de pruebas e

investigacion en ceramica
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3.7.3 Educacioén continua

La Facultad de Ciencias Quimicas reafirma su vocacion como un referente en la actualizacion profesional
y la transferencia de conocimientos, ofreciendo una amplia cartera de programas de capacitacion dirigidos
tanto al publico en general como al sector industrial. Durante el periodo comprendido entre noviembre de
2025 y octubre de 2026, se impartieron diversos cursos y diplomados enfocados en la optimizacion de
procesos, sistemas de calidad, seguridad corporativa y desarrollo administrativo. La vinculacion directa
con el sector productivo se materializé a través de capacitaciones disefiadas a la medida, ejecutadas
tanto en nuestras instalaciones como directamente en las empresas. El detalle de esta oferta educativa y
su alcance se desglosa a continuacion:

Capacitaciones Fecha Horario Instructor
Curso — Gemba Kanri: 14 de 08:00 a :Qc?b;:f
Control de calidad en CCh4 noviembre de 4 4 9h )
17:00 h Alvarado
los procesos 2025 .
Vazquez
Curso - Plan de 28 de Ing. Luis
Control AMEF ccs4 noviembre de 4 4 5h 08:00 a Roberto
17:00 h Alvarado
2025 .
Vazquez
c Ei 10y 11 de
urso - Finanzas para noviembre de 08:00 & Dr. Erancisco
no Financieros ccs4 2025 5 5 8h : Javier Reyes
13:00 h L
Avila
Curso — Elaboracion e
Implementacion de 21y22de 09:00 & Dr. José Luis
Programas Internos CC55 enero de 21 21 14 h 16:00 h Garcia
de Planes de 2026 ' Rodriguez
Contingencia
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Capacitaciones Inscritos ‘ Asistentes ‘ Duracién Horario Instructor
Curso — Elaboracion e MA. Javier
Implementacién de 18y 19 de Guadalupe
I 09:00 a Yanez Alvarado
Programas Internos Auditorio | febrero de 8 8 16 h :
17:00 h e Ing. Carlos
de Planes de 2026
. . Omar Cruz
Contingencia .
Garcia
28 de febrero Ina. Yulene
Curso Virtual — Auditor | Microsoft | y 07 de 9 9 12h 8:00 a Eglinoza
Interno 1ISO 9001:2015 | Teams marzo de 13:00 h P .
Martinez
2026
Ing. David Ashur
Curso — Brigada 04,05,11y 9:00 a Monroy e Ing.
Integral de CC55 12 de marzo 7 7 32h 1'7,00 h Christopher Said
Emergencias de 2026 ' Hernandez
Guerra
e 14,21y 28 . Mil. Erasmo
E::a:iol\;a(rfﬁfr;ztcua:icrllon CC57 de marzo de 2 2 12h fﬁgo""h Guadalupe Mata
9 2026 : Meléndez
8 de mayo de Ing. Luis
Curso — Plan de 2026 08:00 a Roberto
Control y AMEF Aula 65 L L 5h 13:00 h Alvarado
Vazquez
Dr. Francisco
& 18y 20 de . Javier Reyes
Cur§0 Elnanzas para ccsa mayo de 7 5 8h 09:00 a Avila
no financieros 13:00 h
2026
Jueves
) Ing. Gabriel
Diplomado Lean 19:00 a Carranza
Sigma y Certificacion Sala de Abril a julio de 21:00 h Quiroga y Dra.
. 15 15 70 h
Green Belt + Computo | 2026 Sabado Azucena
Herramientas Digitales Minerva Garcia
09:00 a Ledn
13:00 h
Curso Virtual - . - . MA. Javier
Formacion de Microsoft | 18 de julio de 22 22 8h 08:00a Guadalupe
Teams 2026 16:00 h -~
Instructores Yafnez Alvarado

2 UANL
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Capacitaciones Inscritos | Asistentes ‘ Duracién Horario Instructor
Curso — Elaboracion e MA. Javier
o Guadalupe
Implementacion de 19y 20 . L
o 9:00 a Yéafiez Alvarado
Programas Internos Auditorio | agosto de 22 22 16 h ]
17:00 h e Ing. Carlos
de Planes de 2026
; i Omar Cruz
Contingencia P
Garcia
_ _ 19y 26 de _
Curso Virtual — Auditor Microsoft septiembre 08:00 a MA. Javier
Interno 1ISO Teams de 2026 13 10 12 h 14:00 h Guadalupe
14001:2015 ' Yafiez Alvarado
Jueves Ing. Gabriel
gilp:gz adC(:)e-rtla‘ieczr::ién Sala de Septiembre a 19:00a gi?rrgn;a Dra
gmay , diciembre de 16 16 70 h 21:00 gaybra.
Green Belt + Computo 2026 hSabado Azucena
Herramientas Digitales 09:00 a Minerva Garcia
13:00 h Leon
Curso-Certificacion igtl)jbgri 7 8:00 a MIl. Erasmo
- Aula 64 > Y 5 6 12h .. Guadalupe Mata
Lean Manufacturing de noviembre 13:00 h .
Meléndez
de 2026
Curso-Finanzas para CCh3y 14y 15de 08:00 a Dr. _Franmsco
. . octubre de 13 21 08 h ) Javier Reyes
no Financieros CC54* 13:00 h L
2026 Avila

‘,..‘.5 { Canec
&N -

Tabla 41. Cursos a la industria

Duracion

Horario

Capacitaciones Empresa Inscritos  Asistentes (horas) (horas) Instructor
23y 24 de

Curso — Analisis febrero de Dr. Rodrigo

de Materiales — Auditorio Crest 2026 2 2 20 9:00 a Alonso

SEM, EDS, XPS Norteamérica | 02 y 03 de 14:00 Chan

Raman marzo de Navarro
2026
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Curso -
Supervision 15v 21 de Ing. Luis
Operativa 'y In Helados y 08:00 a | Roberto
abril de 4 4 8 :
Control de company Sultana 12:00 Alvarado
2026 .
Procesos en Vazquez
Planta
MA. Javier
Guadalupe
Medio Xli‘/r;:\do e
Curso — Brigada Aula 108 Ambiente y 26 de junio 18 18 4 09:00 a n
Primeros Auxilios Seguridad de 2026 12:00 9.
FCO Christophe
r Said
Hernandez
Guerra,
Curso Simulated Laboratori NGK - . Dra._ E_Iva
Work ode Ceramics 26 de junio 17 17 8 7:00 a Patricia
. Manufactu . de 2026 15:00 Puente
Environment Meéxico .
ra Aguilar
Curso Simulated Laboratori NGK - . Dra._ E_Iva
Work ode Ceramics 03 de julio 17 17 8 7:00 a Patricia
. Manufactu - de 2026 15:00 Puente
Environment México .
ra Aguilar
MA. Javier
Guadalupe
. Yéafiez
Medio
Curso - Control Ambientey | 04 de julio 09:00 4 | Alvaradoe
de derrames Aula 108 Sequridad de 2026 15 15 4 13-00 Ing.
HAZMAT FC% ' Christophe
r Said
Hernandez
Guerra
Curso Tedrico-
Practico:
Operacion y .
Manejo del 12 de 8:00 a ilrc.)ri%dngo
Equipo Karl Auditorio Prosankin septiembr 5 3 10 1é, 00 Chan
Fischer KFT-40C e de 2026 '
Navarro
para la
determinacion de
humedad

3.7.4 Actividades de responsabilidad social estudiantil y docente

El humanismo y la empatia son pilares fundamentales de nuestra identidad universitaria. Fieles a estos
principios, docentes y alumnos de la Facultad de Ciencias Quimicas sumaron esfuerzos para retribuir y
transformar positivamente nuestro entorno. Gracias al liderazgo, la organizacion y el trabajo incansable
de los departamentos y grupos estudiantiles, durante este periodo se desplegé una extensa agenda de
responsabilidad social.

qrl Y S'E&I Am
Hgquimia’= [ B ]
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Estas acciones abordaron de manera integral ejes prioritarios como la solidaridad comunitaria, la
promocion de la equidad e importancia de la salud mental, el cuidado del medio ambiente y el fomento a
la cultura de la sostenibilidad. El impacto directo de este profundo compromiso social se refleja en las
iniciativas y campafias que se detallan a continuacion:

Departamento, grupo

0 sociedad

Tabla 42. Resumen de las actividades a favor de la Responsabilidad Social

Actividad

Coordinacion de 4 de marzo de 2026 Taller de defensa personal
universidad saludable 11 de marzo de 2026 | Conferencia “Cultura del agua” impartida por Agua y Drenaje de Monterrey
SSE - Difusion de 7 de marzo de 2026 | INFOQUIMICA 2026
carreras
12 de febrero al 18 de | Mano Cadena (recoleccion de viveres para las familias vulnerables de
SEFCQ marzo de 2026 Cadereyta, Juarez y China N.L.)
Julio de 2026 Mano Cadena (en favor de Venezuela)
En el marco oficial del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia a la
Del 24 al 28 de Mujer, se llevd a cabo la Campania Virtual “Mujeres que Laten Fuerte”, con los
noviembre de 2025 siguientes temas desglosados por dia:
24 de noviembre de . . .
Conociendo el violentometro
2025
25 de noviembre de . .
2025 Mitos vs. realidades
26 de noviembre de . .
Girl Up 2026 Directorio de ayuda
27 de noviembre de Tipos de violencia a la mujer
2026 P )
;gsze noviembre de ¢, Coémo podemos contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres?
5 de marzo de 2026 Conferencia: Sindrome del impostor en mujeres universitarias
;gzdse septiembre de | .4 cion del “MES AMARILLO” prevencion del suicidio
EcoQuimica ggggembre-octubre de Campafia de reciclaje electronico
;Odzesd'c'embre de LIMPIATON Rio la Silla (colaboracién con UNIVERDE)
Febrero de 2026 Brigada de Inventario Forestal (Apoyado con UNIVERDE)
13 de febrero de 2026 | Adopta una plantita
SINERGIAM 26 de febrero de 2026 CNIZE:‘:Ienma Biodiversidad de Chile: énfasis en la flora de la Region de
27 de marzo de 2026 | Conectando culturas
29 de abril de 2026 TaIIe_r La |Er1poﬁanC|a de un hoobie: germinacion de especies de cactus
mexicanas
7 de mayo de 2026 Foro de investigaciones vinculadas a la sostenibilidad
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Febrero-marzo de

2026 Creacion de Huerto FCQ, en divisién de estudios de Posgrado

20 al 24 de abril de

2026 Colecta de juguetes en colaboracion con Fundacion Alégrate UANL

SEIAM

22 de abril de 2026 Conferencia Biorefinerias en la actualidad

22 de mayo de 2026 Conferencia Tratamiento de aguas residuales

* BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
3

0 « SENTIMIENTO * PENSAMIENTO DE NUEVO LEON

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 100

AN, B e

AD AUTONOMA DE NUEVO LEON




Facultad de Ciencias Quimicas

Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

4. CULTURA,
DEPORTE E
IDENTIDAD
UNIVERSITARIA

La excelencia de la Facultad de Ciencias
Quimicas se fundamenta tanto en su rigor
cientifico como en su profunda vision
humanista. Al asumir que la formacion
integral trasciende las aulas y los
laboratorios, la facultad impulsa un entorno
donde la cultura, el deporte y la identidad
institucional se conjugan para modelar
ciudadanos éticos, completos y
comprometidos con su sociedad.
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4. CULTURA, DEPORTE E IDENTIDAD UNIVERSITARIA

4.1 Identidad Universitaria 'y Representacion Estudiantil

La representacion estudiantil en nuestra Facultad se ejerce con vocacion de servicio, responsabilidad y
un profundo espiritu de fraternidad. Un momento cumbre de este periodo fue la renovacion de la Mesa
Directiva de la Sociedad de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas (SEFCQ). Tras iniciar sus
actividades el 3 de agosto de 2026, la nueva directiva rindié su toma de protesta el 27 de agosto, en un
acto solemne que fue engalanado con la presencia del Rector de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn, el Dr. med. Santos Guzman Lopez y autoridades institucionales

4.1.1 Sociedad de Estudiantes de la FCQ y Grupos Estudiantiles de cada PE

La representaciéon estudiantil en la Facultad se ejerce con vocacién de servicio, responsabilidad y un
profundo espiritu de fraternidad. Un momento cumbre en este periodo fue la renovacién de la Mesa
Directiva de la Sociedad de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas (SEFCQ). Tras iniciar sus
actividades el 3 de agosto de 2026, rindidé su toma de protesta el 27 de agosto, en un acto solemne que
fue engalanado con la presencia del Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, el Dr. med.
Santos Guzman Lépez, y autoridades institucionales.

Con esta ceremonia, la representacién estudiantil tom6 un nuevo impulso para dar continuidad a los
proyectos en beneficio de la comunidad, ahora bajo la visién y el liderazgo del Presidente Alumno, Gabriel
Naim Reynoso Rodriguez, y la Consejera Alumna propietaria, Daphne Minerva Gonzalez Garcia. Este
esfuerzo conjunto esta respaldado por un sélido equipo de trabajo conformado por Patricia Alejandra de
Ledn Hernandez como Vicepresidenta, Lionel Makkiel Martinez Hernandez como Consejero Alumno
Suplente, Katia Abril Carrillo Ramirez como Secretaria y Andrea Michelle Cuevas Rangel como Tesorera.

El dinamismo y la capacidad de organizacion de la Sociedad de Estudiantes han sido clave para mantener
una Facultad viva, unida y comprometida con su entorno.
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Tabla 43. Resumen de las actividades estratégicas de integracion, cultura y responsabilidad social realizadas por

Fecha
19 de noviembre de
2025

la SEFCQ

Evento
Encendido de pino navidefio FCQ

12 de diciembre de
2025

Desayuno navidefio con el Rector

20 de enero de 2026

Feria de grupos académicos y culturales FCQ

22 de enero de 2026

Feria de deportes

31 de enero de 2026

Integracion para los nuevos miembros de SEFCQ semestre enero-junio 2026

13 de febrero de 2026

Celebracién del dia de San Valentin

26 de febrero de 2026

Mercadito FCQ

7 de marzo de 2026

INFOQUIMICA 2026

20 de marzo de 2026

MANO CADENA. Familias vulnerables de Cadereyta, Nuevo Ledn

23 de abril de 2026

Mercadito Estudiantil FCQ

19 de mayo de 2026

Dia del Estudiante. SEFCQ

7 al 9 de julio de 2026

MANO CADENA. Venezuela

04 de agosto de 2026

Feria de grupos culturales y sociedades

6 de agosto de 2026

Feria de deportes

17 al 19 de agosto de
2026

MANO CADENA. Colombia

21 de agosto de 2026

Reunién de grupos estudiantiles con Dra. Yolanda A. Gracia Vasquez y Equipo Directivo

27 de agosto de 2026

Toma de protesta SEFCQ

7 de septiembre de
2026

Colecta Cruz Roja Mexicana

15 de septiembre de
2026

Fiesta Mexicana para alumnos FCQ

Septiembre-octubre de
2026

Colecta TELETON 2026

Octubre 2026

Altar de muertos dedicado este afio a Dmitri lvanovich Mendeléyev, en la Unidad Garcia se

dedicé al Ing. Mario Molina

a8 i
UNIVERSIDAD/AUTONOMA|DE NUEVOILEON:
TOMA DE PROTESTA DE[LA SOCIEDAD DE/ESTUDIANTES/FCQ
PERIODO 2026-2027,
27/DE AGOSTO!DE|2026!
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CERTHITEN DE

MUERTOS & %
‘1 WUA;‘\-L 026, R !‘

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y CULTURA
Y LA DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL UNIVERSITARIO

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

FACULTAD DE CIENCIAS QUiMICAS

MENCION HONORIFICA EN EL CERTAMEN DE ALTARES DE MUERTOS UANL 2026
Por la destacada labor de investigacin sobre Ia persona homenajeada y la sobresaliente
ejecucion artistica del altar, mediante la seleccion e
de cisa su identidad, ia y legado.

“Alere Flammam Veritasis"
Nuevo Leén, 2 de 2026

/j/;

Lic. Martha Beatriz Ramos Tristin
Directora do Desarrelie Cutural Universiario
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4.1.2 Grupos estudiantiles

En la Facultad se fomenta la libre asociacion como una herramienta clave para el liderazgo, la
responsabilidad social y el crecimiento personal. El dinamismo de los alumnos se nutre del esfuerzo de
las agrupaciones y capitulos estudiantiles que representan a todos y cada uno de los programas
educativos, impulsando la formacién integral y el orgullo universitario mediante las siguientes
organizaciones

Sociedad Estudiantil de Quimico Farmacéutico Biélogo (SEQFB): Su objetivo es consolidar una
red de aprendizaje enfocada en la farmacia, la quimica y la biologia. A través de la difusion de la
ciencia y la salud, promueve el desarrollo integral de sus miembros y genera conexiones
estratégicas con egresados, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la vocacion por las ciencias
de la salud.

ALQIMIA: Agrupacion representativa de la carrera de Licenciado en Quimica Industrial (LQI). Su
mision es brindar acompafiamiento y coordinar actividades que complementen la formacion en las
aulas, asegurando el desarrollo integral de los futuros profesionales de la quimica en un ambiente
de compafierismo y colaboracion.

&

ALQIMIA

American Institute of Chemical Engineers (AIChE at UANL): Capitulo estudiantil de alcance global
orientado a promover la ingenieria, la ciencia y la tecnologia con un alto estandar profesional y de
servicio a la sociedad. Contribuye al interés publico mediante la organizacién de talleres, cursos,
visitas industriales, competencias académicas y la participacion en conferencias internacionales.

AllchE.

Sociedad Estudiantil de Ingenieria Quimica (SEIMIQ): Centrada en apoyar el crecimiento de los
alumnos mas alla del salon de clases. A través de conferencias, talleres y actividades de
integracion, busca forjar profesionistas integros, equilibrando el rigor académico con el desarrollo
cultural, el esparcimiento social y el bienestar personal.

Wy

UANL
Capitulo Estudiantil IISE 953 (ClIA): Representando a la carrera de Ingeniero Industrial
Administrador (Il1A), este capitulo del Institute of Industrial and Systems Engineers tiene la firme
mision de formar agentes de cambio positivo. Sus proyectos impulsan el desarrollo personal y
profesional a través de cinco ejes estratégicos de impacto: académico, industrial, social, ambiental

y cultural.
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e Sociedad Estudiantil de Ingenieria Ambiental (SEIAmM): Enfocada en sumergir a los estudiantes en
el panorama del desarrollo sostenible. Mediante talleres, dinamicas inclusivas y actividades
culturales, crea una sélida red de apoyo y funge como el enlace directo entre el alumnado y las
autoridades de la Facultad para garantizar su crecimiento como futuros egresados.

e
SEIAm

SOCIEDAD ESTUDIANTIL DE
INGENIERIA AMBIENTAL

°®

Tabla 44. Resumen de eventos realizados y participaciones de los grupos estudiantiles

Sociedad Fecha Evento
13 de marzo de 2026 Conferencia “8M, un movimiento que sigue transformando”
impartida por la Dra. Pilar del Carmen Morales San Claudio.
3 de agosto de 2026 Recorrido de Bienvenida a alumnos de nuevo ingreso
semestre.
Agosto de 2026 Torneo de futbol para QFBs
22 de septiembre de 2026 | Charla Técnica: Microscopia Raman y Fotoluminiscencia en la
caracterizacion de materiales, impartida por la Dra. Paulina
SEQFB Carmona
23 de septiembre de 2026 | Celebracion del Dia del Farmacéutico y 93 aniversario de la
carrera de QFB. Conferencia: “Protocolo de vigilancia sanitaria”
con la QFB Ana Karina Herrera Mata.
Se recolectaron medicamentos caducos.
25 de septiembre de 2026 | Sesion Cientifica: “Del aula al hospital: Experiencias del
farmacéutico en el ambito laboral”, en colaboracién con El
Colegio de Quimicos Farmacéuticos de Nuevo Leodn, A.C.
(CQEBNL)
4 de agosto de 2026 “Vivir un posgrado sin morir en el intento”
Platica de orientacion académica impartida por Luis Enrique
Mufiiz, alumno de maestria de la FCQ
15 de agosto de 2026 Creacion de atomo de helio. Manualidades. Desarrollo de
AIChE actividad en Parque Mississippi
29 de agosto de 2026 Networking con AIChE SVNIT
Realizada a través de GoogleMeet, con la finalidad de mantener
la relacion de sisterhood con el capitulo hermano de la India.
4 de agosto de 2026 Participacion en la feria de grupos
9 de marzo de 2026 Conferencia Las mujeres en la investigacion, impartida por la
SEIMIQ Dra. Nancy Elizabeth Davila Guzman.
7 de septiembre de 2026 Entrevista “Conociendo a tu buho” a M.C. Judith Abigail
Rodriguez Diaz, docente de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 108

M0 T JUANL
Jusne = (12040



Facultad de Ciencias Quimicas

Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

7 de febrero de 2026

Visita a Horno 3

Marzo de 2026

Visita industrial a Marinela

12 de marzo de 2026

Conferencia “Liderazgo de alto impacto: la huella femenina que
mueve a la industria”

23y 26 de marzo de 2026

Taller “Dibujando con CNC”
23y 26 de marzo

23 de abril de 2026

Masterclass Excel for the business world

24 de abril de 2026

MasterClass Power Bl for the working analyst

ClIIA
28 de abril de 2026 Arteterapia. Actividad del proyecto “Somos el Cambio”
14 de mayo de 2026 Conferencia: Gestion de tiempo y productividad: Tips
organizacion para estudiantes
10 de septiembre de 2026 | Conferencia “De estudiante a pieza clave”
11 de septiembre de 2026 | Conferencia “Aprende sobre tu retiro
11 de septiembre de 2026 | Taller “Introduccién a Power Bl
17 de septiembre de 2026 | Conferencia ¢,Por qué estoy estancado?
18 de septiembre de 2026 | Conferencia: Space NL: Un cohete colaborativo
13 de noviembre de 2025 | Conferencia y taller sobre bioplasticos, en colaboraciéon con
UNIVERDE
13 de marzo de 2026 Conferencia “Mujeres forjando el cambio: El legado oculto de la
revolucion industrial” impartida por Ing. Nayeli Aquini, Ing. Frida
del Angel.
19 de marzo de 2026 Conferencia De la risa, colaboracion con Federacion Alégrate
UANL
17 de abril de 2026 Conferencia: Atencién, organizacion y regulacion emocional,
estrategias para el bienestar y rendimiento académico impartido
por Lic. Jessica Galindo y Lic. Liliana Rubio
22 de abril de 2026. Conferencia “Etica en la era de la IA” impartida por el Dr.
Salvador Tututi, Ing. Juan Alonso Tijerina e Ing. Carlos Tadeo de
la Garza
SEIAM 22 de abril de 2026 Conferencia “Biorrefinerias en la actualidad” impartida por el Dr.

Carlos Escamilla Alvarado

Conferencia “Mas alla de la sustentabilidad: El impacto de los
criterios ESG” impartida por el Dr. Sergio Salvador Fernandez
Delgadillo

Conferencia “Interfases electroquimicas: el corazén de las
baterias ion-litio” impartida por la Dra. Raquel Garza Hernandez
Conferencia “Nutricion para estudiantes: no es normal estar
cansado” impartido por la L.N. Karol Mariana Carrillo.

Mesa de trabajo: Hablemos de movilidad

23 de abril de 2026

23 de abril de 2026

24 de abril de 2026

24 de abril de 2026

20-24 de abril de 2026
22 de mayo de 2026

Colecta de juguetes, colaboracién con Federacion Alégrate
Conferencia “Economia circular en el sector de tratamiento de
aguas residuales” impartida por la Dra. Maria Guadalupe
Paredes Figueroa

4.1.3 Federaciones estudiantiles

El liderazgo de nuestros estudiantes trasciende los muros de la Facultad para integrarse a la visién de la
gran comunidad UANL, asumiendo roles protagénicos en la construccion de redes de colaboracion
interinstitucional.

Un hito sobresaliente de este periodo es la creacion de la Federacion de Emprendimiento e Innovacion
(UNIEM), la cual rindi6 protesta oficial el 24 de agosto de 2026. Nos llena de orgullo destacar que la mesa
directiva de esta federacién, conformada por 12 integrantes de nivel licenciatura liderada por alumnos de
la carrera de Ingenieria Industrial y Administracion (l1A): Emiliano Martinez Campos como Presidente,
Jeannette Rangel Vasquez como Subsecretaria General y Angel O. Malacara Gonzéalez como
Subsecretario.
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Con el firme objetivo de conectar la ciencia, la industria y la tecnologia para crear soluciones de alto
impacto, la federacion UNIEM ha desplegado una agenda estratégica de actividades, entre las que
destacan:

e Visita al PIIT (29 de septiembre de 2026): Un recorrido guiado por el Parque de Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica, disefiado para acercar a los alumnos a los ecosistemas reales de
innovacion en la region.

¢ Conferencia de Innovacion Biotech (13 de octubre de 2026): Presentacion del caso de éxito del
startup XiA’H, donde se abordd la transformacion de plantas en compuestos bioactivos y
funcionales mediante biotecnologia escalable para las industrias alimentaria y agricola.

¢ Demo Ingenium (22 de octubre de 2026): Evento de alto nivel proyectado en estrecha colaboracion
con la empresa global Schneider Electric, enfocado en potenciar el ingenio, el desarrollo
tecnoldgico y las capacidades practicas de los universitarios.
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4.2 Actividades Culturales y Artisticas
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En alineacion con la vision institucional, la representacién y participacion de los jovenes se concibe como
el motor fundamental para su formacion integral. En este sentido, impulsamos la organizacién estudiantil
como el entorno clave para que los alumnos consoliden un liderazgo auténtico, vivan los valores
universitarios, hagan escuchar su voz y traduzcan su compromiso en acciones en favor de la sociedad.
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La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con grupos culturales y artisticos que promueven con gran
entusiasmo el gusto por la musica, la danza, la literatura y los idiomas. Estas agrupaciones no solo
complementan el desarrollo académico, sino que fomentan un ambiente creativo, de sano entretenimiento
y de respeto mutuo en cada espacio en el que se presentan. A continuacion, se detalla la vocacién y la
actividad de cada uno de ellos durante el periodo evaluado.

Club de Teatro “Punto Critico”

Este grupo estudiantil utiliza las artes escénicas como un medio de expresion, autoconocimiento y
desarrollo de la facilidad de palabra. A través de sus producciones, aspiran a entretener, educar e inspirar
tanto a la comunidad estudiantil como al publico en general. La Facultad reconoce el poder del teatro para
generar conciencia, fomentar el didlogo y promover la apreciacion de diversos temas en la sociedad,
como se refleja en sus recientes puestas en escena.
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Tabla 45. Eventos del Grupo de Teatro

Fecha Evento Datos relevantes
13 de Musical “The Tras la primera funcion de octubre 2025, en colegio civil, los alumnos del grupo de
noviembre de Greatest teatro Punto Critico volvieron a representar el musical “The Greatest Showman”, en
2025 Showman” FCQ

Obra original de la alumna Yocelyn Yaretzi Cruz Casillas, expresidenta del grupo de
teatro. Una comedia ambientada en Monterrey de dos pares de gemelos que se
mezclaron al nacer y cuando se reencontraron todo fue un caos.

11 de mayo de | Obra de teatro “4
2026 caras y 1 caos”

Danza “Fusion y Sabor”

Esta es una agrupacioén cultural conformada por alumnos que comparten la pasion por el baile y los ritmos
latinos fusionando el talento, la creatividad, el compromiso y la diversidad artistica. Su proposito principal
es fomentar la cultura fisica y complementar la formacion universitaria a través de la disciplina de la danza,
logrando presentaciones sobresalientes a nivel institucional.

Tabla 46. Eventos del grupo “Fusion y Sabor”

Fecha Evento Datos relevantes
Muestra de Participacion con dos coreografias de ritmos latinos, especificamente una BachataMix- que
Marzo | danza UANL fusiona canciones del album Better Late Than Never de Prince Royce y Romeo Santos, con
2026 Zumbale Ladies inspirada en el tema de Henrry Fiol.

Mariachi “Aurum”

Fundado en el afio 2010 e integrado orgullosamente por alumnos, este ensamble promueve un espacio
seguro para aprender y difundir la cultura musical del folklore mexicano. A la par de preservar nuestras
tradiciones, permite a sus integrantes desarrollarse de manera social, artistica y personal. Durante este
ciclo, el mariachi fue pieza clave para engalanar las celebraciones mas importantes de la Facultad y la
Universidad.

Tabla 47. Eventos del Mariachi “Aurum”

Fecha Evento Datos relevantes
éedtzaodzlcglembre Festejo “Dia del Quimico” | Presentacion en el evento del Dia del Quimico
20 de marzo Reconocimiento al Una integrante del grupo fue reconocida en este evento.
de 2026 Desempefio Académico
Mafanitas a la Dra. Cumpleafios de la Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas
6 de febrero de - .
Yolanda Araceli Gracia
2026 .
Vasquez
Presentacién de un popurri con las canciones: “Me gustas mucho”, “La
10 de - S w o« wo, »
septiembre de Muestra de Musica malaguefia”, “La llorona” y “Amor eterno”. Llevado a cabo en el Aula Magna
2026 Mexicana UANL 2026 "Fray Servando Teresa de Mier" del Colegio Civil Centro Cultural
Universitario.
15 de 2 presentaciones: en el férum (organizada por la SEFCQ) y en CELAES
septiembre de Fiesta Mexicana FCQ (organizado para personal de la FCQ)
2026
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17 de Evento de celebracion del aniversario de la FCQ interpretando las mafianitas

septiembre de 93 Aniversario de la FCQ | en colaboracion con la Real Tuna y Tuna Femenil.

2026

21 de . . Evento de celebracion del aniversario de la Carrera de LQI interpretando las
. 90 Aniversario de la . .

septiembre de manfanitas y otras melodias.

2026 Carrera LQI

Tuna Femenil de FCQ

Fundada en octubre de 2015, por un grupo de jévenes universitarias unidas por la motivaciéon musical. Su
objetivo es transmitir la tradicion espafiola a través de canciones y bailes alegres, acompanados de
panderos, capas y banderas. Nos llena de orgullo destacar que es la Unica tuna femenil en todo el estado

de Nuevo Leén, llevando su alegria tanto a nuestros recintos como a festivales nacionales.

Fecha

19 de noviembre de
2025

Tabla 48. Eventos de la Tuna Femenil de FCQ

Evento

Encendido de pino navidefio
FCQ

Datos relevantes

Evento FCQ

12 de enero de 2026

Sesion de tutoria e induccién a
actividades coordinadas por la
SSE

Sesion de difusion de las actividades de los grupos estudiantiles y
culturales dirigido a alumnos de nuevo ingreso del semestre
enero-junio 2026.

17 de febrero de
2026

Jornada de
internacionalizacion FCQ

Participacion en la Jornada de Internacionalizacion organizada por
la Facultad.

7 de marzo de 2026

INFOQUIMICA

Participacion con recorridos para dar a conocer las instalaciones
de la Facultad.

6, 7y 8 de agosto
de 2026

Xl Festival Internacional de
Tunas Femeniles

Celebrado en las ciudades de Xicohténcatl y Xalapa, Veracruz,
participando en la callejoneada “De ronda con la Tuna” y el recital
“Noche de Tuna en Xalapa”.

4 de septiembre de
2026

IV Aniversario de la Tuna
Universitaria Femenil UA de C

Recital con motivo del cuarto aniversario de la Tuna Femenil de la
Universidad Auténoma de Coahuila (TFUAdeC), celebrado en la
Facultad de Ciencias Sociales de la UA de C en la ciudad de Saltillo,
Coahuila.

17 de septiembre de
2026

93 Aniversario de la FCQ

Interpretacion de las mafanitas en colaboraciéon Real Tuna y
Mariachi.

Semestres enero-
junio y agosto-
diciembre de 2026

Feria de grupos estudiantiles y
culturales

Tuna femenil solo participé en el evento de enero- junio 2026, por
compromisos adquiridos.

Tuna “Real Tuna”

Esta agrupacion musical estd conformada por estudiantes y egresados de la Facultad de Ciencias
Quimicas, lo que permite un enriquecedor intercambio de experiencias y conocimientos musicales entre
generaciones. Ademas de amenizar la vida universitaria y fortalecer su arraigo, el grupo destaca por un
profundo sentido humano y vinculacion solidaria con la sociedad.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 114

UNIVER: AD AUTONOMA DE NUEVO LEON



Facultad de Ciencias Quimicas

Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

Fecha

25 de diciembre de
2025

Tabla 49. Eventos de la Real Tuna FCQ

Evento

Visita a casa hogar.

Datos relevantes

Alegrando corazones de adultos mayores, en
casa hogar “Mi Esperanza Cary”, Monterrey,
N.L.

17 de febrero de
2026

Jornada de Internacionalizacion FCQ

Participacion en la Jornada de
Internacionalizacién organizada por la
Facultad.

7 de marzo de 2026

INFOQUIMICA

Amenizar recorridos.

16 de abril de 2026

De saltitos, por Saltillo

Viaje de convivencia con tunas de Saltillo,
Coahuila.

10 de mayo de 2026

Serenatas por el dia de las madres

Evento de celebracion.

17 de septiembre de
2026

93 Aniversario de FCQ

Interpretacion de las mafianitas en
colaboracion Tuna Femenil y mariachi

Semestres enero-
junio y agosto-
diciembre 2026

Feria de grupos estudiantiles y culturales

Participacion en las ferias.

ChemiTalk

El dominio de un segundo idioma es vital para los futuros profesionales. El club impulsa y promueve la
practica del idioma inglés dentro de la Facultad mediante sesiones de conversacion, dinamicas de
integracion y eventos interactivos. En este periodo, bajo la coordinacion estudiantil, el grupo celebré su
noveno aniversario y ofrecié un espacio dinamico para fortalecer el vocabulario y la proyeccion a futuro
de los participantes.

Fecha

18 de marzo de 2026

Tabla 50. Eventos ChemiTalk

Evento

100 Chemitalkers dijeron

Datos relevantes

Incremento de vocabulario

22 de marzo de 2026

Vision Board

Proyeccion a futuro

24 de marzo de 2026

CHANGE! IMPROV GAME

Dinamica divertida, juego de palabras

11 de septiembre de
2026

Festejo del aniversario de Chemitalk

Celebracién del 9° aniversario.

AD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Club de Lectura

Bajo la coordinacion de la Subdireccion de Servicios a Estudiantes y con sede en la Biblioteca General
"QFB Célica Luz Hinojosa Caballero”, este club, a cargo del Lic. Alejandro Ovalle Bernal, tuvo como
objetivo primordial promover la lectura, la apreciacion literaria y la escritura creativa. Utilizando el cuento
y diversas obras de la literatura universal como herramientas de analisis, se llevaron a cabo multiples
sesiones que enriquecieron el pensamiento critico de los asistentes:

Tabla 51. Sesiones del Club de Lectura

14 de noviembre de
2025

Titulo de la sesién

Autor: Elena Garro

Cuento leido- (género)

El anillo

Publicado en la semana de colores (1964), aborda temas de despojo,
supersticién y tragedia romantica en un entorno rural de México.

23 de enero de
2026

Rusia: La Semilla de la
Fatalidad
Autor: Fiédor Dostoyevski

El Suefio de un hombre ridiculo (ficcion filosé6fica)

30 de enero de
2026

Rusia: El Sentido de lo
Humano
Autor: Anton Chéjov

La dama del perrito (realismo)

6 de febrero de
2026

Rusia: La cuestion de la fe
Autor: Leon Tolst6i

¢Cuanta tierra necesita un hombre? (fabula moral/realismo)

13 de febrero de
2026

Asia: La tradicion y la
sombra
Autor: Ryanosuke
Akutagawa

En el bosque (misterio/relato corto)

20 de febrero de
2026

Asia: La belleza del espejo
roto
Autor: Haruki Murakami

El hombre de hielo (realismo magico)

27 de febrero de
2026

Asia: Lo extrafio y lo
cotidiano
Autor: Julio Cortazar

Axolotl (realismo fantastico/surrealismo)

6 de marzo de 2026

Espafia: El silencio y la
culpa
Autor: Ana Maria Matute

El nifio al que se le murié el amigo (posguerra/psicolégico)

13 de marzo de
2026

Espafia: La venganza
irbnica
Autor: Soz de Maugassant

El collar (realismo/drama social)

20 de marzo de
2026

Espafia: El limite de la
realidad
Autor: Jorge Luis Borges

El aleph (ficcion especulativa/metafisica)

27 de marzo de
2026

USA: El horror en la piel
Autor: Shirley Jackson

La loteria (distopia social/gético americano)

UANL
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24 de abril de 2026

USA: La distancia del
deseo
Autor: Alice Munro

Amistad de juventud (realismo psicoldgico)

8 de mayo de 2026

Europa: El doble y la
ambicion
Autor: Stefan Zweig

Carta de una desconocida (drama psicoldgico/romantico)

22 de mayo de
2026

Latinoamérica: La
identidad rota
Autor: Gabriel Garcia
Marquez

El ahogado mas hermoso del mundo

29 de mayo de
2026

Latinoamérica
Autor: Jorge Luis Borges

La casa de Asterion

19y 20 de agosto
de 2026

Latinoamérica
Autor: Jorge Luis Borges

La biblioteca de Babel
(reflexion sobre el conocimiento, el infinito, el orden y el misterio de la
existencia)

2y 4 de septiembre

Autor: Gabriel Garcia

Un dia de estos

septiembre de 2026

Guzman.

de 2026 Mérquez. (una historia breve pero intensa sobre venganza silenciosa, ética y la
fragil frontera del poder).
La fiesta de las balas

9y1llde Autor: Martin Luis

(el autor nos ofrece una mirada escalofriante a la naturaleza de la
violencia militar y la deshumanizacién en tiempos de guerra)

23y 25de
septiembre de 2026

Autor: Juan Carlos Onetti.

El pozo

(sumergiéndonos en la mente de Eladio Linacero, un hombre que
busca dar sentido a su existencia entre el desencanto, la soledad y la
imaginacion)

26 de septiembre
de 2026

Autor: Oscar Wilde.

El ruisefior y larosa

Otras participaciones culturales

El talento de la comunidad de Ciencias Quimicas trasciende las actividades habituales y se hace presente
en jornadas y certamenes de convivencia general. La participacion en iniciativas de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y de la Secretaria de Educacion Publica demuestran el alto nivel competitivo,
artistico y humano que caracteriza a la Facultad.

Fecha

23 de abril de 2026

Tabla 52. Eventos culturales extraordinarios

Evento
Exprésate UANL

" Datos relevantes
2.2 lugar en la categoria de
danza grupal.

9 de septiembre de 2026

tradicionales

Jornada nacional de juegos | Iniciativa impulsada por la
Secretaria de  Educacion
Publica.

Se llevé a cabo con una serie
de juegos tradicionales, con la
participacion de alumnos,
docentes y personal
administrativo.

UANL
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4.2.1 Sociedad de Estudiantes de la FCQ y Grupos Estudiantiles de cada PE

El primer contacto de los alumnos de nuevo ingreso con la vida universitaria es decisivo para su
integracion y sentido de pertenencia. Con este proposito, al inicio de cada semestre se realizan las Ferias
de Grupos Estudiantiles y Culturales. Estos espacios buscan difundir la amplia oferta de actividades
extracurriculares y de formacion integral de nuestra Facultad, invitando a los jévenes a participar
activamente e involucrarse en la vida universitaria a través de agrupaciones de representacion,
académicas o culturales.

S‘ as
MARTROS LRIV
TUSRTES JUNTOS 0

10% SON MAS
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(0) SINERGIAM FCO_UANL

En primera instancia, todos los alumnos estan invitados a formar parte de la Sociedad de Estudiantes de
la Facultad. De manera especifica, cada programa educativo cuenta con su propia representacion
estudiantil y agrupaciones afines: los alumnos de Quimico Farmacéutico Biélogo pueden integrarse a la
SEQFB; los de Licenciado en Quimica Industrial al grupo ALQUIMIA; mientras que para la carrera de
Ingenieria Quimica cuentan con la SEIMIQ y el capitulo estudiantil AIChE at UANL. Por su parte, los
alumnos de Ingenieria Ambiental encuentran su espacio en la SEIAm y el grupo SINERGIAM, y los de
Ingenieria Industrial y Administracién son representados por el capitulo estudiantil IISE 953.

Ademéas de estas agrupaciones académicas, en la feria destacan una gran diversidad de grupos
multidisciplinarios abiertos para que se incorporen los alumnos de todas las carreras. Quienes buscan
generar un impacto en materia de equidad y sustentabilidad pueden unirse a GIRL UP y ECOQUIMICA,
mientras que aquellos interesados en perfeccionar un segundo idioma encuentran su lugar en el club de
conversacion en inglés CHEMITALK. Finalmente, para el desarrollo artistico, los alumnos tienen a su
disposicion agrupaciones llenas de talento como el grupo de Teatro "Punto Critico", el ensamble de salsa
"Fusion y Sabor", el Mariachi "Aurum”, la Tuna Femenil y la Real Tuna.
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4.3 Actividades Deportivas

El deporte es sindnimo de disciplina, trabajo en equipo y salud integral. En la Facultad de Ciencias
Quimicas, concebimos la actividad fisica como un componente esencial para complementar el rigor
académico, forjando alumnos con caracter, tenacidad y un profundo sentido de pertenencia.

Para fomentar una cultura deportiva activa, durante el periodo se llevaron a cabo dos Torneos Interiores
Selectivos (uno por semestre), disefiados para detectar talentos y promover la sana competencia entre
los alumnos de nuestros cinco programas educativos. El incremento en la participacién es evidente,
registrando 578 participaciones en el semestre agosto-diciembre 2025, incrementando a 692 en enero-
junio 2026, y consoliddndose con 705 en el periodo agosto-diciembre 2026. A continuacion, se detalla la
actividad de estos certamenes:
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Tabla 53. Numero de participaciones en los torneos interiores selectivos de la FCQ 2025-2026

Numero de participaciones en los Torneos Interiores Selectivos de la FCQ 2025 - 2026

Ago—dic 2025 Ene—jun 2026 Ago—-dic 2026
Disciplina Equipos N° de Equipos N° de Equipos N° de
participantes alumnos participantes alumnos participantes alumnos

Ajedrez 2 18 2 19 2 29
Basquetbol 7 72 8 88 9 100
Futbol_rapldo 2 30 2 18 3 36
femenil

Futbol rapido 32 302 32 363 32 362
varonil

Tenis de mesa 2 16 2 19 2 28
Voleibol mixto 7 71 6 59 8 78
Quemados 2 19 12 126 7 72
Total de 578 692 705
participaciones

Tabla 54. Participaciones por PE en el periodo 2025 — 2026

Participaciones por PE en el periodo 2025-2026

Ago-dic 2025 Ene—jun 2026 Ago-dic 2026
IA 385 465 497
1Q 73 82 82
QFB 69 74 67
LQI 41 66 42
IAM 10 5 17
Total 578 692 705

Torneos intrauniversitarios por disciplina

El espiritu competitivo de nuestros estudiantes se manifiesta en su destacada participacion dentro de los
Torneos Intrauniversitarios, donde representan con orgullo a la Facultad. Asimismo, la diversidad de
disciplinas en las que se compite refleja el firme compromiso institucional por respaldar el desarrollo
atlético y la formacién integral en todas sus modalidades:

Participaciones Torneo Intrauniversitario agosto — diciembre 2025

L No. de
Disciplina participantes A QFB 1Q ‘ LQI 1AM Posgrado
Ajedrez 10 4 1 3 1 1 0
Animacion 20 15 3 2 0 0 0
Atletismo 12 4 2 4 2 0 0
Basquetbol 46 23 8 11 4 0 0
Boliche 1 1 0 0 0 0 0
Box 4 3 1 0 0 0 0
Ciclismo 2 1 0 1 0 0 0
Frontén 8 8 0 0 0 0 0
Futbol americano 45 32 2 4 3 4 0
Fatbol rapido 40 31 6 1 0 2 0
Futbol soccer 75 60 8 5 0 2 0
Halterofilia 6 3 1 1 1 0 0
Judo 2 1 1 0 0 0 0
Handball 33 18 4 5 2 3 1
Karate-do 4 3 0 1 0 0 0
Wushu 15 3 7 1 1 3 0
Lima lama 6 1 1 2 2 0 0
Lucha olimpica 1 1 0 0 0 0 0
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Natacion 38 9 8 12 4 5 0
Raguetbol 2 2 0 0 0 0 0
Softbol 40 22 8 6 1 2 1
Tae kwon do 15 7 4 3 1 0 0
Tenis 4 3 0 1 0 0 0
Tenis de mesa 14 7 3 3 1 0 0
Tochito 25 14 3 2 1 5 0
Voleibol 42 24 8 9 0 0 1
Voleibol de playa 9 8 0 1 0 0 0
Totales 519 308 79 78 24 27 3

Tabla 55. Participaciones en el Torneo Intrauniversitario agosto — diciembre 2025
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Tabla 56. Participaciones en el torneo intrauniversitario enero — junio 2026

Participaciones Torneo Intrauniversitario enero —junio 2026

T No.
Disciplina participantes A QFB 1Q LQI IAM Posgrado

Ajedrez 14 6 2 5 0 1 0
Animacion 50 34 11 2 1 2
Atletismo 12 8 1 3 0 0 0
Basquetbol 49 27 6 10 5 0 1
Basquetbol 3x3 8 4 0 4 0 0 0
Box 10 5 1 2 1 1 0
Ciclismo 4 1 0 3 0 0 0
Fronton 3 3 0 0 0 0 0
Futbol americano 45 37 3 5 0 0 0
Futbol rapido 40 29 6 3 0 2 0
Futbol soccer 50 37 8 1 0 2 0
Halterofilia 10 2 3 4 1 0 0
Judo 5 1 2 1 1 0 0
Handball 25 13 6 3 1 2 0
Karate-do 6 2 3 1 0 0 0
Wushu 21 7 6 1 2 5 0
Lima lama 12 3 7 1 1 0 0
Lucha olimpica 9 3 1 2 3 0 0
Natacién 28 10 7 11 0 0 0
Réaquetbol 6 6 0 0 0 0 0
Softbol 46 35 4 2 2 3 0
Tae kwon do 7 4 2 1 0 0 0
Tenis 5 4 0 1 0 0 0
Tenis de mesa 19 9 2 7 1 0 0
Tochito 20 11 8 1 0 0 0
Voleibol 37 22 4 6 2 1 2
Voleibol de playa 10 7 1 0 0 1 1
Totales 551 332 94 80 20 19 6

Campeones y subcampeones
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El esfuerzo, la constancia en los entrenamientos y la pasion en la cancha han rendido frutos
sobresalientes. Nuestros atletas han logrado posicionarse en los primeros lugares de diversas categorias
del Torneo Intrauniversitario, demostrando la calidad deportiva que caracteriza a la Facultad. Los
siguientes cuadros rinden homenaje a los alumnos que alcanzaron el campeonato y subcampeonato
durante los ultimos periodos:

Tabla 57. Campeones y subcampeones del torneo intrauniversitario agosto — diciembre 2025

Campeones y subcampeones del torneo intrauniversitario agosto—diciembre 2025

Disciplina Resultado Categoria
2 Subcampeones Varonil
Ajedrez
1 Subcampeona Femenil
1 Campeona Femenil
Atletismo
1 Subcampedn Varonil
1 Campeodn Varonil
Box 1 Campeona Femenil
2 Subcampeones Varonil
Frontén 1 Subcampedn Varonil
Fuatbol rapido 21 Equipo Campeo6n Varonil
Lima lama 2 Subcampeones Varonil
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Lucha olimpica 1 Campeona Femenil
Natacion 1 Subcampeén Varonil
1 Campeodn Varonil
1 Subcampeén Femenil

Taekwondo
1 Subcampeona Varonil
1 Campeona Femenil
3 Campeones Varonil
4 Campeonas Femenil

Wushu

1 Subcampedn Varonil
2 Subcampeonas Femenil

Tabla 58. Campeones y subcampeones del torneo intrauniversitario enero — junio 2026

Campeones y subcampeones del torneo intrauniversitario enero — junio 2026

Disciplina Resultado \ Categoria
1 Campeona Femenil
Atletismo 1 Subcampeona Femenil
1 Subcampeédn Varonil
Basquetbol Equipo Subcampedn Varonil
Basquetbol 3x3 Equipo Subcampedn Varonil
1 Campeona Femenil
Box 3 Campeones Varonil
1 Subcampeén Varonil
Fronton 2 Campeones Varonil
Futbol Rapido Equipo Campedn Varonil
Judo 2 Campeonas Femenil
Karate 2 Campeones Varonil
Lima lama 3 Campeones Varon!l
3 Subcampeones Varonil
1 Campeon Varonil
Lucha olimpica 1 Campeona Femenil
1 Subcampeédn Varonil
L 1 Campeona Femenil
Natacion :
1 Subcampeona Femenil
1 Campeon Varonil
Taekwondo 1 Campeona Femenil
1 Subcampeona Femenil
Voleibol Equipo Subcampeodn Varonil
6 Campeonas Femenil
2 Campeones Varonil
Wushu 4 Subcampeonas Femenil
2 Subcampeones Varonil

4.3.1 Visitas a canchas y asistencia a gimnasio de pesas
Para respaldar el 6ptimo rendimiento de los deportistas, la Facultad pone a su disposicion instalaciones
dignas y funcionales. El registro de visitas a las canchas y la alta afluencia en el gimnasio de pesas
evidencian el interés constante de la comunidad por mantener un estilo de vida saludable y una
preparacion fisica continua.
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Mes QFB LQI 1Q A IAm Total
Enero 57 17 63 478 8 623
Febrero 79 63 169 847 10 1168
Marzo 86 31 114 952 8 1191
Abril 79 23 129 572 14 817
Mayo 56 12 78 252 0 398
Junio 17 0 19 76 1 113
Agosto 146 110 22 681 27 986
Septiembre 131 96 11 834 1 1073
Octubre 111 48 3 411 6 579

Tabla 59. Visitas a canchas y asistencia al area de pesas
(Nota: El registro inicia en enero 2026 y omite julio por ocupacion del espacio por STUANL)
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4.4 Produccion Editorial Institucional

La identidad académica de una gran institucion se consolida a través de la difusion rigurosa del
conocimiento que genera. En la Facultad, la produccién editorial es un motor fundamental para proyectar
el trabajo de investigadores, docentes y alumnos. Este afio es motivo de profundo orgullo institucional
destacar que, dos de las 19 revistas cientificas que se editan de la Universidad y que fueron distinguidas
a nivel nacional, pertenecen orgullosamente a la Facultad, reafirmando con esto el liderazgo cientifico.

4.4.1 Revistas FCQ

La Revista Quimica Hoy Chemistry Sciences, publicacion emblematica vinculada a la Subdireccion
Académica de Licenciado en Quimica Industrial y como Editor en Jefe es la Dra. Maria Idalia del Consuelo
Gdmez de la Fuente, continta difundiendo avances de alto impacto, presentando su Volumen 15 Numero
02 (abril-junio 2026). Como parte de las 19 publicaciones universitarias galardonadas este afio, logré su
ingreso oficial al SNPCyH de la SECIHTI. Este reconocimiento nacional certifica el rigor metodolégico de
sus articulos, su presentacion y su madurez editorial.

La Revista Ingenieria y Gestion Industrial, impulsada por la Subdireccion Académica de Ingenieria
Industrial y Administracion y como Editor en Jefe es la Dra. Arlethe Yari Aguilar Villarreal, se consolida
como un foro indispensable para el debate tecnolégico y la optimizaciéon. En este periodo, fortalecié su
continuidad académica mediante la publicaciéon de su Volumen 2 NUmero 6 (septiembre 2026). Su objetivo
primordial es fomentar la innovacién en sistemas, vinculando las investigaciones de los especialistas con
retos del sector productivo.

La Revista de Ciencias Farmacéuticas y Biomedicina, coordinada por la Subdireccion Académica del
programa de Quimico Farmacéutico Biélogo bajo la direccion editorial del Dr. Bryan Alejandro Espinosa
Rodriguez, es una publicacién semestral orientada a visibilizar investigaciones en su campo. En 2026, la
revista ingresé al padrén del Sistema Nacional de Publicaciones Cientificas y Humanisticas (SNPCyH) de
la SECIHTI tras superar una rigurosa evaluacion de su gestién, calidad de contenidos y accesibilidad en
linea.

Para nosotros como Universidad representa el trabajo
sostenido de las comunidades editoriales y
académicas que confirman la capacidad institucional
de evaluar y difundir el aprendizaje con estandares de
acceso abierto, ética y gestion editorial”.

Santos Guzman Lépez
Rector de la UANL
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5. BIENESTAR
I NTEG RA L El bienestar de nuestra comunidad es una
1 prioridad ineludible. En la Facultad de

~ Ciencias Quimicas, impulsamos un entorno
I N C L U S I O N Y donde la salud, la inclusion, la seguridad y el

cuidado del medio ambiente son pilares
fundamentales para garantizar una calidad

CA L I DA D D E de vida universitaria de excelencia.

VIDA
UNIVERSITARIA
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5. BIENESTAR INTEGRAL, INCLUSION Y CALIDAD DE VIDA
UNIVERSITARIA

5.1 Cuidado de la Salud como una Responsabilidad Social
Promover una cultura de prevencion y cuidado personal es una labor compartida que trasciende las aulas
para impactar en el entorno.

5.1.1 Programas de deteccidn de necesidades especificas de salud

A lo largo del periodo, se llevaron a cabo campafas estratégicas enfocadas en la concientizacion y el
autocuidado de los alumnos. En materia de salud sexual, en colaboracion con Prudence, Juventud San
Nicolas y la Federacion Universitaria Uni Pride se realiz6 la Campafa de Salud Sexual, la celebracion del
Dia Internacional del Conddn y la ponencia “Salud sexual y prevencion de ITS”.

Para fomentar la empatia y la inclusion social, se conmemor6 el Dia Internacional del Sindrome de
Asperger con una conferencia sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA). Adicionalmente, en sinergia
con el Centro Universitario de Salud, se llevaron a cabo talleres interactivos de orientacion alimentaria
sobre “El Plato del Bien Comer” y, en el marco del Dia Mundial sin Tabaco, se realizé una campafa
enérgica contra el tabaquismo y el vapeo, fortaleciendo los espacios libres de emisiones.

En el mes de octubre, aprovechando el marco del Mes de la Sensibilizacién sobre el Cancer de Mama,
se llevd a cabo la “Campafia Rosa”, que consiste en una serie de eventos para generar prevencion y
cuidado sobre esta enfermedad y asi salvar vidas a tiempo.

Trastorno del Espectro Auti’
Mitos, realidades y testimoni
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Tabla 60. Concentrado de actividades para la deteccién de necesidad especificas de salud

Fecha
12 de noviembre
de 2025

Evento

Campanfa de salud sexual

Datos relevantes
En colaboracién con Prudence Juventud de San Nicolas y la
Federacién Universitaria Uni Pride.

13 de febrero de i . . Con la participaciéon de Prudence, Juventud San Nicolas y

2026 Dia internacional del condén Federacién Universitaria Uni Pride.

18 de febrero de Conferencia- Trastorno del Compartiendo definicion, desafios y logros a través de la experiencia
2026 Espectro Autista (TEA) del QFB Gael Eduardo Chavez Reyes.

27 de mayo de
2026

Orientacion alimentaria-“Plato
del Bien Comer”

En colaboracién con el Centro Universitario de Salud.

29 de mayo de
2026

Conferencia “Prevencion del
tabaquismo”

Impartida en el marco del “Dia mundial sin tabaco”, por la Med.
Valeria Garza Hernandez

25 de agosto de
2026

Ponencia “Salud Sexual y
Prevencion de ITS”

En colaboracién con Prudence

27 de octubre de
2026

Campafa Rosa

Orientacion a cargo de la Lic. Irma Galindo Balderas, tanatéloga de
Casa Rosa, del DIF de municipio Gobierno Escobedo.,

2 UANL
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5.1.2 Campafias de salud publica

El profundo sentido social de los alumnos del PE de Quimico Farmacéutico Biélogo se hace evidente en
la participaciéon de las campafas semestrales de salud publica, donde brindan servicios comunitarios
como monitoreo de presion arterial, control de glucosa y atencién farmacéutica de primera linea.

Campaiia de vacunacion

En estrecha coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y la Secretaria de Salud, se
llevaron a cabo brigadas de inmunizacién y deteccién oportuna. A través de estos esfuerzos conjuntos,
se atendio a 128 alumnos mediante la aplicacion de vacunas esenciales (sarampién/rubéola, hepatitis B,
tétanos, influenza, neumococo y COVID-19) y la realizacion de pruebas diagndsticas, tales como VIH,
hepatitis B y citologias).
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Donacidn de sangre

Fomentar entre la comunidad universitaria la cultura de la donacién altruista de sangre a través de las
campafias es un compromiso con la sociedad. En el presente periodo se realizaron dos (primavera y
otofio), forjando una importante alianza con el Centro Estatal de Transfusién Sanguinea de Nuevo Le6n
y el Banco de Sangre del Hospital Christus Muguerza.

Tabla 61. Informacién campafias de donacién altruista de sangre

5 . Unidades Rendimiento y observacién
Campafa Participantes fecti
efectivas (%)
Abril de 2025 110 69 62.7
5 de noviembre de 73.7 mayor numero de unidades efectivas de la serie. dentro del
133 98 . :
2025 periodo de este informe
30 de abril de 2026 130 86 66.2 dentro del periodo de este informe

5.1.3 Consultorio médico en FCQ

La salud y el bienestar diario de nuestra comunidad estan respaldados por una atencién médica oportuna.
Durante el periodo reportado, el consultorio de la Facultad document6 un total de 269 registros de servicio.
De estos, 224 correspondieron a consultas directas —distribuidas en 157 alumnos y 67 integrantes del
personal académico, administrativo y de apoyo—, 40 a la expedicion de recetas médicas y 5 a la atencion
de accidentes o derivaciones.

Cabe destacar que el 42 % de las consultas estudiantiles se concentraron en alumnos de primer y
segundo semestre. Los padecimientos atendidos con mayor frecuencia incluyeron infecciones de vias
respiratorias (faringitis y resfriados), molestias gastrointestinales, crisis de ansiedad y atencién primaria
por lesiones.

Tabla 62. Tipo de servicio / NUmero de registros

Tabla 64. No. de Atenciones médicas por Programa
Atencién a alumnos 157 Educativo
Atencién a personal 67
Expedicion de recetas médicas 40
Accidentes y casos referidos 5 QFB 57
Total 269 1A 47
1Q 22
LQl 10
Tabla 63. No. de Atenciones médicas por IAm 7
Dependencia Universitaria Posgrado 5
Otros 9
FCQ 149
FCFM 3 Tabla 65. No. de Atenciones médicas por
FIME 2 Dependencia Universitaria (Personal)
FADYC 1
FCB 1
FAEN 1 Personal FCQ 62
Total 157 Personal FCB 5
Total 67
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Tabla 66. No. de Atenciones médicas por area

laboral.
Intendencia 12
Mantenimiento 7
Docencia 12
Administrativo y otras areas de apoyo 36

5.1.4 Atencion Psicopedagogica

El equilibrio emocional es indispensable para el desarrollo académico integral. A través del Departamento
de Apoyo Psicopedagdgico, se ofrecio consejeria y contencién a 133 estudiantes que requirieron atencion
psicologica o social durante este periodo. Asimismo, como parte del fortalecimiento de la red de apoyo
institucional, se concretaron tres canalizaciones a instancias especializadas —como el Hospital
Universitario y la Clinica de Psicologia de la Facultad de Psicologia (FaPsi)— y se desplegd una agenda
proactiva de conferencias enfocadas en la resiliencia, el manejo del estrés y la prevencién del suicidio

Tabla 67. Solicitudes atendidas, por programa Tabla 68. Eventos organizados por el departamento
educativo de psicopedagogia
PE Consulta Fecha | Evento
QFB 43 Conferencia “Salud mental y
adicciones”. Tema: Habilidades de
Lai 15 58 de mayo afrontamiento y promocion de la
1Q 12 e 2026 i . . . .
resiliencia, asi como manejo del estrés
1A 53 y ansiedad
Conferencia “Sefales que importan;
IAM 8 g e -
10 de depresion, crisis y prevencion del
Posgrado 2 septiembre de | suicidio”
Total 133 2026 Actividades informativas sobre la

prevencion del suicidio
Sept-octubre Taller “Desconéctate para conectar”
de 2026

5.1.5 Participacion en eventos UANL

Nuestra Facultad mantiene una participacion activa en las iniciativas universitarias de promocion de la
salud. En colaboracion con el Centro Universitario de Salud, se impartié la magna conferencia virtual
"Fitness sin filtros", la cual registré una asistencia de 800 estudiantes en mayo de 2026. Asimismo, el
equipo de Psicopedagogia fortalecié sus competencias mediante la capacitacion en los programas
institucionales EVA y DANEE. Este esfuerzo continuo por consolidar un entorno saludable culminé el 22
de septiembre de 2026, fecha en que la Facultad recibio formalmente el Distintivo de "Espacio 100% Libre
de Humo de Tabaco y Emisiones".
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5.1.6 Apoyos de la Fundaciéon UANL

La solidaridad y la creacion de oportunidades definen a nuestra comunidad. En estrecho apoyo a las
iniciativas de la Fundacion UANL, la Facultad utilizé sus medios de difusion oficiales para amplificar
campanfas estratégicas en beneficio del alumnado. Entre estas acciones destacan las convocatorias para
el programa Bécalos English Challenge, la Beca de Movilidad Internacional, las becas para estudiar en
Francia y el apadrinamiento de Becas de Cuotas Escolares. Asimismo, se impulsé activamente la
campafa para sumar benefactores al programa "Amigos de la UNI" y se promovié la participacion en la
16° Generacién del Diplomado de Liderazgo, Etica y Valores “Ing. Francisco Garza Egloff’.

i Juntos

Cambiamos

Tu donativo
vda a

construir

o v

f

El impacto de esta sinergia institucional se refleja en historias de éxito tangibles y de gran orgullo para la
Facultad. Un ejemplo destacado de este ciclo es nuestro alumno Christopher Erik Cabrera Rivas, quien,
a través de los programas de la Fundacién UANL y el Bécalos English Challenge, obtuvo una beca de
movilidad para una estancia de un mes a Inglaterra, tuvo el honor de ser uno de los 14 becarios
seleccionados de la UANL para vivir esta enriquecedora experiencia internacional.
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5.2 Actividades en Materia de Seguridad e Higiene
La proteccion y salvaguarda de la comunidad de la Facultad, instalaciones y Facultades vecinas es un
deber institucional innegociable.

5.2.1 Plan de Contingencias

La Facultad avanza decididamente en la formalizacion de sus protocolos. Actualmente, nos encontramos
en el proceso de obtencion de registros ante la Direccidén de Proteccion Civil del Estado de Nuevo Ledn,
elaborando dos sélidos planes de contingencias (uno para Ciudad Universitaria y otro para la Division de
Estudios de Posgrado) en estricto apego a las leyes y normativas vigentes, incluida la NOM-002-STPS-
2010.

& =
= £}
CAMPUS CIUDAD UNIVERSITARIA CAMPUS DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

4 BT

5.2.2 Capacitacion de personal (en contingencias)

La prevencion se construye con conocimiento. A lo largo del afio, se fortalecié la capacidad de respuesta
mediante la capacitacion intensiva de las brigadas en combate de incendios, primeros auxilios,
evacuacion y respuesta a materiales peligrosos (Haz Mat). Destaca con gran orgullo que la Facultad de
Ciencias Quimicas es la primera dependencia dentro de la Universidad en implementar con éxito el
"Sistema Globalmente Armonizado de lIdentificacion y Comunicacion de Peligros y Riesgos por
Sustancias Quimicas Peligrosas" (NOM-018-STPS-2015), operando antes de la fecha limite oficial.

Vicente Guerrero s/n, .
Trevino, 64570 +52 (81) 8329 - 4000

Monterrey, N.L. Ext. 3417
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La Facultad de Ciencias Quimicas, a través del Departamento de
Medio Ambiente y Seguridad te invita al curso:

SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PARA LA
IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS

Dirigido a personal de la FCQ: Jefes de laboratorio, profesores de practicas, personal
administrativo, auxiliares becarios, estudiantes de servicio social, practicas profesionales
y posgrado.

» REGISTRO
Miércoles 02/09/2026

#  Opeidn 1: 9:30 - 11:30 h.
< opeidn 2: 14:00 - 16:00 h.

° Auditorio "Mario A. Gonzalez"
(FCQ, UANL)

5.2.3 Simulacros

D

REGISTRO

Dada la clasificacion en la que esta catalogada la Facultad como dependencia con grado alto de riesgo
de incendio, mantenemos una rigurosa cultura de preparacion tactica. Durante 2026, se llevaron a cabo
dos simulacros por campus, participando activamente en el Primero y Segundo Simulacro Nacionales
(mayo y septiembre), bajo la coordinacion del Sistema Nacional de Proteccién Civil (SINAPROC).

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Gob‘ierr.lo de

MEXICO | =Bt

(@) CNPC

La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
a través de la
Coordinacién Nacional de Proteccion Civil

Otorga la presente

CONSTANCIA DE REGISTRO

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS DE LA UANL

PARA EL INMUEBLE
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, CIUDAD UNIVERSITARIA

POR HABER PARTICIPADO EN EL
PRIMER SIMULACRO NACIONAL 2026
QUE TUVO LUGAR EL DIiA
06 DE MAYO RDE 2026 A LAS 11:00 H

LIC. LAURA VE\AZQUEZ ALZUA
COORDINADORA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL

2040
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5.3 Sustentabilidad y Cuidado del Medio Ambiente

La excelencia cientifica y académica de la Facultad va de la mano con una inquebrantable responsabilidad
ecolégica. Asumimos el compromiso de mitigar el impacto ambiental mediante acciones concretas y
verificables que promuevan la sustentabilidad en todas las operaciones diarias, desde la docencia hasta
la investigacion de alto nivel.

5.3.1 Sistema de clasificaciéon de residuos

Para garantizar un entorno seguro y sustentable, la Facultad de Ciencias Quimicas y su Division de
Estudios de Posgrado operan un robusto programa integral para el manejo de residuos. Este sistema
estratégico abarca la correcta gestion de los Residuos Peligrosos (RP), Residuos Peligrosos Biolégico-
Infecciosos (RPBI), Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y Residuos de Manejo Especial (RME).

Debido a la naturaleza practica y analitica de las actividades sustantivas —que incluyen la ensefianza en
aulas, la investigacion cientifica especializada, el servicio a la industria y el mantenimiento interno—, se
operan 66 sitios de recoleccion estratégicamente distribuidos en los laboratorios y areas auxiliares. A
través del Departamento de Medio Ambiente y Seguridad (DMAYS), se gestionan con el mas estricto rigor
18 diferentes tipos de RP y 5 tipos de RPBI’s, todos ellos debidamente registrados y reportados ante la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). Como resultado de esta disciplina
operativa, durante el afio en curso se manejaron de forma completamente segura y normativa un total de
5.84 toneladas de RP y RPBI’s.

A la par de la contencién de riesgos, se fomenta la economia circular mediante un activo programa de
reciclaje institucional. Durante este periodo de reporte, se logroé la exitosa recuperacion de 2.04 toneladas
de materiales valorizables (papel, cartdn, plastico PET, aluminio y vidrio) generados en las distintas areas
de Ciudad Universitaria y la DEP.
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5.3.2 Certificado de calidad ambiental PROFEPA

En la Facultad, la transparencia y la eficiencia de los procesos sustentables estan avaladas por las
maximas autoridades ambientales del pais. Durante el mes de mayo de 2025, las instalaciones fueron
sometidas a una minuciosa auditoria ambiental. Este proceso fue ejecutado por la unidad verificadora UV
Auditores en Ambiente S.A. de C.V. (con numero de acreditacion UV PROFEPA 084 y aprobacion AA
PROFEPA-084-06), en colaboracion con la firma ALSIL Consultores Ambientales y Proteccion Civil.

El objetivo de esta visita técnica a las diferentes
areas de la Facultad en CU y la DEP fue verificar
el estricto cumplimiento de los requerimientos
establecidos en la Norma Mexicana NMX-AA-
162-SCFI-2012. Los especialistas auditaron el P _gopsgg\

desempefio de la Facultad en los siguientes e

rubros estratég icos: gy ZTL’ZZ'J ifé:’éif:“”“

e Gestion y emisiones de ruido. CERTIFICADO

e Cuidado, uso y gestion del agua.

e Manejo de residuos. 7SN
e Eficiencia de la gestion ambiental é

© Gobierno de

' México

institucional. o /
., . . 7( D°e,¢” +\°° <,
e Prevencion de rle'sgo ambiental ' y ’o,;oqr*
protocolos de atencion a emergencias
ambientales. a: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

(FACULTAD DE CIENCIAS QUiMlCAS Y DIVISION
. . . L, DE ESTUDIOS SUPERIORES)
El dictamen derivado de esta auditoria fue

plenamente satisfactorio, lo que derivd en la @Mm

entrega del octavo Certificado de Calidad
Ambiental en el mes de agosto 2026, otorgado B el et

directamente por la PROFEPA. Este histérico %WW:?*W@*@WM
B e O OO Ol O OO O O3

reconocimiento avala el esfuerzo continuo y
consolida a la Facultad como un referente e |
nacional en materia de cumplimiento, seguridad
y responsabilidad ambiental.
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5.4 Areas Verdes

En la Facultad de Ciencias Quimicas comprendemos que las areas verdes no son Unicamente elementos
estéticos o de esparcimiento, sino un invaluable Capital Natural que brinda servicios ambientales criticos,
como la regulacion térmica, la captacion de agua y la mitigaciéon del cambio climatico. Alineados con la
vision institucional que posiciona a la UANL como la universidad mas sustentable de México, se ha
realizado un inventario para garantizar su conservacion, manejo adecuado y crecimiento arménico.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL Y PROPUESTA DE A
MANEJO SUSTENTABLE DEL CAPITAL FORESTAL DE LA DDE“:AGANNOESJECS(l)J[S)'IE';NE:IQI?EOI:\E(;.Tg:;I¥:LR::RUEESST1::.
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

UANL O ®un. © o eww

Ciudad Universitaria

El campus principal de la Facultad se asienta sobre un terreno de aproximadamente 18,730 metros
cuadrados. Dada la vocacion de la dependencia, una gran parte de este poligono estd destinada a
infraestructura académica y de investigacion (edificio de laboratorios, edificios de aulas 1y 2, CAADE,
CELAES y gimnasio). No obstante, se ha logrado preservar estratégicamente una extensién de 815
metros cuadrados de areas verdes.

Para conocer a fondo el estado que guarda este ecosistema, del 6 al 13 de marzo de 2026, la Secretaria
de Sustentabilidad de la UANL a través de la Direccion de Desarrollo de Proyectos llevo a cabo el
diagnostico del estado actual y propuesta de manejo sustentable del capital forestal. En el proyecto
participaron alumnos de la Facultad. Al evaluar la superficie territorial de la Facultad (1.94 hectareas de
estudio), los resultados arrojaron métricas sobresalientes:

e Riqueza biologica: Se contabilizaron 139 individuos arboreos, los cuales representan a 33
especies y 19 familias botanicas (entre las que destacan ejemplares como la Cupressus
macrocarpa).
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o Identidad nativa: EI 55 % corresponde a especies nativas, con una fuerte predominancia del encino
siempreverde (Quercus virginiana) y la tuya oriental (Cordia boissieri).

e Servicios ambientales: Este capital forestal almacena una biomasa aérea de 41.52 toneladas y
realiza una captura efectiva de 22.56 toneladas de carbono.

o Estado fitosanitario: El diagnéstico determind que el 22 % de los arboles se encuentra en
condiciones gptimas, lo que nos brinda una hoja de ruta clara para las acciones de mantenimiento
y conservacion de los ejemplares restantes.

Resultado ‘ |

074 Myrtaceae 0.74%

Nyetaginaceae 0.78%
Rutaceae 0.74%
salicaceae 0.74%
Turneraceae 0.74%
Bignoniaceae 0.74%

Apocynaceae 1.47%

Meliaces
Cannabaceae 0.74%

En el territorio que ocupa la Facultad de Ciencias
Quimicas, se identificaron un total de 139 individuos
pertenecientes a 19 familias (figura 5), donde
predominan la familia Cupressaceae y Fagaceae con un
total de 33 y 31 individuos respectivamente. Por otro
lado, las familias, Cannabaceae, Salicaceae
Moringaceae,  Meliaceae, Moraceae, Myrtaceae,
Nyctaginaceae, Turneraceae, Bignoniaceae y Rutaceae
registraron un solo individuo. De las especies censadas,
el 55% son de origen nativo y el 45% son especies
introducidas o exdticas (figura 6). Asi mismo, se registré
un total de 33 especies identificadas, donde Quercus
virginiana  “encino siempreverde” y Platycladus
orientalis “tuya oriental”, tienen mayor abundancia con
un total de 24 y 21 individuos respectivamente (figura 7
y8.tablal).

Cupressaceae 24.26%

Asparagaceae 3.68%

Sapindaceae 5.15%

| v cgae 123 |
Figura 5. Porcentaje de familias del estrato arbéreo y arbustivo identificado en la Facultad de
Ciencias Quimicas .

Se enumerd y etiqueté a cada uno de los individuos censados con sus coordenadas respectivas. De
acuerdo con las condiciones fisicas y el estado fitosanitario observado en los individuos censados
(figura 9), el 22% del arbolado se encuentra en dptimas condiciones, el 69% permanece bajo alguna
condicion de observacion por ramas secas, obstruccion de copa por cableado, arboles enfermos y
especies invasoras, mientras que el 9% de los individuos deben ser retirados, debido a que son arboles
de gran tamaio con dafios severos o en estado de pudricion que representan un riesgo para la

integridad de las personas que concurren en la facultad (figura 10). » Nativa

= No nativa

Figura 6. Porcentaje de origen del estrato arboreo y arbustivo identificado en la Facultad de
Ciencias Quimicas.

Gréfica 26. Resultados del Diagnostico del Capital Forestal de la FCQ en Ciudad Universitaria
Divisién de Estudios de Posgrado (DEP)

El campus de la Divisién de Estudios de Posgrado destaca por su amplitud y su gran integracion con el
medio ambiente. Construido sobre un terreno de 24,525 metros cuadrados, la DEP destina 9,500 metros
cuadrados a infraestructura de vanguardia (areas administrativas, laboratorios de investigacion, centro de
convenciones, auditorio y aulas). Resaltando su compromiso ecoldgico, el campus resguarda una
superficie de 2,800 metros cuadrados de areas verdes.
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Para dimensionar el impacto de este ecosistema, del 25 de agosto al 2 de septiembre de 2026, se ejecutd
el Inventario Forestal Sustentable en la DEP. El levantamiento técnico (realizado sobre un area de
evaluacion de 2.55 hectareas) reveld que este espacio funge como un auténtico pulmén:

e Biodiversidad ampliada: El inventario registré 201 individuos arbdreos que agrupan en 50 especies
y 28 familias boténicas distintas (incluyendo ejemplares de matorral submontano, desierto y
bosque pino encino).

¢ Dominancia nativa: Un robusto 64 % de los especimenes son nativos de la region, destacando en
el paisaje el fresno terciopelo (Fraxinus velutina), diversas especies del género Quercus y la
palmera de abanico mexicana (Washingtonia robusta).

e Servicios ambientales de alto impacto: Esta vigorosa cobertura vegetal almacena 100.75
toneladas de biomasa y logra capturar 50.37 toneladas de carbono, cifras que reflejan una
madurez ecolbgica sobresaliente.

e Salud forestal: El 36 % de los ejemplares se reportd en excelentes condiciones fitosanitarias,
demostrando la efectividad de las labores de mantenimiento y atencion a las areas verdes en la
DEP.

Selicacese 0.51%
Rutaceae 0.51% Scrophulariacese 0.51%

Araliacese 1.02%
Aspo

Anacardiaceae 0.51% poragaccac 1.02%

Resultados‘

En el territorio que ocupa la Division de Estudios de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas, se
identificaron un total de 201 individuos pertenecientes
a 28 familias (Figura 5). donde predominan la familia
Oleaceae, Moraceae y Arecaceae con un total de 44, 28
y 20 individuos respectivamente. Por otro lado, las
familias, A di Apocy Jugland:
Phytolaccaceae, Rutaceae, Salicaceae y
Scrophulariaceae registraron un solo individuo. De las
especies censadas, el 64% son de origen nativo y el
36% son especies introducidas o exdticas (Figura 6).
Asi mismo, se registro un total de 50 especies
identificadas, donde Fraxinus velutina “fresno
terciopelo”, Morus alba “morera asiatica” vy
Washingtonia robusta “palmera de abanico mexicana”,
tienen mayor abundancia con un total de 26 individuos
para la primera especie, 19 individuos para la segunda y
18 individuos para la tercer especie (Figura 7 y 8, Tabla
1).

1.02%
02%

Big

Meliaceae 2.00%

e 4.08%

Figura 5. Porcentaje de familias del estrato arbéreo y arbustivo identificado en la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Se enumerd y etiqueto a cada uno de los individuos dos con sus denadas respectivas. De
acuerdo con las condiciones fisicas y el estado fitosanitario observado en los individuos censados, el
36% del arbolado se encuentra en optimas condiciones, el 60% permanece bajo alguna condicion de
observacion por ramas secas, obstruccion de copa por cableado, arboles enfermos y especies
introducidas, mientras que el 7% de los individuos deben ser retirados, debido a que son arboles de
gran tamaiio con dafios severos o en estado de pudricion que representan un riesgo para la integridad
de las personas que concurren en la facultad (Figura 9 y 10).

= Nativa
= No nativa

Figura 6. Porcentaje de origen del estrato arboreo y arbustivo identificado en la Division de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Gréfica 27. Resultados del Diagndstico del Capital Forestal de la FCQ en la Division de Estudios de Posgrado
Centro de Investigacion en Biotecnhologia y Nanotecnologia (CIByN)

El compromiso con el entorno se extiende a todos los espacios especializados. El CIByN se encuentra
emplazado en un terreno de 11,000 metros cuadrados, de los cuales 4,600 metros cuadrados estan
construidos para albergar tecnologia de punta. Fieles a la politica de sustentabilidad, este centro reserva
una extension de 1,500 metros cuadrados exclusivos de areas verdes, disefiados para rodear la intensa
labor cientifica de un ambiente natural, armonioso y propicio para el bienestar integral de los
investigadores. Las areas verdes no solo embellecen los espacios universitarios, sino que fungen como
pulmones vitales que combaten el cambio climatico y favorecen la biodiversidad local.
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5.5 Eventos Dirigidos al Personal Docente, Administrativo y de Servicios

Reconocemos profundamente que el motor principal de la Facultad de Ciencias Quimicas es el talento
humano. Para fortalecer el sentido de pertenencia, la integracion y el bienestar de la comunidad
trabajadora, la administracion impulsa constantemente espacios de convivencia, reconocimiento y
celebracién. Durante este periodo, se llevaron a cabo eventos representativos que fortalecieron los lazos
institucionales.

Las festividades de este ciclo iniciaron el 19 de noviembre de 2025 con el tradicional Encendido del Pino
Navidefio. En este evento, alumnos, docentes y autoridades dieron la bienvenida a la temporada
decembrina disfrutando de villancicos interpretados por la Tuna Femenil y la Real Tuna. Acompafados
de alimentos tradicionales como churros, elotes y chocolate caliente, se cred un célido ambiente de
fraternidad universitaria.
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Posteriormente, el 1° de diciembre de 2025, honramos a nuestra comunidad con la Celebracion del Dia
del Quimico. La jornada sumo la participacion entusiasta del alumnado, docentes y directivos, contando
con musica en vivo del Mariachi Aurum, la presencia de la mascota oficial, el buho Dimitri, y la tradicional
partida de pastel, reafirmando el orgullo por nuestra vocacion cientifica.

Dias después, el 3 de diciembre de 2025, se llevo a cabo la Posada Infantil, dedicada a las familias del
personal. Recibimos a cerca de 140 empleados acompafiados de 120 nifias y nifios. Gracias al apoyo
conjunto de la administracién de la Facultad y el Sindicato de Trabajadores de la UANL, los pequefios
disfrutaron de diversas atracciones, bolsitas de dulces y la méagica visita de Santa Claus.
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Continuando con las celebraciones, el 5 de diciembre de 2025 se realiz6 la Posada para Personal de
Apoyo, un espacio disefiado para reconocer la invaluable labor de quienes garantizan el funcionamiento
diario de nuestras instalaciones. Alrededor de 60 comparieros disfrutaron del evento, la cual culminé con
una rifa de obsequios respaldada por el Sindicato y la administracién de la Facultad.

Como gran cierre de ese afio, el 12 de diciembre de 2025, celebramos la Posada Administrativa en el
Hotel Crowne Plaza, reuniendo a 433 integrantes de nuestra comunidad. Este magno evento fue
distinguido con la presencia del Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, el Dr. med. Santos
Guzman Lopez. Durante la velada, nuestra Directora ofrecié un emotivo mensaje de gratitud por el
esfuerzo anual y la tradicional rifa de regalos, cerrando el afio con un profundo espiritu de unidad.

Ya en el siguiente afio, en marzo de 2026 se comenzd con el desayuno de los cumpleafieros del mes,
evento que ha sido bien valorado por el personal siendo una muy buena dindmica de integracion laboral.
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Tabla 69. Asistentes al desayuno de cumpleafios

Mes Numero de Asistentes |
Marzo 47
Abril 38
Mayo 37
Junio 36
Julio 37
Agosto 35
Septiembre 57
Octubre 55
Total 342

El 15 de septiembre de 2026, se conmemoro el tradicional Grito de Independencia con la Fiesta Mexicana
logrando reunir cerca de 300 colaboradores en una jornada llena de orgullo y tradicién encabezada por
nuestra Directora, la Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez. El evento fue engalanado por el talento del
Mariachi Aurum, consolidandose como un invaluable espacio de unién y celebraciéon de nuestras raices
mexicanas.
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Finalmente, el 17 de septiembre de 2026, se conmemoraron mas de nueve décadas de legado académico
con la Celebracion del 93° Aniversario de la Facultad con un emotivo evento en el Férum. La celebracion
incluyé demostraciones de los grupos de artes marciales, la participacion de la Real Tuna y la Tuna
Femenil y el Mariachi Aurum, quienes interpretaron las tradicionales mafnanitas.
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6. GOBERNANZA | | o ciow y @ oo
~ transparente  de los recursos  son
Y G ESTI O N fundamentales para asegurar el liderazgo y

prestigio de la Facultad. Trabajamos bajo un

esquema de planeacion rigurosa, orientado a
I N ST I TU C I O NA L la mejora continua, la acreditacion de la

calidad y el cumplimiento de las metas

ORIENTADA A institucionales.
RESULTADOS
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6. GOBERNANZA Y GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA
A RESULTADOS

6.1 Planeacion Estratégica de la FCQ

La ruta hacia la excelencia requiere objetivos claros y una vision a largo plazo. En la Facultad entendemos
las necesidades sociales y econdmicas del entorno, tomandolas en consideracién para la correcta gestion
de los recursos y la direccion estratégica de los proyectos.

6.1.1 Plan de desarrollo de la dependencia 2026-2040

El Plan de Desarrollo de la Dependencia (PDD) 2026-2040 traza la ruta institucional para consolidar
fortalezas, atender areas de oportunidad y asegurar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Facultad de Ciencias Quimicas. Durante este afio, enfocamos nuestros esfuerzos en alcanzar las metas
de este documento estratégico, el cual esta rigurosamente alineado con la Vision 2040 y los siete ejes
rectores del PDI de la UANL.

6.1.2 Plan operativo anual y presupuesto basado en resultados

Para garantizar la viabilidad y el soporte financiero de las metas, el Plan Operativo Anual (POA) v el
Presupuesto Basado en Resultados (PBR) fueron elaborados y entregados en tiempo y forma a la
Direccion General de Planeacién y Proyectos Estratégicos (DGPPE) y a la Direccién de Contabilidad y
Presupuesto (DCP) durante el mes de septiembre de 2026.

6.2 Certificaciones

La calidad de los procesos y laboratorios esta respaldada por organismos acreditadores reconocidos, lo
gue garantiza que los servicios que se ofrecen cumplen con los estandares establecidos en la
normatividad.

6.2.1 Sistema de Gestion de Calidad

El compromiso de la Facultad con la excelencia operativa y la mejora continua se refleja en el
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad. Desde 2004, la Facultad cuenta con la certificacion
bajo la norma internacional ISO 9001:2015, la cual es respaldada por el organismo certificador NQA desde
el afio 2017. Cumplir con este alto estandar exige una disciplina académica y administrativa rigurosa, que
contempla la ejecucién de dos auditorias internas anuales y una auditoria externa anual, orientadas al
seguimiento o a la renovacion de la certificacion, segun corresponda.

Como muestra de la solidez y madurez de los procesos, durante el
afio 2025 recibimos la visita de los auditores externos para el

e e e o proceso de recertificacion, el cual se superé de manera
A satisfactoria, logrando extender la vigencia del certificado hasta el
s afio 2028. Dando continuidad a este firme compromiso, en agosto
E:_-';Z:w---—--v- de este periodo se llevé a cabo la auditoria externa de seguimiento,
e en la cual la Facultad demostré un cumplimiento impecable al no

registrar ninguna "No Conformidad", garantizando a la comunidad
gue todos los servicios operan bajo los mas estrictos niveles de
2.5 e calidad.
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6.2.2 COFEPRIS

En el ambito de la salud y la seguridad sanitaria, es motivo de especial orgullo mencionar el logro obtenido
por el Laboratorio de Analisis Quimico-Clinicos QFB "Iris Guajardo Guajardo" a través del Laboratorio de
Microbiologia Médica Diagndéstica. Este espacio ha recibido la autorizacidon sanitaria oficial como
Laboratorio de Prueba autorizado por la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS), distincion que tiene vigencia hasta el afio 2028, consolidando asi el prestigio de la Facultad
en los servicios que brinda a la comunidad.

Autorizacion como Laboratorio de Prueba

Laboratorio de Analisis Quimico - Clinicos
“QFB Iris Guajardo Guajardo”

Marzo 2026-2028

6.2.3 Certificado Ambiental

En linea con el compromiso institucional hacia el cuidado del medio ambiente y la promocién de una
cultura de sustentabilidad, la Facultad de Ciencias Quimicas obtuvo, por novena ocasién consecutiva, la
renovacion de la certificacién ambiental otorgada por la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA). Este reconocimiento avala el esfuerzo continuo de la comunidad de la Facultad por
implementar, evaluar y mantener practicas operativas responsables que contribuyen a la proteccion del
ambiente.
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6.3 Participacion en Cuerpos Colegiados y Gobierno

Dentro de las acciones de vinculacion de alto nivel que promueve la Facultad de Ciencias Quimicas,
destaca la participacion en cuerpos colegiados, asociaciones y gobierno. Como muestra de ello, se llevd
a cabo el Foro Informativo por parte del Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia (I12T2). En
este espacio, alumnos y académicos conocieron de primera mano las convocatorias, fondos y programas
del 2026, abriendo grandes oportunidades para impulsar proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico.

6.3.1 Participacion en Comisién Académicay Comisién de Honor y Justicia del HCU

La Facultad mantiene una participacién activa en el desarrollo institucional de la Universidad a través de
su integracion en las comisiones del H. Consejo Universitario. Durante este periodo, la dependencia
contribuy6 formalmente en la Comisién Académica, espacio donde se lleva a cabo el andlisis, la revision
y la evaluacién de los asuntos relacionados con el fortalecimiento de las funciones escolares. En este
organo colegiado, se deliberan y dictaminan las propuestas, iniciativas y disposiciones en materia
educativa, observando que estas se apeguen a la normatividad universitaria y respondan a los objetivos
institucionales. Asimismo, colabora en la revisién de propuestas orientadas a la actualizacion y mejora de
los programas educativos, al fortalecimiento de la calidad académica y a la consolidacién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. La participacion representa un compromiso con la gobernanza universitaria,
el trabajo colegiado y la toma de decisiones orientadas a la mejora continua de la educacién superior, en
congruencia con la mision y los principios de la UANL.

-

Asimismo, se sumo la participacién de la consejera alumna -
en la Comision de Honor y Justicia, colaborando en la toma % .A

de decisiones y en el robustecimiento de la normativa IEDEINUEYO LEONS ~\u
universitaria. El desempefio de esta responsabilidad o e T = 1
contribuye a la valoracién objetiva e imparcial de los casos - -
sometidos a consideracion de la Comisién, promoviendo el
respeto a los derechos de los integrantes de la comunidad
universitaria, el cumplimiento de los reglamentos
institucionales y la observancia de los principios de
legalidad, equidad y justicia. Asimismo, representa la
perspectiva del alumnado en los procesos de deliberacion,
fortaleciendo la participacion estudiantil en la toma de
decisiones y contribuyendo a la construccion de un
ambiente universitario basado en el respeto, la
responsabilidad, la integridad y la convivencia armdnica.
Su participacion refleja el compromiso de la representacion
estudiantii con la transparencia, la responsabilidad
institucional y el fortalecimiento de la vida universitaria.

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 150

@ [ JUANL]

2040



Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

6.3.2 Participacion en cuerpos colegiados y asociaciones profesionales

La presencia de la Facultad a través de la participacion de profesoras y profesores en asociaciones
profesionales se fortalece gracias al liderazgo de nuestro cuerpo académico. Recientemente, celebramos
el nombramiento de la Dra. Myrna Laura Yeverino Gutiérrez como Vicepresidenta del Consejo Mexicano
para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A.C. (COMAEF). Este cargo reafirma el compromiso
de la Facultad con la excelencia académica y la mejora continua de los programas de ciencias
farmacéuticas a nivel nacional.

CONSEJO MEXICANO para la
1 e ACREDITACION dela
I I EDUCACION FARMACEUTICA AC.
.

Dra. Myrna Laura
Yeverino Gutiérrez

El Consejo Mexicano para la
/ Acreditacion de la Educacion
Farmacéutica, A.C. (COMAEF) felicita y
da la més cordial de las bienvenidas
ala Dra. Myrna Laura Yeverino
Gutiérrez por su nombramiento
como Vicepresidenta para el periodo
2026-2030 y le desea el mayor de los
éxitos.

En el rubro de la investigacidn, el talento de las y los investigadores fue galardonado con el Premio IMPI
a la Innovacion Mexicana en diciembre 2025. Los investigadores del CIQA y la UANL, el Dr. Eduardo
Maximino Sanchez Cervantes y el Dr. Edgar Gonzéalez Juarez, obtuvieron el maximo galardon en la
categoria de Invenciones en Materia Ambiental gracias al desarrollo de una celda solar de perovskita.
Este importante reconocimiento refleja un profundo compromiso con la innovacion y el desarrollo
sostenible.

La excelencia estudiantil brill6 durante la séptima edicion del Premio a la Excelencia Ternium — UANL. En
una ceremonia que conto con la presencia del Rector, Dr. med. Santos Guzman Lopez, nuestra Directora,
Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez, y el Presidente de Ternium en México, Lic. César Jiménez, cuatro
estudiantes de la Facultad fueron reconocidos por poseer los promedios mas altos de la Universidad,
demostrando su dedicacion por construir un mejor futuro. Los galardonados fueron Angel David Corpus
Alvizo de Ingenieria Quimica, Salma Carolina Gémez Serrano de Licenciatura en Quimica Industrial,
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Emmanuel Garcia Martinez de Ingenieria Ambiental y Thelma Yazaret Martinez Garza de Ingenieria
Industrial y Administracion.

InnovaFes
LATAM

El talento competitivo de nuestros jovenes quedé plasmado también en el Hackaton de la International
Society for Pharmaceutical Engineering (ISPE) México. Un equipo de alumnos de la carrera de Quimico
Farmacéutico Bi6logo, asesorado por el Dr. Bryan Alejandro Espinosa Rodriguez, obtuvo el primer lugar
gracias al innovador disefio de una planta piloto de produccion biofarmacéutica con criterios de
sostenibilidad. Este grupo estuvo conformado por Gael Garcia Valdez, Angel Emiliano Vazquez Galvan,
Maricarmen Martinez Rios, Héctor Miguel Guerrero Copado, Roberto Martinez Sanchez y Mariana Ameli
Hernandez Fernandez; esta Ultima fue reconocida ademas como la Jugadora Mas Valiosa (MVP) y obtuvo
el pase oficial para representar a México en la competencia mundial.

Demostrando una gran capacidad de trabajo bajo presion, treinta y tres estudiantes de los programas de
Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial y de Sistemas, e Ingenieria Ambiental participaron en el Rally de
Innovacion ANFEI 2026. El evento se llevé a cabo los dias 16 y 17 de octubre en modalidad virtual —en
coordinacién con la FIME como sede de la UANL—, espacio donde los jovenes colaboraron en equipos
multidisciplinarios durante 28 horas continuas y obtuvieron resultados sobresalientes para nuestra
Facultad en las categorias de Innovacion e Impacto Social.

Tabla 70. Estudiantes participantes en el Rally ANFEI

\[o} Nombre Programa Educativo
1 | Misael Alejandro Lujan Esquivel Ingeniero Industrial Administrador
2 | Rosa Griselda Quintanilla Barron Ingeniero Industrial Administrador
3 | Nancy Natali de Ledn Ontiveros Ingeniero Industrial Administrador

4 | Fatima Rossana Caballero Espinosa | Ingeniero Industrial Administrador

5 | Andrea Natalia Alvarez Macias Ingeniero Industrial Administrador
6 | Gilberto Paez Lopez Ingeniero Industrial Administrador
7 | Angel Ricardo Valdés Ocon Ingeniero Industrial Administrador
8 | Sinai Duarte Veldzquez Ingeniero Industrial Administrador
9 | Juan Beltran Flores Ingeniero Quimico

10 | Carolina Sanmiguel Juan Ingeniero Quimico
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11

Alberto Sebastian Leal Marroquin

Ingeniero Industrial Administrador

12

Camila Estefania Trejo Hernandez

Ingeniero Industrial Administrador

13

Tristan Yoel Contreras Rueda

Ingeniero Quimico

14

Angel Isaac Ortega Benitez

Ingeniero Ambiental

15

José Alfonso Flores Woolfolk

Ingeniero Quimico

16

Ailed Isabel Hernandez Vazquez

Ingeniero Quimico

17

Paola Andrea Contreras Torres

Ingeniero Quimico

18

Jose Andrés Cisneros Hernandez

Ingeniero Quimico

19

Fernanda Gonzalez Gonzélez

Ingeniero Quimico

20

Sergio Raul Solis Ovalle

Ingeniero Quimico

21

Stephani Abigail Guerrero Zufiga

Ingeniero Quimico

22

Miguel Angel Zamora de Jesls

Ingeniero Quimico

23

Ana Lucia Corpus Cardona

Ingeniero Quimico

24

Diana Laura Leija Monroy

Ingeniero Quimico

25

Angélica de la Rosa Morales

Ingeniero Quimico

26

Sall Alfonso Garcia Saldafia

Ingeniero Quimico

27

Adrian de la Fuente Ortiz

Ingeniero Quimico

28

Axel Ernesto Guardado Triana

Ingeniero Quimico

29

Sergio Raul Solis Ovalle

Ingeniero Quimico

30

Leonardo Ledesma Alejandro

Ingeniero Quimico

31

Luis Angel Cardenas Guerrero

Ingeniero Quimico

32

Ana Victoria Flores Villarreal

Ingeniero Quimico

33

Yahana Dalai Guevara Barrera

Ingeniero Quimico

Tabla 71. Ganadores del Rally ANFEI por categoria

Categoria Lugar Estudiante =
ler Lugar | Angel Ricardo Valdés Ocon Ingeniero Industrial Administrador
Innovacion 2do Lugar | Miguel Angel Zamora de Jesls Ingeniero Quimico
3er Lugar | Camila Estefania Trejo Hernandez | Ingeniero Industrial Administrador
Paola Andrea Contreras Torres Ingeniero Quimico
ler Lugar | Stephani Abigail Guerrero Zufiiga | Ingeniero Quimico
Impacto Social | 2do Lugar | José Alfonso Flores Woolfolk Ingeniero Quimico
3er Lugar | Fernanda Gonzélez Gonzélez Ingeniero Quimico
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6.3.3 Consejo Consultivo Internacional

La internacionalizacion es un pilar estratégico del desarrollo y un eje en el Plan de Desarrollo de la
Facultad y de la Universidad. Durante la primera reunion del afio del Consejo Consultivo Internacional,
celebrada en mayo de 2026, la Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez asistio a la sesion para compartir
informacién relevante sobre los avances y las acciones promotoras que la Facultad lleva a cabo para
proyectar a la institucion a nivel global.

6.4 Mantenimiento y Mejora de la Infraestructura

Contar con instalaciones seguras y operativas es vital para el desarrollo adecuado de la docencia, la
investigacion y actividades administrativas. Para garantizar las mejores condiciones a la comunidad,
durante este periodo la Facultad ejecutd un programa integral de mantenimiento preventivo y correctivo
en todas sus instalaciones y equipos.

6.4.1 Infraestructura fisica

Atendiendo las necesidades de crecimiento y conservacion, se ejecutaron importantes obras en los
campus de Ciudad Universitaria y en la Division de Estudios de Posgrado. Los trabajos incluyeron desde
la reparacién de redes de gas en el edificio CELAES —cumpliendo asi con los lineamientos de la
PROFEPA— hasta labores masivas de impermeabilizaciéon en aulas, biblioteca, laboratorios y areas
administrativas. Destacan también la climatizacién de espacios estratégicos, el remplazo de puertas, asi
como la instalacion de soportes para pantallas en aulas y salas de estudio.

Tabla 72. Proyectos de Infraestructura Fisica

No Area Campus Descripcion del proyecto
Instalacion de soportes para pantallas de hasta 75" en las aulas
1 | Edificio de Aulas | y Il Ciudad Universitaria | 1 a la 17, Sala de Estudios LQI, CAADI, (23y 24),18a 40y 43
ab52.

Instalacion de equipos hibridos para brindar servicio por parte

2 | Centro de Convenciones DEP del CENEC via remota segun sea requerido.
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3 | Edificio de Aulas Il

Ciudad Universitaria

Instalacion de soportes para pantallas de 55" en las aulas 41 y
42

4 | Edificio CELAES

Ciudad Universitaria

Reparacion de 32 m de tuberia de gas en el acceso al edificio,
en atencion a lo indicado para mantener el Certificado Ambiental
por parte de la PROFEPA

5 | Subdireccién de Posgrado

DEP

Suministro e instalacion de equipo de climatizacion de 5TR en el
edificio.

6 | Edificio de Aulas Il

Ciudad Universitaria

Remplazo de puerta de acceso al pasillo de cubiculos de
profesores.

Subdireccioén de Vinculacion
Institucional

Ciudad Universitaria

Remplazo de puerta de acceso al area.

8 | Laboratorio de Farmacobiologia

Ciudad Universitaria

Remplazo de puerta de acceso al Laboratorio de
Farmacobiologia.

9 | Centro de Convenciones

DEP

Remplazo de vidrio estrellado.

10 | CENEC

DEP

Suministro e instalacion de persiana.

11 | Edificio de Aulas Il

Ciudad Universitaria

Reparacion de filtraciones en la losa del Edificio de Aulas I,
directamente en las aulas 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 52. Este
proyecto conlleva la adecuacion de las salidas pluviales y
suministro de impermeabilizante.

12 | Edificio de Aulas I

Ciudad Universitaria

Reparacion de filtraciones en la losa del Edificio de Aulas I,
directamente en la biblioteca y las salas de cémputo del 3er
piso. Este proyecto conlleva la adecuacion de las salidas
pluviales y suministro de impermeabilizante.

13 | Edificio de Aulas Il

Ciudad Universitaria

Reparacion de filtraciones en la losa del Edificio de Aulas I,
directamente en el Laboratorio de Fisica Il y las aulas 29, 30, 31
y 32. Este proyecto conlleva la adecuacion de las salidas
pluviales y suministro de impermeabilizante.

14 | Edificio de Aulas |

Ciudad Universitaria

Reparacion de tuberia en la losa del aula 16 y 17

Impermeabilizacién del area incluyendo: auditorio, informatica,

15 | Area administrativa de la DEP | DEP h .

sala de maestros, tesoreria y oficinas generales.
16 | Centro de Capacitacion DEP DEP Impermeabilizacion del area.
17 | Subdireccién de Posgrado DEP | DEP Impermeabilizacion del edificio.

Farmacia Universitaria “QFB

18 Emilia E. Vasquez Farias”

Ciudad Universitaria

Impermeabilizacion del area.

19 | Edificio de Aulas Il

Ciudad Universitaria

Impermeabilizacion de las aulas 16 y 17.

20 | Edificio de Aulas |

Ciudad Universitaria

Suministro e instalacion de vidrio Aulas 3y 15

21 | Site principal en la DEP

DEP

Reparacion de fibra optica hacia site principal del area de
posgrado

22 | Edificio de Aulas |

Ciudad Universitaria

UANL

Pinturade las aulas 1 ala 17
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23 | Edificio de DEP DEP Suministro e instalacion de nuevo equipo de climatizacién
paquete de 5 toneladas para las aulas 61 y 62
24 | Informatica Ciudad Universitaria | Instalacion de fijo en sala 4 de informatica
Estacionamiento del area de
25 | Servicios Profesionales “Ing. Ciudad Universitaria | Suministro e instalacion de pluma en el area.
Severo G. Flores Lira”.
- . . ... | Sustitucién de equipos de aire acondicionado en las aulas 36,
26 | Edificio de Aulas Il Ciudad Universitaria 37, 38, 45, 46 y 47.
27 | Informética Ciudad Universitaria | Reparacién puerta.
28 | Coordinacion de IIA Ciudad Universitaria | Reparacion puerta.
29 | Aula 28 Ciudad Universitaria fg{plnlstro e instalacion de motor evaporador para equipo de
Sala de estudios Biblioteca
30 | "QFB Célica Luz Hinojosa Ciudad Universitaria | Instalacion de 3 minisplit de 2 toneladas
Caballero"
31 | Aula 43 Ciudad Universitaria Sun_]lnlstro e instalacion de turbina y motor evaporador para
equipo de 5TR
Proyecto 5
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Proyecto 12

Proyecto 13

Proyecto 17
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Proyecto 22

37 0N

%o;

Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez | 158

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE

IR JUANL

ON



Facultad de Ciencias Quimicas Primer Informe de Direccién 2025 - 2028

6.4.2 Infraestructura de cOmputo, telecomunicaciones y mobiliario

Como parte de este plan de mejora, la Facultad orient6 recursos a la actualizacién de la infraestructura
audiovisual enfocada en los espacios de aprendizaje. Durante este periodo, se destaca la sustitucion de
53 proyectores por pantallas de 75 pulgadas instaladas directamente en las aulas. Este cambio representa
una mejora sustancial en la calidad de los equipos utilizados para impatrtir clase, fortaleciendo los recursos
didacticos y visuales en beneficio directo de los alumnos y profesores. Estas acciones aseguran que tanto
las &reas académicas como administrativas dispongan del equipamiento y mobiliario funcional necesario
para llevar a cabo las actividades de manera eficiente y adecuada.
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6.4.3 Programa de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e instrumentos

El buen funcionamiento de las areas de practicas e investigacion se apoya en el trabajo de la Coordinacién
General de Laboratorios. Durante el periodo comprendido entre noviembre de 2025 y octubre de 2026,
se llevé a cabo un programa de seguimiento registrando 178 servicios de mantenimiento a equipos e
instrumentos, para microscopios, balanzas analiticas, espectrofotometros, cromatdgrafos, entre otros.

Del total de atenciones, la mayor parte correspondi6 a servicios preventivos (con mayor actividad en los
laboratorios de Farmacobiologia y Quimica Orgénica), complementados por los mantenimientos
correctivos correspondientes. A su vez, la mayor concentracion de estas intervenciones se programa
durante los meses de enero, junio y julio 2026, logrando mantener en buenas condiciones el equipo de
laboratorio previo al inicio de los ciclos escolares.
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Tabla 73. Resumen de mantenimiento preventivo y
correctivo

Tipo de mantenimiento No. de servicios (%)
Preventivo 101 56.7
Correctivo 77 43.3

Tabla 74. Distribucién mensual de los servicios

No. de No de
Mes/afio | servicios servicios Total

Preventivos Correctivos
Dic. 2025 1 6 7
Ene. 2026 20 11 31
Feb. 2026 7 1 8
Mar. 2026 7 2 9
Abr. 2026 2 4 6
May. 2026 7 6 13
Jun. 2026 33 19 52
Jul. 2026 24 18 42
Ago. 2026 0 0 0
Sobg 0 7 7
Total 101 77 178

© yaNL

Tabla 75. Mantenimiento preventivo por laboratorio

Laboratorio ‘ Preventivo % ‘
Farmacobiologia 32 317
Quimica Organica 13 12.9
Microbiologia 10 9.9
Metrologia 10 9.9
Biotecnologia 5 5.0
Fotocatalisis 5 5.0
Quimica Industrial 5 5.0

Tabla 76. Mantenimiento correctivo por laboratorio

Laboratorio Correctivo %
Microbiologia 12 15.60
Biologia Sintética 9 11.70
Quimica Organica 8 10.40
Farmacobiologia 7 9.10
Materiales I 5 6.50
Quimica Farmacéutica 5 6.50
Desarrollo y Evaluacion de

Procesos g 5 6.50
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6.5 Indicadores Institucionales y Evaluacion
Medir el desempefio a través de entidades externas permite certificar la calidad y pertinencia social frente
al panorama nacional.

6.5.1 Ranking de El Universal

Los resultados del Ranking Mejores Universidades 2026 del Periddico ElI Universal confirman la
excelencia académica de nuestra Alma Mater y de la Facultad. A nivel nacional, la Universidad Autébnoma
de Nuevo Leon se posicioné como la quinta mejor universidad del pais, alcanzando un promedio de 9.78
sobre 10. De manera particular y llenando de orgullo a la Facultad, la carrera de Ingenieria Quimica se
ubicé en la quinta posicién nacional con un promedio de 9.69, mientras que Ingenieria Industrial obtuvo
el tercer lugar nacional con un destacado 9.72. Estos resultados consolidan a ambos programas
educativos de la Facultad de Ciencias Quimicas dentro del codiciado "Top 10" de la educacién superior
en México.
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7 | SOSTE N I B I L I DA D La trascendencia y el liderazgo de la
FI NA N CI E RA Y Facultad de Ciencias Quimicas requieren de

una base financiera sélida y de alianzas
CRE ACION DE estratégicas efectivas. La administracion

prioriza la transparencia, la procuracion
diversificada de fondos y la vinculacion

VA L O R P U B L ICO constante con el sector productivo para

generar un verdadero valor publico en
beneficio de la sociedad.
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7. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y CREACION DE VALOR
PUBLICO

7.1 Viabilidad Financiera de la Dependencia

La viabilidad financiera de la Facultad de Ciencias Quimicas se sustenta en una planeacion y
administracion responsable del presupuesto. Mediante estrategias de eficiencia econémica, la institucion
garantiza el soporte econémico necesario para el cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacién, asegurando su operatividad y crecimiento continuo.

7.1.1 Origen y aplicacion de los recursos

Para consolidar esta estabilidad, la Facultad gestiona y aplica sus recursos propios bajo estrictos
principios de transparencia y rendicion de cuentas, avalados por auditorias recientes que concluyeron sin
observaciones. A la par, la implementacién de un programa de ahorro institucional permite proyectar
inversiones a corto y mediano plazo en infraestructura, equipamiento y desarrollo docente.

Tabla 77. Recursos propios, origen y aplicacion del periodo comprendido del 1° de octubre de 2025 al 30 de
septiembre 2026.

SALDO AL 1 DE OCTUBRE DE 2025- $ 38,722,385.33 | INVERSIONES EN MOBILIARIO Y EQUIPD S 7,826,561.78
CUENTAS DE CHEQUES E INVERSIONES 5 18,747,285 26 INMUEBLES ¥ REMODELACIONES s 983676620
CAJAS 5 - MATERIAL ¥ SUMINISTROS PARA SERVICIO ¥ MTTO INMEBLES | 5 18.115.307.97
CUENTAS X COBRAR 5 19.975.103.07 INSTRUMENTAL Y ACGESORIOS PARA LABORATORIOS S 65,394.724.00
SERVICIOS Y ARTICULOS ¥ MATERIAL DE CONSUMO 2 6,415245.00
SERVICIOS GENERALES ¥ COMERCIALES 521,233,708.52
INGRESOS DEL PERIODO: $ 8338091073 EES&%‘:’,&“EADEM'COS-CU'-T"'RA'-ES- SOCIALES ¥ < 5557 423,00
CUOTAS DE LIGENCIATURA 5 54,009,359.82 NOMINA INTERNA 539,156.472.50
MATRIAS POSGRADO S 9816,230.48 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION S 34524500
gﬁg‘;’g'sos ESCOLARES, EXAMENS ¥ 5 9989,946.15 VIATICOS, ESTIMULOS ¥ BECAS 5 3,074,368.11
INGRESOS POR SERVICIDS 3 5279.109.13 BECAS S 385506.00
APORTACIONES Y SUBSIDIOS S 934,854.00
PROYECTOS Y CONVENIOS Y CONTRATOS | 5 1.064.040.33
INGRESOS POR VENTAS 3 3545271.00
PRODUCTOS FINANCIEROS S 1,880.484.00 TOTAL APLICADO: S 118,874,328.08
OTROS INGRESOS S 1,858595.89 MAS :
SALDO CUENTA DE CHEQUES AL 30 DE SEPTIEMERE 2026 s §225971.03
SUMAS TOTALES: $127,103,299.11 SUMAS TOTALES: §127,103,299.11

7.2 Procuracion de Fondos e Impulso a la Investigacion

La excelencia cientifica de la Facultad se respalda mediante una gestion activa para la obtencion de
financiamiento. El reporte interno documenta de manera detallada el apoyo a la investigacion distribuido
por Programa Educativo durante el periodo comprendido del 1° de noviembre de 2025 al 31 de octubre
de 2026, evidenciando el impacto directo de los recursos en el desarrollo de la ciencia aplicada.

Tabla 78. Apoyo a la investigacién

PE Monto
QFB $477,707.78
LQI $566.913.47
1Q/IAm $347,359.%
TOTAL $1,391,976.%8
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Cantidad de proyectos
por Carrera

192

24 (20.63%)

® LICEMCIATURA EN QUIMICA INDUSTRIAL & QUIMICD FARMACEUTICOD BIOLCGO  INGEMIERIA QUIMICA Y AMBIEMTAL

Grafica 28. Apoyo a la investigacion

7.2.1 Proyectos de investigacién apoyados por recursos externos

La capacidad de los investigadores para atraer capital semilla y fondos externos es notable. En el marco
de la Convocatoria de Investigacion y Divulgacion Cientifica Humanistica UANL 2026, la Facultad logro
la aprobacién de 34 proyectos académicos, consolidando financiamiento para el desarrollo tecnoldgico e
innovacion en diversas areas del conocimiento. Paralelamente, se obtuvieron recursos externos de alto
nivel; entre los que destacan los proyectos aprobados por SECIHTI, los respaldados por el Fideicomiso
BP 9723 Iniciativas Sociales (Consorcio Binomio UANL-TEC), y los fondos obtenidos a través del Instituto
de Innovacién y Transferencia de Tecnologia (12T2). Esta diversificacion de fuentes de financiamiento
garantiza la continuidad de las lineas de investigacion prioritarias.

Tabla 79. Proyectos aprobados para la investigacién y divulgacion cientifica humanistica - UANL 2026

Nombre del(a)

Investigador (a) Nombre del proyecto ‘ Importe
Aleiandro VAzauez Desarrollo de recubrimientos superhidrofilicos multifuncionales de
Di rrJ1 as q nitruro de carbono grafitico obtenidos mediante deposicion |$ 100,000
electroforética.
Andrea Quetzalli | 31G0C 8 02 DRe en seldas solares. QDSSC incorporanda | 100,000
Cerdan Pasaran . o ’
nanoparticulas metélicas.
Arlethe Yari Aquilar Caracterizacion y evaluacién de plastico reciclado postconsumo y su
Villarreal 9 efecto en el moldeo por inyeccion de canastillas plasticas utilizadas | $ 100,000
para el embalaje en industria alimenticia.
. Modelo multidimensional de Responsabilidad Social Universitaria:
Azucena Minerva S o ; o
. < validacién empirica y capacidad predictiva sobre resultados | $ 100,000
Garcia Leon P O
actitudinales estudiantiles.
Blanca Margarita Sintesis sustentable de compuestos Organoborénicos y su evaluacion
< . . . $ 100,000
Mufioz Flores como potenciales marcadores fluorescentes de mitocondrias.
Carlos Escamilla Aplicacion de un sistema de monitoreo y control en tiempo real para
: ; ., ) $ 90,000
Alvarado un bioreactor de digestion anaerobia.
gzratrilzos Javier Lucio Destruccion fotocatalitica de gas refrigerante (HCFC -12). $ 100,000
Daniela del Carmen Integracion de la inteligencia artificial generativa como apoyo al
, desarrollo de competencias para la Educacion 5.0 en profesores y | $ 100,000
Bacre Guzman . - o
estudiantes universitarios.
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Eduardo Maximiano

Ingenieria interlaminar de 6xidos de vanadio para baterias recargables

Sanchez Cervantes | de sodio y zinc. $100,000

Eduardo Soto Reval_orizacic’)n de residuos Iigqoce]glésicos para I_a} produccién de

Regalado materl'ales adsorbentes y su aplicacion en la remocion de colorantes | $ 100,000
recalcitrantes de aguas residuales de la industria textil.

Gerardo Antonio Produccién sustentable de etileno mediante rutas cataliticas $100.000

Flores Escamilla alternativas empleando catalizadores basados en fibras de zeolitas '

Isaias Balderas Evaluacion de la Expresion de Biofarmacos en Bacterias Lacticas para $ 100,000

Renteria la Produccién de Alimentos Probiéticos. '

Ivan Alonso Santos Conve.rsi()n directz_a de materias primas renoyables hac[a la pr_oducci()n

Lopez soste_nlble de olefinas C4, precursores de biocombustibles “jet fuel” y | $ 100,000
guimicos de alto valor agregado.

Javier Rivera De la Desarrollo de catalizado_res de aIL’Jmi_na funcionglizados con grupos

Rosa organosulfurados provenientes de re5|duo_s de cascara de ajo para la | $ 100,000
transformacion catalitica de moléculas derivadas de biomasa.

Julio Adrian Martinez Evalgacién del efegt(_) sinérgico_de combinaciones de a_ntimiprobianos

Meléndez en alslamlen_tos clinicos de Acinetobacter baummannii resistentes a | $ 100,000
carbapenémicos recuperados de sangre.
Callos de Amaranthus spp. como plataforma biotecnolédgica para la

Karla Ramirez produccién de metabolitos secundarios bioactivos. Evaluacion del $ 100000

Estrada efecto del metil jasmonato en la produccién de metabolitos '
secundarios de interés en callos de amaranto.

Laura Hinojosa Remocion de especies de arsénico mediante adsorcion y fotocatalisis $ 100,000

Reyes empleando MOF bimetalicas NH2-MIL-53(Fe,M) y NH2-UiO-66(Zr,M). '

Leonardo Gabriel Modelo de decisic’)n_ multic,ritgrio AHP_—TOP_SIS para _Ia priprizacié_n _d_el

Hernandez Landa reemplazo _de equipo medlc_o hospltglgrlo: formalizacion del juicio $ 100,000
experto, validacién retrospectiva y analisis de robustez computacional.

Maria de Lourdes Degradacién de ciprofloxacino y sulfamgtoxazol en medio acuoso

Maya Trevifio mediante el proceso foto-Fenton heterogéneo empleando el sistema | $ 100,000
ZnNWO4-Fe20s.
Estudio quimico biodirigido del hongo endoéfito Biscogniauxia

Maria del Rayo atropunctata aislad(_) de ’Larrea tr_identata y su evaluaciérj

Camacho Corona antlmlcroplan_a y anticancerigena in vitro. Determinacion d_el_ perfil | $ 100,000
farmacocinético y toxicolégico in silico de los compuestos identificados
en la fraccibn mas activa.

Maria Guadalupe Sintesis de organocatalizadores quirales a partir de polimeros de $ 100,000

Sanchez Anguiano desecho para aplicacion en reacciones asimétricas. '

Maria Idalia del

Consuelo Goémez de | Desarrollo de sensores plasmonicos impresos en 4D. $ 100,000

la Fuente

Mauricio Torres Marco hibrido de prqnéstico de demanday ge;tién de .inventariqs para

Torres qadenas de suministro del sector automotriz mediante series de | $ 100,000
tiempo y aprendizaje automatico.

Melissa Marlene Caracte_ri,zaci(')n fisi_coquimica _ge eflu_entes con tinta _de tatuaj_e y

Rodriguez Delgado evqluamon de su biodegradacion mediante un consorcio de Bacillus | $ 100,000
nativos.

Minerva Villanueva Monitoreo de con_tamina_r]tes orgéniqqs en el Area Metropolitana de

Rodriguez M.onterrey. y su eliminacién fotocatalitica con ZnS/MFexQy (M = Cu, | $ 100,000
Ni, Zn y Bi)

Nora Aleyda Garcia Membranas de_ intercambio aniénipo_ bioinspiradas en gaminaria

Goémez japonica para sistemas bioelectroquimicos de produccion circular de | $ 100,000
hidrégeno.

Norma Tiempos Diseﬁo_y desarrollo dg _materiales porosos para la remocién de

Flores contaminantes farmaceu_tlcos emergentes del agua: un enfoque | $ 100,000
experimental y computacional.

Pasiano Rivas Garcia Cpsechando proteina mediante mosca soldado negra: dg residuos $ 100,000
sélidos urbanos a alimento sustentable para produccién animal.

Rodrigo Alonso Chan | Desarrollo  sustentable de nuevos materiales moleculares $100.000

Navarro fluorocrémicos para la autentificacion de combustibles. '

Teresa de Jes(s Microplasticos en suelos urbanos del Area'MetropoIitgpa de Mont(’ar(ey

Montalvo Herrera y en agua _de la Prgsa La Boca, Nuevo Leon: evaluacion metodoldgica | $ 100,000
y diagnéstico ambiental.

Thelma Elizabeth _Electro_deposiciéq de Ag_ _sc_)bre componentes de Cu de_ uso en la
industria electrénica: definicion de parametros de operacion para su | $ 100,000

Serrano Quezada

aplicacion en muestras reales.
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Nanotecnologia sostenible para la eliminacion de contaminantes
farmacéuticos en agua: desarrollo de nanocompositos CZF/N-CQDs | $ 100,000
mediante rutas de sintesis verde.

Caracterizacion estructural e ingenieria de escigonadina para el

Tomas Constantino
Hernandez Garcia

Xristo Zarate $ 100,000

Kalfépulos desarrollo de nuevas proteinas antimicrobianas recombinantes
Yolanda Pefia Sintesis del composito de ShS@rGO por el método de precipitacion

. e - - U AT $ 100,000
Méndez quimica con potencial aplicacién en baterias ion-litio.

Total | $3;390,000.00

Tabla 80. Proyectos con fuentes de financiamiento externo

Nombre del(a)

. . Titulo del Proyecto Fuente Total (MN) Vigencia
investigador(a

Valorizacion de contaminantes altamente 5 de agosto

. peligrosos y toxicos — nitrofenoles- de 2025 al

hﬂoarggdacrltca:‘ancino presentes en aguas residuales y agricolas SECIHTI $1.250,000.00 31de enero

hacia productos quimicos de alto valor de 2027

agregado -aminofenoles.

Aprovechamiento de efluentes y residuos

agroindustriales altamente contaminantes .

. . Junio 2023 a

Carlos Enrique | con alto contenido de agentes reductores .

y , f . $1,779,336.90 diciembre de
Escarcega para la sintesis verde de nanoparticulas SECIHTI 2025
Gonzalez metalicas con aplicaciones biomédicas y

ambientales.
SECIHTI,
Convocatoria
Produccion inteligente de biocombustibles: Nacional de 1° de octubre
. Integracion de Machine Learning y Investigacion 2026 a 31 de
ij/“;nrelzarf gﬁ'iico bioaditivos derivados de PHA mediante Cientifica y $1,500,000.00 enero de
cultivos de Brevibacterium halotolerans Humanistica 2026, 2028
(clave PEE-2026-1-15). capitulo Ejes
Estratégicos.
Convocatoria al
Biorremediacion rentable: Escalamiento Estimulo al
Juan Francisco piloto de un bléaprg)_ce_so par? la "y gmprt_arndlmlle,nt_o de $200,000.00 ?gggembre
Villareal Chiu recuperacion de biopigmentos a partir de ase Tecnoldgica en a enero
residuos de la elaboracién de quesos. las Incubadoras del de 2027.
12T2 2026.
Melissa S .
Fideicomiso BP 9723
Marlgne Instrumentacién de red y modulacién de Iniciativas Sociales $ 825,990.71 Octubre 2026
Rodriguez . C 0 Bi ; a septiembre
Delgado presiones. onsorcio Binomio de 2027,
UANL-TEC.
Fideicomiso BP 9723
Algoritmo predictivo para gestion de activos | Iniciativas Sociales Enero a
Juan Francisco ; - C 0 Bi N $ 245,527.00 diciembre de
Villareal Chiu e inversion. onsorcio Binomio 2027
UANL-TEC.
12T2, mediante la 15 de julio de
José Rubén Biorreactores impresos en 3D para convocatoria “Retos 2026 10
. o o - - $ 200,000.00 o
Morones investigacion y formacion biotecnolégica en | de Innovacion PIT diciembre de
Ramirez Nuevo Leodn. 2026". 2026.
Desarrollo de una nueva metodologia
i estandarizada para la produccion de .
Jose Jullan bioturbosina a partir de lodos de agua SECIHTI $ 1;500,000.00 TJU.I'O 2024 a
Cano Gémez . e . julio 2027.
residual para su analisis en un sistema de
inyeccion.
TOTAL | $ 7;500,854.61
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7.3 Vinculacion Estratégicay Creacion de Valor Publico

La Facultad es un agente de cambio que interactia dinAmicamente con su entorno, generando sinergias
con el sector productivo y gubernamental para enriquecer la formacién de los alumnos e impulsar el
desarrollo econémico.

7.3.1 Consejo Consultivo FCQ

Para mantener y asegurar la pertinencia de los programas educativos que se imparten en la Facultad,
contamos con el invaluable respaldo del Consejo Consultivo Externo, integrado por 52 destacados lideres
del sector productivo. Su experiencia coadyuva directamente a la retroalimentacion de los procesos
académicos a nivel licenciatura y posgrado. Durante este ciclo, se sostuvieron productivas reuniones de
trabajo. En noviembre 2025 sesionaron los comités de Licenciado en Quimica Industrial, Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Ingenieria Quimica e Ingenieria Industrial y Administracién. Dando continuidad a
esta labor, en junio 2026 se llevaron a cabo sesiones de mejora continua, integrando la retroalimentacion
puntual para todas las carreras, incluyendo Ingenieria Ambiental, consolidando la vinculacién con
empresas como Sigma Alimentos, Christus Muguerza, IMSS, CEMEX, DeAcero, Veolia, entre otras.

7.3.2 Programas y convenios con el sector privado

La colaboracion con el sector corporativo y con instituciones educativas internacionales se fortalecio
sustancialmente. Durante este periodo, se gestionaron convenios nacionales con entidades como TCNA,
IMSS, Clinica OCA, Red Ambiental y CEMEX, asi como acuerdos internacionales de doble titulacion y
cotutela con universidades de Francia, Espafia, Colombia, Chile, Perd, Alemania e Italia. En el &mbito de
la insercion laboral, se llevo a cabo con gran éxito la vigésima Feria de Empleadores en abril de 2026,
atrayendo a mas de 25 empresas y 300 asistentes. Asimismo, el séptimo Foro de Empleadores celebrado
en el mes de octubre permitié captar las demandas actuales del mercado laboral.

El acercamiento industrial se vio robustecido mediante el programa Society Woman Engineering (SWE)
de Mentoria con Whirpool para las alumnas del area de ingenieria; por otro lado, la destacada
participacion en el encuentro ENCLELAC, cursos especializados con la empresa LECO, la visita de
seguimiento de Caterpillar al Laboratorio de Manufactura Esbelta, y los acercamientos estratégicos con
firmas como Aquity Brands y Heineken.

Tabla 81. Convenios en proceso de gestibn con empresas

Empresa Programa Estatus
TCNA Contrato de comodato Vigente
Fundacion UNIR Y DAR Convenio de donacién Vigente
IMSS Convenio especifico de colaboracion Vigente
CATERPILLAR Contrato de comodato Vigente
CATERPILLAR Convenio modificatorio al Contrato de Comodato | Vigente
Anton Paar Contrato de colaboracion Vigente
Clinica OCA Contrato de prestacion de servicios Vigente

Acuerdo de anexo técnico al contrato de
Clinica OCA prestacion de servicios Vigente

Fundacion Unir y Dar (Grupo AlEn) Anexo 1 a la convocatoria para donativo Vigente

Contrato de prestacion de servicio, segunda
TCNA prérroga Vigente
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Red Ambiental Convenio de colaboracién Vigente
Christus Muguerza Cuestionario externo de debida diligencia Vigente
Alianza Alimentaria y Accion Climatica Convenio de colaboracion Vigente
Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Convenio de asignacién de recursos Vigente
Nuevo Leodn (12T2)
Desarrollo de Fijacion Mexicana Acuerdo de calidad En
proceso
CEMEX Convenio marco En
proceso
Fundacién Unir y Dar A.C. Convenio de donacién En
proceso
Fundacion Santos y de la Garza Elvia Contrato de prestacion de servicios. Vigente
Tabla 82. Convenios de colaboracién y cooperacién académica internacional
Pais Universidad Tipo de acuerdo Estatus ‘
Francia Grenoble Alpes Convenio de cotutela de tesis doctoral Vigente
Espafia Granada Acuerdo de cotutela de tesis doctoral Vigente
Espafia Malaga Convenio especifico de cotutela de tesis doctoral Vigente
Francia Rennes Convenio marco de cooperacion Vigente
~ Convenio especifico de cotutela Internacional del programa | En proceso
Espana Islas Baleares oo . o
de doctorado en Ciencias Quimica de revision
Colombia Santiago Cali Convenio marco de cooperacion En revision
Espafa Mélaga Adendum al convenio especifico de cotutela de tesis doctoral | En revision
Francia Rennes Convenio marco de cooperacion interinstitucional En revision
Francia Nantes Convenio marco de colaboracion En revision
México Clermont Auvergne INP Convenio marco de colaboracién En revision
Chile Universidad T(_acnologlca Solicitud de documentos oficiales Completado
Metropolitana
Espafa Universidad de Granada Convenio de cotutela de tesis doctoral de doble titulacién Vigente
Perd, Alemania 'y Universidad de Lima 'y Memorandum de entendimiento .
Méxi Uni itv of Stuttaart Firmado
exico niversity of stuttgar Memorandum of Understanding
Espafia Universidad de Granada Convenio de tesis doctoral de doble titulacion Egg;i?‘rfaso
Espafia ICN2 Convenio para alumno de maestria Firmado
Espafia Universidad de Barcelona Convenio marco Firmado

F UANL
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Universidad de Malaga en
Espafa las anteriores solo la Convenio de tesis doctoral de doble titulacién En revision
ciudad

Universita Degli Studi Memorandum de entendimiento En proceso

Itali . )
ala Dell’lnsubria de firma

7.3.3 Relacién con egresados
Nuestros egresados son los embajadores permanentes de la excelencia académica de la Facultad en el
mundo laboral manteniendo un vinculo estrecho con su Alma Mater.

Visitas de Egresados

En este periodo se registraron 11 visitas, las cuales fortalecieron los vinculos institucionales y
conmemoraron desde el 15.° hasta el 50.° aniversario de graduacion.

Tabla 83. Visitas de Egresados FCQ

Fecha de visita Generacion | Namero de Aniversario Numero de Asistentes
18 de diciembre de 2025 1Q 1991-1996 30 Afos 22
13 de febrero de 2026 LQI 1986-1990 35 Afos 8
21 de febrero de 2026 1Q 1971-1976 50 Afos 15
14 de marzo de 2026 | LQl e 1Q 1986 40 Afios 33
06 de junio de 2026 QFB 1972-1976 50 Afios 21
13 de junio de 2026 A 1972-1976 50 Afios 12
27 de junio de 2026 QFB 2001-2005 21 Afios 27
10 de julio de 2026 1Q 1972-1976 50 Afos 10
18 de julio de 2026 QFB 2006-2011 15 Afos 40
19 de septiembre de 2026 LQI 1972-1976 50 Afos 21
03 de octubre de 2026 QFB 1991-1995 31 Afos 45
Total 254 asistentes
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Excelencia Profesional

El impacto positivo de los egresados en la sociedad es motivo de orgullo. El 20 de agosto de 2026, en
ceremonia solemne encabezada por el Rector de la UANL, el Dr. med. Santos Guzman Lépez, se otorgd
el Reconocimiento a la Excelencia Profesional 2026 a destacados egresados de la Facultad. En esta
edicién, fueron galardonados QFB Karla Guadalupe Muiiz Garcia, LQI Manuel Antonio Lépez Betancourt,
IQ Elmer Neftali Villanueva e IIA Carlos Javier Olvera Rincén, distinguidos por su valiosa trayectoria y
contribucién en el ejercicio de su profesion.

® MEDALLA “ALFONSO REYES”
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7.3.4 Participacion en Clusters de Nuevo Leon

La articulacién con los polos de desarrollo industrial del estado es clave para nuestra visién de valor
publico. Dada la estrecha relacién con el Cluster de Electrodomésticos (CLELAC), participamos en su
encuentro anual ENCLELAC asi como en la Semana de la Calidad. Ademas, se ha iniciado una sdlida
colaboracién tanto con el Claster de Energéticos como con la Asociacién de Mineros de Nuevo Leon,
identificando en ambos grupos oportunidades para promover los servicios tecnoldgicos que ofrece la
Facultad e integrar alumnos en areas estratégicas.

L

Tabla 84. Participacion en los cllsters por parte de los Profesores FCQ

Profesor ‘ Claster Comité/Subcomité
Dr. Pasiano Rivas Garcia Automotriz Sustentabilidad
Dra. Thelma E. Serrano Quezada Automotriz Calidad

MA Guillermo G. Pensado Montejo Automotriz Seguridad
Dr. José R. Morones Ramirez Biotecnologia Estrategia

Dra. Arlethe Y. Aguilar Villarreal | Electrodomésticos Competitividad

Dr. Pedro I. Loera Martinez Herramentales | Desarrollo de Mercado
Dr. Israel A. Lopez Hernandez Nanotecnologia Escalamiento
Dra. Carolina Solis Pefia Logistica Mujeres Lideres
Talento Humano

7.3.5 Participaciéon en organizacién de eventos multidisciplinarios de la UANL

Como parte integral de la Universidad Autonoma de Nuevo Leoén, la Facultad asume un rol proactivo en
la organizacion y apoyo de eventos multidisciplinarios enfocados en el fomento cientifico, la innovacion y
la responsabilidad social. Destaca de manera especial la organizacion de la XXXVI Olimpiada Estatal de
Quimica, celebrada el 9 de mayo de 2026 en la Division de Estudios de Posgrado. Este evento reunié a
mas de 120 alumnos provenientes de 15 planteles de educacion media superior, logrando preseleccionar
a diez jovenes que contindan su preparacion en nuestras instalaciones para conformar la delegacion
oficial de cuatro alumnos que representara a Nuevo Ledn en la etapa nacional en la ciudad de Pachuca,
Hidalgo, durante 2027. Esta labor formativa hace sinergia con nuestra constante presencia en plataformas
de emprendimiento, como el certamen Hult Prize, el encuentro incMTY, el InnovaFest 2026 y la
consolidacién del consorcio UANL-TEC.
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Paralelamente, refrendamos nuestro compromiso humanista al apoyar el programa social Mano Cadena
—con impacto local e internacional—, participar activamente en foros de inclusion y derechos humanos,
y mantener el Distintivo Salud institucional. El fomento a la cultura y la identidad universitaria se fortalecio
mediante la asistencia a muestras artisticas, jornadas de tradiciones y tomas de protesta de federaciones
universitarias como la UNIEM. Finalmente, la Facultad acompafid con orgullo las ceremonias solemnes
de nuestra Alma Mater, incluyendo el 93 Aniversario de la UANL, la entrega de grados de Doctor, la
Medalla "Alfonso Reyes", las distinciones al Mérito Académico y los Premios a la Investigacién y a las
Artes, asi como los nombramientos de Profesor Emérito, Doctor Honoris Causa y la XlIll entrega de la
Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”.

En el ambito de la solidaridad y el bienestar de nuestra comunidad, la Facultad colaboré estrechamente
con el Sindicato de Trabajadores de la UANL (STUANL) al facilitar las instalaciones de su gimnasio como
sede para dos eventos de gran impacto social. En este recinto se llevé a cabo la tradicional entrega de
juguetes navidefios en noviembre de 2025, asi como la entrega de Utiles escolares en julio de 2026,
brindando un espacio funcional y seguro para el beneficio directo de las familias de los trabajadores
universitarios.
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SEMINARIO INTERNACIONAL 0
ESTRATEGIAS, AVANCES Y @
DESAFIOS EN LA PROMOCION

DE LA SUSTENTABILIDAD EN
UNIVERSIDADES DE IBEROAMERICA

Monterrey, Nuevo Leén | 9 de octubre de 20262

£ e

Con el firme propdsito de fortalecer la cultura ambiental y el intercambio de conocimientos, el equipo
directivo, junto con profesores y alumnos de la Facultad, asistieron al Seminario Internacional
“Estrategias, avances y desafios en la promocion de la sustentabilidad en universidades de Iberoamérica”.
Este encuentro, organizado por la Secretaria de Sustentabilidad de la UANL el dia 9 de octubre de 2026,
sirvié como un espacio clave de reflexién para analizar los retos actuales e identificar oportunidades de
colaboracién interinstitucional orientadas a la construccién de entornos universitarios sostenibles.

Tabla 85. Participacion de la FCQ en los eventos multidisciplinarios de la UANL

Fecha Evento

14 de noviembre de 2025 Encendido del pino navidefio UANL

28 de noviembre de 2025 Entrega de juguetes navidefios STUANL

24 de febrero de 2026 Hult prize

25 de febrero de 2026 Primera Reunion Red de Académicos y Coordinadores de Emprendimiento (RACE)
27 de febrero de 2026 Reunién Plataforma Saberes MX

6 de marzo de 2026 Foro “Derechos Humanos de las mujeres”

6y 7 de marzo de 2026 Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones

10 de marzo de 2026 Muestra de danza UANL 2026

17 de marzo de 2026 Feria de Federaciones Universitarias

19 de marzo de 2026 Emprendimiento incMTY

20 de marzo de 2026 MANO CADENA Familias vulnerables de Nuevo Leon. Cadereyta NL

24 y 25 de marzo de 2026 Ciclo de conferencias-Dia Mundial de concienciacion sobre el autismo-inclusion
9 de mayo de 2026 XXXVI Olimpiada Estatal de Quimica

25 de mayo de 2026 Ceremonia de Permanencia de Talentos
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27 de mayo de 2026

InnovaFest 2026.

7 a 9 de julio de 2026

Mano cadena (Venezuela)

15 de julio de 2026

Entrega de Utiles Escolares 2026 STUANL

23-de julio-de 2026

Capacitacion programas DANEE Y EVA al personal de psicopedagogia y coordinacion
de universidad saludable

6-de agosto-de 2026

Estrategia y alcance: Taller de difusion cultural

14-de agosto-de 2026

Capacitacion para practicantes y personal de servicio social de psicopedagogia

17 a 19 de agosto de 2026

MANO CADENA. Colombia

24-de agosto-de 2026

Toma de Protesta de Federaciones. UNIEM

4 de septiembre de 2026

Ceremonia solemne entrega de Profesor Emérito y Mérito Académico

9 de septiembre de 2026

Muestra de musica mexicana UANL 2026

9 a 11 de septiembre de 2026

Jornada nacional de juegos tradicionales

11 de septiembre de 2026

Premio a la investigacion, a las artes y doctorados UANL

15 de septiembre de 2026

6ta edicion del I&T Summit UANL 2026

17 de septiembre de 2026

Confirmacion del compromiso del consorcio UANL-TEC

18 de septiembre de 2026

Entrega de grados de doctor

22 de septiembre de 2026

Distintivo Salud: Espacio 100% libre de tabaco y emisiones

24 de septiembre de 2026

Medalla "Alfonso Reyes" y Distincion Académica de Doctor Honoris Causa

25 de septiembre de 2026

93 Aniversario de la UANL

9 de octubre de 2026

Seminario Internacional “Estrategias, avances y desafios en la promocion de la
sustentabilidad en universidades de Iberoamérica”

14 de octubre de 2026

Ceremonia de Graduacion PROLEC

20 de octubre de 2026

Entrega de la Medalla "Dr. José Eleuterio Gonzalez"
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7.3.6 Patrocinios y donaciones

El respaldo del sector privado y filantrépico es un testimonio de la confianza depositada en la Facultad.
Durante este periodo, se gestiond un patrocinio econémico por parte de la empresa PowerTad de México
para impulsar la participacion de la delegacion de QFB en el Hackathon internacional de ISPE. En materia
de infraestructura, la empresa AFL México realizé la donacion de 300 bancos destinados a la mejora de
nuestros espacios. Por su parte, Fundacioén AIEn (a través de la Fundacién Unir y Dar, A.C.) apoyo
econdmicamente a los mejores promedios en la ceremonia del Reconocimiento al desempefio académico
y primeros lugares de generacion de los programas educativos QFB, LQI e IQ en la ceremonia de
graduacion. Asimismo, el Comité de Benefactores de Ingenieria Industrial y Administracion apoy6 al
programa educativo de Ingeniero Industrial Administrador, en ambas ceremonias. En el caso de la
empresa Promotora Ambiental PASA, apoyoé al primer lugar del programa de Ingeniero Ambiental en la
ceremonia de graduacion de la Facultad.

Como parte del programa de patrocinios se logré obtener el apoyo econdmico de la empresa PowerTad
para el Simposio Nacional de Ciencias Farmacéuticas y Biomedicina y al Simposio Nacional de
Microbiologia Aplicada, ademas este evento recibi6 el apoyo en especie de parte de la empresa CTR.

El capitulo AIChE at UANL participara en el mes de noviembre 2026 en el AIChE Annual Student
Conference. En apoyo a esta patrticipacion, se logré un donativo econémico de parte de la empresa LECO.
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